UNIVERSITATEA OVIDIUS FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI PSIHODIAGNOSTIC 1 (Îndrumari privind participarea eficienta a studentilor la cursuri si seminarii) LECTOR UNIV DR NICOLAE MARTIN CUPRINS BIBLIOGRAFIE SELECTIVA 3 Bibliografie facultativa 4 TEMATICA SEMINARIILOR 5 TEMELE PENTRU REFERATELE CARE VOR FI ÎNTOCMITE DE STUDENTI ÎN VEDEREA ADMITERII LA EXAMENUL DIN SEM I 6 TEMELE PENTRU REFERATELE CARE VOR FI ÎNTOCMITE DE STUDENTI ÎN VEDEREA ADMITERII LA EXAMENUL DIN SEM Al II-lea 6 CÂTEVA SFATURI UTILE PRIVIND ÎNTOCMIREA REFERATELOR: 7 TEMATICA EXAMENULUI ÎN SEM I 7 TEMATICA EXAMENULUI IN SEM II 9 Cursul 1 10 OBIECTIVELE SI SPECIFICUL ACTIVITATII DE PSIHODIAGNOZA 10 a) Psihodiagnoza - modalitate de cunoastere si de evaluare psihologica 10 b) Istoricul dezvoltarii metodelor psihodiagnostice 10 c) Dezvoltarea psihodiagnozei în România 12 d) Obiectivele si tipurile diagnozei psihice 12 e) Directii probabile ale evolutiei psihodiagnozei în deceniile urmatoare 13 Întrebari de autoevaluare: 14 Lecturi suplimentare 15 Cursul 2 16 EXIGENTELE STIINTIFICE SI DEONTOLOGICE ALE PSIHODIAGNOZEI 16 a) Importanta suportului stiintific al psihodiagnosticului 16 b) Factorii care relativizeaza rezultatele psihodiagnozei 16 c) Conditiile examenului psihologic 17 d) Principii deontologice 18 Întrebari pentru autoevaluare: 19 Lecturi suplimentare 20 Cursul 3 21 METODE FOLOSITE ÎN VEDEREA PSIHODIAGNOZEI 21 1 Notiunea de metoda; specificul metodelor psihodiagnozei 21 2 Tehnici nepsihometrice de colectare a informatiilor (grad variabil de standardizare) 21 Întrebari pentru autoevaluare 25 Cursul 4 27 ALTE METODE FOLOSITE ÎN VEDEREA PSIHODIAGNOZEI (continuarea cursului 3) 27 1 Metode experimentale folosite în vederea psihodiagnosticului 27 2 Chestionarele ca instrumente de psihodiagnoza 28 3 Tehnica scarilor de evaluare 29 4 Alte metode si tehnici de evaluare a performantelor 31 Lecturi suplimentare: 32 Teme pentru seminar 32 Cursul 5 33 TESTELE PSIHOLOGICE CA INSTRUMENTE DE PSIHODIAGNOZA 33 Scurt istoric al testelor psihologice 33 Definitii 33 Terminologie 34 Specificul metodei testelor psihologice 34 Critici aduse testelor 34 Avantajele metodei testelor 35 Clasificarea testelor psihologice 35 Probleme pentru autoevaluare 36 Cursul 6 37 CONDITII STIINTIFICE ÎN CONSTRUCTIA SI UTILIZAREA TESTELOR PSIHOLOGICE 37 Calitatile psihometrice (metrologice) ale testelor psihologice 37 Întrebari pentru autoevaluare 39 Curs 7 40 ELEMENTE DE STATISTICÃ PENTRU PSIHODIAGNOZÃ 40 I Tabelarea scorurilor la teste 42 II Reprezentarea graficã a distribuþiei de frecvenþe 44 ETALONAREA TESTELOR PSIHOLOGICE 47 1 Etalonarea în quartile 48 2 Etalonarea în decile 48 3 Etalonarea în centile 49 Întrebãri pentru autoevaluare 50 Lecturi suplimentare 50 Cursul 8 51 PRINCIPII SI TEHNICI IMPLICATE ÎN CONSTRUCTIA TESTELOR PSIHOLOGICE 51 a) Elaborarea instrumentelor de psihodiagnoza 51 b) Problemele esantionarii 51 c) Analiza de itemi 52 d) Verificarea caracteristicilor metrologice ale testelor 54 Probleme pentru autoevaluare 56 Curs 9 57 PROBLEMATICA TESTARII INTLIGENTEI 57 Problemele teoretice ale testarii inteligentei 57 Probleme pentru autoevaluare 62 Curs 10 63 TESTELE DE DEZVOLTARE SI SCARILE LONGITUDINALE 63 Scari longitudinale psihologice 63 Testul Denver 63 Scalele de dezvoltare Bayley 64 Scalele de dezvoltare Gessel 64 Bateria Cunningham - Pintner 65 TESTE DE DEZVOLTARE BAZATE PE DESEN 65 Testul lui F Goodenough 65 Proba Bender - Santucci 66 TESTELE DE CUNOSTINTE 67 Teste de cititre, scriere si de calcul elementar - 67 Testele aritmetice 68 Bateriile de teste de Progres educativ 68 Testele pentru cunostinte de nivel universitar 68 Curs 11 69 TESTELE DE DEZVOLTARE A INTELIGENTEI 69 A Testele analitice de inteligenta 69 B Testele de inteligenta pentru adulti 71 Curs 12 73 TESTELE NONVERBALE DE INTELIGENTA 73 Labirintele Porteus 73 Scara Pintner Paterson 74 Testul desenului de cuburi - testul cuburilor Kohs 74 Bateria Wechsler - Hamburg 75 Probe nonverbale de inteligenta, de grup 75 Testul Raven 75 Matricile Progresive Standard M P (s) 76 Matriciile Progresive Avansate MP(a), revizia 1947 77 Testul Domino (D 48) 78 Testul Bonnardel 53 79 Curs 13 80 PROBE PSIHOGENETICE OPERATORII 80 1 Fundamentele teoretice ale probelor psihogenetice operatorii 80 2 Teste psihogenetice 82 3 Probe piagetiene de evaluare si conservare a cantitatilor 82 Curs 14 84 PROBE PSIHOGENETICE OPERATORII 84 a) Proba compunerii deplasarilor 84 b) Proba de rationament verbal 85 c) Proba de conservare a volumului fizic si de disociere a lui de greutate 85 BIBLIOGRAFIE SELECTIVA 1a Schiopu, U , 1976 - Introducere în psihodiagnostic, Tipografia Univ Bucuresti 1b Schiopu U , 2002 - Introducere in psihodiagnostic, Ed PROHUMANITAS 2 Rosca, M , 1976 - Metode de psihodiagnostic, Ed Did si Ped, Bucuresti 3 Kulcsar, T , 1976 - Lectii de psihodiagnostic, Univ Cluj-Napoca 4 Mitrofan, N , 1999 - Testarea psihologica a copilului mic, Ed Press Mihaela SRL 5 Bontila, G , 1971 - Culegere de teste psihologice de nivel si aptitudini, Centrul de documentare si publicatii al Ministerului Muncii 6 Birch, A , Hayward, S , 1999 - Diferente interindividuale, Ed Tehnica, Colectia Psihologie 7 Smith, G ,M , 1971 - Ghid simplificat de statistica pentru psihologie si pedagogie, Ed Did si Ped , Bucuresti 8 *** 1976 - Îndrumar psihodiagnostic, vol I-IV, Univ Babes-Bolyai, Cluj 9 *** 1991 - Inventare multifazice de personalitate, Institutul de Stiinte al Educatiei, Bucuresti 10 *** 1991 - Teste de inteligenta, Institututul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti 11 *** 1991 - Scari metrice de inteligenta, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti 12 *** 1992 - Teste proiective, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti Bibliografie facultativa 1 Anzieu, D , 1960 - Le methodes proiectives, Paris, P U F 2 Anastasi, A , 1968 - Psychological Testing, New York, Mac Millian (vol 1 si 2) 3 Meilli, R , 1979 - Manuel de psychodiagnostique, Paris (orice editie) 4 Kline, P , 1983 - Personality: Measurement and Theory, London: Hutchinson TEMATICA SEMINARIILOR Seminarul 1 Psihodiagnoza si prognoza în domeniul deficientelor mentale Directii probabile ale evolutiei psihodiagnosticului în deceniile urmatoare (Matarazzo, 1992) Importanta suportuluui stiintific al psihodiagnosticului Factorii care relativizeaza psihodiagnosticul Conditiile examenului psihologic Principii deontologice Improvizatia, abuzul de teste, sarlatanismul (Pavelcu - ''Drama psihologiei'', Anastasi - ''Psych Testing'', ''Field of Applied Psych'', U Schiopu " Introducere în psihodiagnostic", 2002 ) Seminarul 2 Specificul tehnicilor nepsihometrice de colectare a informatiilor: anamneza, interviul, convorbirea, metoda bigrafica, convorbirea în scop psihodiagnostic, observatia Valoarea lor psihodiagnostica si prognostica în investigarea persoanelor cu nevoi speciale Functiile psihodiagnostice ale metodei experimentale Realizarea de catre fiecare student a unei fise de observatie cu scale de evaluare pe baza unui criteriu la alegere; discutia lor Seminarul 3 Nu orice ''test'' este un test; conditii diferentiatoare Bazele statistice ale deciziei de utilizare a unor metode sau altele în etalonarea testelor psihologice Realizarea tabelelor de norme pentru un esantion de 42 de scoruri la test Seminarul 4 Principii si tehnici implicate în constructia si adaptarea testelor psihologice Analiza de itemi, exemple Verificarea caracteristicilor metrologice ale testelor psihologice Seminarul 5 Gândire si inteligenta Personalitate si inteligenta Strategii de investigare a inteligentei Modele ale inteligentei Specificul testelor de dezvoltare si al testelor de cunostinte Deficitul intelectual sI arhiteconica personalitatii deficientului Seminarul 6 Scara Metrica a Inteligentei - prototip al testelor de inteligenta Contactul studentilor cu: Bateriile Wechsler, testul analitic de inteligenta Meilli, testul R B Cattell, Lahy Probele nonverbale de inteligenta Contactul studentilor cu: Matricile Progresive Raven, estele B53, Domino (D48 si D70), testele bazate pe cuburi si diversele lor variante Specificul psihodiagnozei nivelului intelectual la persoanele cu nevoi speciale Seminarul 7 Specificul metodei clinice de investigare a inteligentei Fundamentele teoretice ale probelor psihogenetice operatorii Exersarea probelor psihogenetice: de evaluare si de conservare a cantitatilor, de compunere a deplasarilor, de rationament verbal, de conservare a volumului fizic si de disociere a acestuia de greutate Seminarul 8 Aptitudinile: definitii, tipuri, rolul lor în structura personalitatii Aptitudini generale si speciale Aptitudinea artistica si aptitudinea tehnica Teste de aptitudini, exemplificare si autoadministrare Autoadministrarea si interpretarea testului Torrance (Dinca , E 2001 " Testul Torrance") Seminarul 9 Modelele personalitatii cu impact în psihodiagnostic: modele bazate pe trasaturi, modele fenomenologice, factoriale, Big - Five Dificultati si metode întânlite în constructia chestionarelor de personalitate Contactul direct cu: Inventarul multifazic California, Chestionarul P F 16, Chestionarul de temperament Guilford-Zimmerman Comentarea unor protocoale ( Minulescu , M , 1976 , " Chestionarele de personalitate ") c16-17-18) Seminarul 10 Psihodiagnoza tulburarilor dezadaptative Inventarul de tendinte psihonevrotice Woodworth-Mathews, inventarele multifazice Minnesota, Freiburg, Chestionarul Smiescheck, Inventarul Psihorater Interpretarea unor protocoale, comentarea unor profiluri psihologice realizate acasa de studenti (c19) Seminarul 11 Specificul probelor proiective Principii teoretice si constructive; valoarea si limitele acestor metode Luarea protocolului si interpretarea protocolului testului Rorschach; calculul procentajelor si tipurilor; evaluarea nivelului intelectual, al afectivitatii si sociabilitatii Prezentarea metodei comprexensive Exner de luare si de interpretare a protocolului Rorschach ( Rosca, M , 1976 " Metode de psihodiagnostic ", Schiopu, U , 2002, (c 20) Seminarul 12 Testul Szondi Teoria subiacenta, aplicare, luarea protocolului, modalitati de interpretare (Deri, S , " Szondi ") Seminarul 13 Administrarea T A T si interpretarea protocolului; Principii de administrare si de interpretare a testului proiectiv color Luscher (C21-22) Seminarul 14 Testul arborelui: administrare, interpretarea unor protocoale, în lumina datelor biografice si dupa metoda oarba Testul de frustratie Rosenszweig Psihodiagnosticul provizoriu si diferential TEMELE PENTRU REFERATELE CARE VOR FI ÎNTOCMITE DE STUDENTI ÎN VEDEREA ADMITERII LA EXAMENUL DIN SEM I 1 Proiectarea unui plan de anamneza (interviu anamnestic) în vederea decelarii etiologiei unui simptom, stare (scolara, profesionala, etc ); aplicarea planului anamnestic la minim 30 de cazuri; prelucrarea, interpretarea, comentarea rezultatelor, concluzii 2 Proiectarea unei fise de observatie sistematizata: definirea scopului observatiei si a criteriilor ca repere ale observatiei; formularea ipotezei, adoptarea unui cod de înregistrare a datelor si a unor scari cu ancore comportamentale; realizarea observatiei (observatiilor), interpretarea datelor, concluzii 3 Proiectarea si aplicarea (pe cel putin 31 cazuri) a unui chestionar pentru investigarea unuia sau a doua criterii (Ex :nivelul de competenta sau de cunostinte, atitudinea fata de un aspect al activitatii studentesti, etc ) Prelucrarea, interpretarea rezultatelor si concluzii 4 Proiectarea si aplicarea (pe cel putin 9 cazuri) a unui sistem de evaluare bazat pe scari de apreciere (unul din tipurile de scari, la alegere) Se va evalua un aspect al comportamentului studentilor în timpul seminariilor, cursurilor, activitatilor practice, sau, dupa caz, al copiilor deficienti, etc 5 Metoda aprecierii obiective a personalitatii Proiectarea si realizarea experimentului de antrenare a capacitatii grupei de a aprecia o însusire sau un aspect psihocomportamental de interes pentru reusita academica Prelucrarea, interpretarea rezultatelor experimentului, concluzii 6 Etalonarea unui test (de aptitudini prin cel putin trei metode diferite Compararea etaloanelor, discutii privind capacitatea lor discriminativa si clasificatoare Performantele individuale la test vor fi date studentului pe discheta 7 Efectuarea unui studiu de validitate concurenta a unui test: prezentarea testului si a unor studii de validitate ale unor alti autori; definirea si masurarea criteriului, administrarea testului, validarea, discutii, concluzii Lucrarea are caracter de antrenament si nu presupune administrarea testului pe un esantion relevant 10 Administrarea, etalonarea, simularea predictiei succesului scolar cu un subtest al unei scari de inteligenta Prezentarea testului, a datelor comunicate de alti autori, cu privire la calitatile lui ''metrologice'', prezentarea datelor obtinute de student, comentarea lor, concluzii 11 Recenzia unui articol sau a unei lucrari (cu una din temele 1-10) traduse dintr-o revista de limba engleza, franceza, germana, rusa, italiana Recenzia va indica sursa bibliografica, numarul, anul, paginile TEMELE PENTRU REFERATELE CARE VOR FI ÎNTOCMITE DE STUDENTI ÎN VEDEREA ADMITERII LA EXAMENUL DIN SEM Al II-lea 1 Elaborarea a doua studii de caz care sa valorifice rezultatele administrarii unor probe nepsihometrice si a cel putin doua tehnici utilizate în investigarea personalitatii (doua inventare de personalitate sau doua probe proiective, sau un chestionar si o proba proiectiva) Studiile de caz se vor referi la persoane normale sau la persoane cu nevoi speciale 2 Administrarea unei tehnici consacrate evaluarii personalitatii în vederea validarii unor scale sau indici si a realizarii unor ecuatii pentru predictia moderata a unor aspecte ale reusitei sau esecului în diferite domenii ale vietii (Se va utiliza metoda grupurilor disjuncte si a coeficientului de corelatie multiplu) 3 Evaluarea cu ajutorul unei probe de personalitate a nivelului de progres sau a schimbarilor în structura persoanei ca urmare a parcurgerii unui anumit program cu caracter adaptativ (de corectare sau de compensare a unui anumit deficit, de autodezvoltare, de învatare etc ) 4 Realizarea unor variante prescurtate ale unor inventare sau chestionare (de atitudini, interese, sau pentru evaluarea unor trasaturi de personalitate) destinate unor scopuri bine precizate, prin utilizarea unor tehnici statistice adecvate (analiza de itemi, verificarea consistentei interne, validarea prin criteriu, etc ) 5 Aplicarea pe cel putin 30 de cazuri a unei probe aptitudinale, corelarea cu un criteriu comportamental, elaborarea tabelului de norme, discutarea unor cazuri reprezentative 6 Studiul unor diferente culturale cu ajutorul inventarelor de personalitate 7 Studiul diferentelor între doua grupuri (constituite prin unul din criteriile: sex, vârsta, nivel cultural, etc ) privind nivelul trebuintei de realizare cu ajutorul Testului Tematic de Aperceptie 8 Valorificarea (etalonarea si interpretarea) unor protocoale Rorschach furnizate de profesor, dupa metoda oarba 9 Idem pentru T A T , Testul Arborelui, Rosensweig, C S E , Luscher 10 Idem pentru inventare de personalitate, la alegere (Minnesota, C P I , Freiburg, 16PF, Foia de autoanaliza EPI, Guilford-Zimmerman 11 Alte initiative personale ale studentilor nu sunt valabile fara avizul îndrumatorului CÂTEVA SFATURI UTILE PRIVIND ÎNTOCMIREA REFERATELOR: Structura referatului este asemanatoare structurii oricarei comunicari stiintifice Modelul la care va raportati poate fi oricare articol din Rev de psihologie, editata de Acad Rom Informatii utile privind redactarea referatului gasiti si în M Aanitei, Introducere în psihologia experimentala, Bucuresti, 2000 Referartele vor fi tiparite la un rând si jumatate În principiu referatul va cuprinde patru parti: Partea introductiva: enuntarea problemei, a temei abordate; prezentarea stadiului actual al teoretizarii acestei teme, cu trimiteri bibliografice 2 Prezentarea ipotezelor de lucru si a metodologiei utilizate 3 Cuprinsul: prezentarea si discutarea rezultatelor utilizând în argumentatie, dupa caz, tabele, grafice, imagini,etc Discutarea modului în care ipotezele au fost confirmate sau infirmate 4 Concluzii La finalul referatului va fi prezentata bibliografia (lista lucrarilor consultate) Daca realizati referatul în colectiv, va trebui sa fiti coautorul atâtor referate câti coautori sunteti Referatele vor fi predate cu cel putin 20 de zile înainte de examen Apelati la profesor pentru bibliografie si pentru îndrumari! Referatele vor fi apreciate nu dupa volum ci în primul rând pe criteriul contributiei proprii si vor fi luate în considerare la acordarea notei la examen TEMATICA EXAMENULUI ÎN SEM I 1 Psihodiagnoza ca modalitate de cunoastere si de evaluare psihologica 2 Istoricul dezvoltarii metodelor de psihodiagnostic 3 Evolutia psihodiagnosticului în România 4 Tipurile de diagnostic psihic 5 Directii probabile ale psihodiagnozei în viitor 6 Factorii de influenta (frenatori sau stimulatori) ai demersului psihodiagnostic 7 Notiunea de predictor; calitatile psihometrice ale predictorilor 8 Principiile deontologice ale psihodiagnosticului 9 Psihodiagnoza prin anamneza Interviul ca metoda psihodiagnostica 10 Importanta tehnicilor biografice în psihodiagnoza 11 Convorbirea cu scop psihodoagnostic, clasificare, tipurile convorbirii psihodiagnostice 12 Metoda observatiei, definitii, clasificare 13 Valoarea psihodiagnostica a metodei observatiei comportamentului 14 Specificul metodei experimentale ca metoda de psihodiagnostic 15 Chestionarele ca instrumente de psihodiagnoza: clasificare, însusiri, conditii de utilizare optima 16 Scarile de evaluare: clasificare, specific 17 Sursele de eroare ale metodelor de evaluare 18 Metoda aprecierii obiective a personalitatii 19 Testele psihologice, definitii, istoric 20 Meritele (avantajele) si limitele testelor psihologice 21 Modalitati de clasificare a testelor psihologice 22 Conditiile cerute testelor psihologice 23 Etapele elaborarii instrumentelor de psihodiagnoza 24 Cerintele de esantionare în constructia testelor 25 Analiza de itemi: forme, procedee, metode, relatia dintre dificultatea itemilor si valoarea lor discriminativa 26 Metode psihodiagnostice pentru vârstele mici 27 Validitatea conceptuala a testelor piagetiene 28 Proba piagetiana de conservare a cantitatilor discontinue omogene 29 Proba piagetiana de conservare a cantitatilor discontinue eterogene, calitativ complementare 30 Proba piagetiana de evaluare si conservare a cantitatilor continue 31 Proba piagetiana de conservare a volumului 32 Proba piagetiana de rationament verbal 33 Proba de compunere a deplasarilor 34 Testul de desen Goodenough 35 Testul Bender-Santucci 36 Testele scolare si de cunostinte 37 Testele de citire, de scriere si de calcul elementar 38 Testele de progres educativ si de cunostinte pentru nivel universitar 39 Inteligenta, definitii, teorii, modele explicative 40 Strategii de investigare a inteligentei Scara Binet-Simon si reviziile sale franceze 41 Reviziile americane ale scarii Binet-Simon (Stanford-Binet, Terman-Merill) 42 Scarile de inteligenta Wechsler 43 Testele de inteligenta pentru adulti: scop, specific, tipuri mai reprezentative 44 Testele de inteligenta Meilli si Lahy 45 Labirintele Porteus 46 Scara Pintner-Paterson 47 Testele Kohs 48 Testele Domino si B 53 49 Matricile Progresive Raven 50 Problemele teoretice ale aptitudinilor, definitii, locul lor în structura personalitatii, rolul lor în adaptarea scolara si profesionala 51 Clasificarea tehnicilor de investigare a aptitudinilor 52 Modele reprezentative de teste pentru aptitudini (P M A - Primary Mental Aptitude, G A T B - General Aptitude Test Batery, Mac Quarrie) 53 Testele motorii - Wallon 54 Statistica matematica pentru psihodiagnoza: explicati notiunile de variabila aleatoare, populatie, esantion 55 Reprezentarea grafica a distributiei de frecventa (poligonul frecventelor si histograma): care este scopul lor în psihodiagnoza 56 Ce este curba distributiei normale 57 Masurile tendintei centrale (explicati notiunile de medie, moda bruta, mediana) 58 Masuri ale variabilei aleatorii fata de tendinta centrala (explicati notiunile de amplitudine, abatere medie, abatere standard, dispersie (împrâstiere) 59 Ce sunt variabilele normate; definiti notele quartile, notele T, Z si Hull 60 Ce sunt etaloanele (tabelele de norme ), tabelele de predictie (expectanta) si care sunt principalele metode de realizare a lor TEMATICA EXAMENULUI IN SEM II Psihodiagnoza aptitudinilor Clasificarea testelor pentru aptitudini; specificul testelor de aptitudini; Teste pentru investigarea capacitatii de munca, a capacitatilor psiho-motrice, reprezentarilor spatiale Specificul aptitudinii artistice si tehnici de investigare Aptitudinea tehnica si masurarea ei Psihodiagnosticul personalitatii Problematica personalitatii: definitii, istoric, curente, scoli, paradigme, modele cu impact în psihodiagnostic Normalitate si morbiditate, structura si evolutia personalitatii Conceptele operationale ale teoriei personalitatii: trasatura, dimensiune, factor, sindrom si tehnici pentru obiectivarea lor în psihodiagnoza Clasificarea instrumentelor pentru investigarea personalitatii Chestionarele si inventarele multifazice de personalitate Principii constructive; relatia dintre teoria personologica si instrumentul de psihodiagnoza Sursele de eroare în utilizarea chestionarelor si tehnici de contracarare a acestora Clasificarea inventarelor de personalitate si specificul principaleleor categorii de chestionare (aspiratii, interese, atitudini) Psihodiagnoza personalitatii normale Inventarul Multifazic California Principalele chestionare realizate de R B Cattell (16 P F, HSPQ, Chestionarul de anxietate Chestionarul de temperament Guilford-Zimmerman Chestionarul EPQ (Eysenck) Instrumente psihodiagnostice pentru nvestigarea dificultatilor de adaptare ale personalitatii Inventarul de tendinte psihonevrotice Woodworth-Mathews Inventarele multifazice Minnesota, Freiburg Chestionarul Smiescheck , inventarul Psihorater Tehnici proiective Principii teoretice si constructive; specificul, valoarea si limitele acestor metode Clasificarea tehnicilor proiective Testul Rorschach: prezentarea bazelor teoretice si interpretative; principalele scoli si deosebirile dintre ele Testul Tematic de Aperceptie: relatia testului cu sistemul conceptual al personologiei lui H Murray; concepte operationale, administrare, interpretare; principalele domenii de aplicabilitate Testul Rosenzweig* Testul Szondy Testul arborelui* Tehnica completarii propozitiilor* Tehnica bestiarului* (* vezi Rosca, M , Metode de psihodiagnostic, E D P, Murray, H , Exploration de la personnalite sau Exploration in Personality- orice editie, Anastasi, A , Psychological testing - orice editie) Chestionarele de atitudini si interese Teoria atitudinii si metode specifice de investigare Scarile psihologice de atitudini Psihodiagnoza intereselor si aspiratiilor; inventarele de interese Strong, Kuder, Lee-Thorpe, Larcebeau, Martin Irle Nivelul de aspiratie; metode de evaluare (vezi Schiopu, U , Introducere în psihodiagnostic- orice editie Cursul 1 OBIECTIVELE SI SPECIFICUL ACTIVITATII DE PSIHODIAGNOZA La finalul primului curs veti fi capabili: -Sa încadrati corect psihodiagnosticul în ansamblul disciplinelor psihologice -Sa operati corect cu notiunile de psihodiagnoza, evaluare psihologica, masuratoare psihologica, diferente psihologice, etc - Sa faceti deosebirile esentiale între principalele tipuri de psihodiagnostic - Sa întrevedeti unele directii ale evolutiei psihodiagnosticului în deceniile urmatoare a) Psihodiagnoza - modalitate de cunoastere si de evaluare psihologica Etimologia cuvântului diagnoza are radacini în termenul grecesc ''diagnosticos'' (capacitatea de a recunoste) El s-a dezvoltat pe tarâmul medicinii si a fost apoi preluat în psihologie dar cu semnificatii suplimentare Exista si o acceptiune mai îngusta a notiunii de psihodiagnostic ce are în vedere aplicarea testului Rorschach Termenul de diagnoza desemneaza în psihologie activitatea de evaluare psihologica a persoanei umane cu ajutorul unor mijloace stiintifice, specifice psihologiei Aceste instrumente sunt aplicate conform unor strategii care se soldeaza cu colectarea unor informatii privind o persoana data În final la capatul unui proces de sinteza se obtine un bilant al caracteristicilor psihice investigate Psihodiagnoza este o modalitate de cunoastere si evaluare a persoanei concrete, evaluare care se refera la diferitele caracteristici psihice de natura cognitiva, conativa si atitudinala, precum si la personalitatea în ansamblul ei Functie de scopurile urmarite, asupra carora ne vom opri ceva mai pe larg în paragraful urmator, psihodiagnoza concretizata într-un examen psihologic, evalueaza nivelul de dezvoltare al unor procese, activitati, si însusiri psihice, gradul lor de declin sau deteriorare precum si rezervele compensatorii de care dispune persoana pentru contracararea acestor deficite De asemenea se efectueaza expertizarea anumitor atribute psihice pentru a se stabili în serviciul unor institutii (justitie, management etc ) garadul de discernamând, potentialul de risc, potentialul de accidentabilitate, etc Psihodiagnoza ca proces de evaluare se concretizeaza într-un examen psihologic în care metoda testelor are un loc bine definit si important dar ea nu se reduce la teste, implicând si alte metode, la fel de importante cum sunt observatia, interviul anamnestic, metoda biografica, analiza produselor activitatii, etc b) Istoricul dezvoltarii metodelor psihodiagnostice Constiinta comuna a diferentelor dintre oameni este de o vârsta cu umanitatea însasi (Schiopu, U 1976) Mc Reynolds (1975, 1986) si alti istorici ai psihologiei consultând documente vechi au ajuns la concluzia ca anumite forme de evaluare, bazate pe diferentele între indivizi, privitoare la nivelul intelectual, privitor la unele atribute ale personalitatii si la alte însusiri psihice pot fi datate în urma cu mai bine de 2500 de ani îH , în China si apoi în Grecia antica Într-o forma sau alta ele au evoluat pe parcursul istoriei civilizatiei dar în cultura occidentala începuturile unei practici sistematizate si standardizate în domeniul psihodiagnozei au fost marcate de o seama de etape si personalitati pe care le rememoram în cele ce urmeaza Dumneavoastra le-ati întânlit la cursul de istoria psihologiei Le trecem totusi în revista pentru a surprinde semnificatia lor pentru evolutia conceptiei si metodei psihodiagnostice - Joseph Sauver de la Fleche (1663-1717) - preocupare pentru caracterul diferential al capacitatii de diferentiere a sunetelor - Philippe de la Hire (1640-1717) a determinat unele aspecte diferentiale ale aparitiei imaginilor consecutive - Fechner, psihofizician de prestigiu accentueaza în cartea sa Eemente der Psihophizic posibilitatea masurarii intensitatii senzatiilor stabilind o relatie complexa între intensitatea stimulului si intensitatea senzatiei Observam ca ideile de diferenta si de masuratoare în domeniul evaluarii unor caracteristici fiziologice si psihice devenise un fel de Weltanshcauung care pregatea desprinderea psihologiei de filosofie si încadrarea ei în rândul stiintelor naturii Speculatia era trecuta pe planul doi pentru a face loc observatiei sistematice si experimentului În aceasta arie de procupari se înscriu contributiile lui Francis Galton în Anglia Activitatea lui sir Francis Galton a fost prodigioasa În 1869 publica rezultatelor studiilor sale întreprinse la Cambridge asupra diferentelor individuale în performantele la matematici În 1883 publica rezultatele investigatiilor sale efectuate asupra diferentelor individuale în domeniul senzatiilor si reactiilor motorii, date culese de el în timpul demonstratiilor pe care obisnuia sa le faca vizitatorilor museului Kensington, pentru ca 1884 sa publice un articol despre masuritorile personalitatii si caracterului, în care stabileste directii ramase valabile pâna astazi (Matarazzo, 1992) Nu întâmplator urmatorul semnal desi vine din America, se datoreaza unui elev al lui Galton, James Mckeen Cattell care publica în 1890 în Mind primul articol stiintific modern despre psihodiagnoza intitulat '' Mental test and Measurements'' motiv pentru care este considerat primul precursor al psihodiagnozei - 1865 apare lucrarea lui Claude Bernard (1813-1878) Introducere în medicina experimentala Ideea ca masuratoarea în stiinta experimentala desparte stiinta de speculatie este prezenta si inovatoare - Activitatea psihodiagnostica a lui Charcot (1825-1893) la spitalul Salpetriere - o adevarata scoala de psihiatrie moderna (ideea de inconstient ca determinant al dedublarii personalitatii) - 1879 marcheaza momentul materializarii, institutionalizarii ideilor mentionate mai sus: masurarea diferentelor psihice existente între oameni, abordarea experimentala cu mijloacele stiintelor naturii a fenomenelor psihice în cadrul primului laborator de psihologie experimentala condus de W Wundt Acest laborator va deveni institut de psihologie Aici se elaboreaza câteva modele experimentale de abordare a senzatiilor care vor ramâne clasice Este prefigurata metoda psihodiagnostica bazata pe masuratoarea functiilor psihice Un al doilea precursor al psihodiagnozei moderne este germanul Emile Kraepelin care publica primul sistem de clasificare a indivizilor cu tulburari psihologice si psihiatrice, sistem care constiuie într-un anume fel un precedent lui ''Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorder ''(DSM) - I P Pavlov (1849-1936) Studiile sale au influentat profund psihologia, inclusiv pe tarâm american În domeniul psihodiagnozei cel putin doua implicatii ale operei sale stiintifice sunt majore: comportamentul - obiect al psihologiei si tipologia ANS - Sigmund Freud (1856-1939) inoveaza psihologia si limbajul ei Conceptie structurala si sistemica (avant la lettre) a psihicului uman Organizarea pe verticala a psihicului inconstient-preconstient-constient si sine -ego- superego Psihodiagnoza personaltatii trebuie sa sondenze straturile inconstiente (viata afectiva) a carei dinamica se proiecteaza în unele manifestari ale individului uman Dezvoltarea în câmpul problematic si ideatic psihanalitic a probelor proiective (Rorscach, TAT, Szondy, etc) - În secolul XX psihologia a evoluat pe directii aplicative (psih educationala, a muncii, sociala, a artei, inginereasca, etc) ca raspuns la comenzile societatii Toate acestea au impulsionat cercetarile psihodiagnostice Cu acest prilej celor doua paradigme (caracterul diferential si caracterul masurabil al însusirilor psihice,, abordarea experimentala a fenomenelor psihice) li se adauga o a treia - predictia conduitei viitoare pe baza rezultatelor activitatii psihodiagnostice În acest context, al treilea pas istoric în fundamentarea stiintifica a psihodianozei (psychological assessment) l-a constituit activitatea desfasurata de Alfred Binet si colaboratorii sai în directia realizarii unui instrument de evaluare a nivelului de inteligenta, un prototip al tuturor testelor din aceasta familie (Matarazzo, 1992), publicat în 1905 Este vorba de Scara metrica a inteligentei Binet - Simon Odata cu ea, remarca autorul citat mai sus, se instaura o noua profesiune, aceea de psihodiagnostician - 1905 Kraepelin fost elev al lui Wundt se intereseaza de aspectele curbei oboselii în diferite tipuri de activitati si experimentraza un test care si astazi este aplicat în laboratoarele de psihodiagnoza - 1910 Începuturile activitatii de selectie si orientare profesionala - 1912 Bovet înfiinteaza la Geneva Institutul J J Rousseau la a carui conducere urmeaza E Claparede ( psihologia functionala cu decalogul aferent) preocupat de problema orientarii scolare Aici a lucrat si J Piaget - M(nsterberg (1863-1916) infiinteaza primul laborator de psihologie în transporturi Este considerat parintele psihologiei aplicate si judiciare - Primul Razboi Mondial:selectia recrutilor pentru scolile de ofiteri în US Army Rând pe rând se succed congrese internationale de psiholologie si psihologie aplicata care fac sa circule ideile novatoare în psihodiagnostic (Excelent remember în U Schiopu Dictionar enciclopedic de psihologie, Ed Babel, 1995, Bucuresti !) - Al doilea R Mondial - activitatea de selectie la Directia de servicii Strategice a lui Yerkes si H Murray Dupa razboi se dezv psihologia muncii (activitatea de selectie a specialistilor în diverse domenii ale activitatii economice; noi modele teoretice ale selectiei) - Laboratoare în scoli Se dezvolta reteaua de laboratoare de psihologie clinica Toate aceste începuturi ale psihodiagnosticarii diferentelor individuale privind aptitudinile mentale, caracterul si aspectele psihopatologice au fost continuate si extinse între 1920-1960 pe urmatoarele coordonate: a) masurarea diferentelor individuale în domeniul temperamentului si personalitatii prin dezvoltarea testelor obiective si proiective (Rorscach, Bernreuter, TAT, Minnesota) b) masurarea diferentelor în domeniul aptitudinii si succesului scolar (Stanford Achievement Test, Primary Mental Abilities Tests); c) masurarea abilitatilor de conducere si manageriale (tehnica incidentelor critice a lui Flanagan, tehnica in-basket, centrul de evaluare al lui H Murray); d) focalizarea psihodiagnozei pe domeniul functiilor cognitive, memoriei, si functiilor neuropsihologice corelate c) Dezvoltarea psihodiagnozei în România (Perioada interbelica) 1927 Înfiintarea comisiei de orientare profesionala - presedinte C Radulescu Motru; 1930 ia fiinta '' Sectia de psihotehnica a Institutului Român de Organizare stiintifica a muncii'' Sub conducerea M Muncii se înfiinteaza un centru de selectie a personalului în transporturi (tramvaie, 1925, CFR 1933 si apoi auto) 1927 Centrul medical de aeronautica din Pipera Se organizeaza laboratoare în armata, la Institutul Superior de Educatie Fizica din Bucuresti (1930), la Conservatorul de muzica (1931) si la Institutul psihotehnic din Bucuresti (1940) cu directori ai forului regional metodologic: C Radulescu -Motru, I M Nestor, Gh Zapan Sunt înfiintate laboratoare în clinici Se remarca activitatea stiintifica a Institutului de Psihologie a Univ Cluj ( Fl Stefanescu - Goanga, Al Rosca, N Margineanu, D Todoran, M Peteanu s a ) La univ din Bucuresti se distinge contributia în domeniul psihol aplicate a urmatorilor psihologi si profesori: I M Nestor, Gh Zapan, C Bontila (Perioada postbelica) Cu toate vitregiile aduse de regimul comunist, prin activitatea prestigioasa a unor cercetatori si profesori univ (Gh Zapan, Al Rosca, Tr Herseni, N Margineanu, I M Nestor, G Bontila, P P Neveanu, V Ceausu s a ) psihodiagnoza a continuat sa se dezvolte în diferite forme institutionalizate (transporturi, minerit, siderurgie, energie electrica, armata etc ) d) Obiectivele si tipurile diagnozei psihice Diagnoza psihica capata particularitati distincte functie de scopul urmarit si de domeniul unde este exercitata În acest sens distingem psihodiagnoza de instruire si educatie, psihodiagnoza aplicata în domeniul muncii, diagnoza psihica clinica sau în scop de consiliere ( ultima diferentiere apartine A Anastasi, 1976) Aceste tipuri de diagnoza sunt corelate cu trei domenii distincte ale psihologiei aplicate, psihologia educationala, psihologia muncii si psihologia clinica Preocuparile specifice ale acestor domenii ale psihologiei aplicate îsi pun amprenta asupra specificului tipurilor de diagnostic De altfel tehnicile concrete de psihodiagnoza au fost dezvoltate în sînul acestor domenii si ca o consecinta a comenzilor sociale adresate acestor domenii Sa vedem în continuare care sunt caracteristicile comune si specificul acestor domenii ale psihodiagnozei Psihodiagnoza în scoala urmareste optimizarea procesului educativ în dublul sens, evaluând disponibilitatile copilului de a se adapta la sarcinile scolare si depistând gradul de adaptare a conditiilor de instruire la caracteristicile elevilor În acest scop diagnoza psihica evalueaza nivelul individual al aptitudinii scolare si al componentelor ei intelectuale si atitudinal-motivationale Se urmareste depistarea cazurilor de deficit mental si evaluarea nivelului de severitate al acestuia; sunt depistate diversele cazuri de tulburari si dizarmonii ale personalitatii în formare, cazurile de supradotare în scopul individualizarii masurilor educative si al realizarii ''instrurii pe masura'' Rezulta ca psihodiagnoza în scoala este inplicata în alegerea celor mai adecvate mijloace de educare si instruire, precum si a unor mijloace de bilant si de stimulare a dezvoltarii capacitatilor si talentelor, a activitatilor creative (Schiopu, U , 1976) Psihodiagnoza reprezinta în acest context o etapa importanta a activitatii de orientare scolara prin care se încearca o punere de acord a profilului aptitudinal, a aspiratiilor copilului cu acel segment al universului profesiunilor în care el poate avea cel mai mari sanse de succes O amploare deosebita în activitatea scolara o au testele de cunostinte pe care psihodiagnoza le amelioreaza dându-le rigoarea stiintifica proprie metodelor sale, adica validate, fidelitate, sensibilitate - notiuni asupra carorara vom reveni detaliat unele cursuri viitoare Un alt aspect al implicarii metodelor de psihodiagnoza în mediul scolar este reprezentat de ''progresul educativ'' care sondeaza caracteristicele memoriei atentiei, întelegerii, a strtegiillor de abordare a problemelor logice prin care se realizeaza formele înalte de învatare (Schiopu, U ,1976) Psihodiagnoza în domeniul muncii îsi propune sa descifreze potentialul individual al persoanei pornind de la cerintele posturilor de munca si sa evalueze gradul lor de compatibilitate Scopul final este acela al unei adaptari optime la solicitarile postului de lucru Ca si în domeniul psihologiei scolare, psihologul face o predictie asupra reusitei profesionale a persoanei evaluate, pe baza nivelului însusirilor investigate Adaptarea profesionala este un concept larg care vizeaza nu doar randamentul si calitatea muncii unui om dar si gradul de satisfactie legat de munca prestata si nu în ultimul rând nivelul de siguranta cu care îsi desfasoara munca fata de un potential de accidentabilitate implicat de activitatea respectiva Activitatea de psihodiagnoza, prin rezultatele ei în evaluarea psihologica a persoanei, urmareste fundamentarea deciziilor corecte de orientare, de selectie si de repartitie Pe de alta parte, rezultatele examenului psihologic fundamenteaza activitatea de consiliere a persoanelor în traversarea unor etape imporatante ale curriculum-ului lor profesioanl: shimbarea profesiei, întretinerea profesionala în conditiile perimarii profesionale, accidente, înbolnaviri etc Psihodiagnoza clinica se preocupa de abaterile de la parametrii psihici de normalitate ai proceseleor psihice si ai personaltatii în general Prin investigarea deteriorarilor mentale, a trasaturilor minate, a destructurarilor sistemului personalitatii, psihologul clinician concura alaturi de psihiatru la precizarea diagnosticului si la alegerea masurilor psihoterapeutice adecvate, luînd în considereatie totodata rezervele compensatorii de care dispune persoana afectata Rezulta ca diagnoza psihica este un înalt act de gnozie, este o radiografie a atributelor personalitatii, o actiune complexa de colectare si sistematizare a informatiilor despre o anumita persoana în scopul ameliorarii adaptarii acesteia la mediul scolar, familial, al muncii si la contextele de viata Efortul de descifrare a personalitatii, a potentialului sau, apeleaza la formula unicitatii dar, prin raportare la conduita semenilor, comparatia fiindu-i astfel inerenta Prin aceasta psihodiagnoza capata caracter diferential caci se realizeaza prin evaluarea diferentelor dintre persoane În masura în care psihodiagnoza se apleaca asupra cauzelor care au determinat o anumita stare, trasatura accentuata sau morbida, un anumit declin sau hiperfunctie, psihodiagnoza are caracter etiologic Psihodiagnoza este deopotriva disciplina didactica si disciplina aplicata în concertul ramurilor psihologiei În raport cu psihologia teoretica psihodiagnoza se fundamenteaza pe teoriile acesteia, dar sunt si cazuri când terenul teoretic subiacent al unei tehnici psihodiagnostice s-a dezvoltat în afara psihologiei generale Este cazul testului Szondy si, partial al testului Luscher Cu toate acestea trebuie remarcat ca nu este posibil talentul psihodiagnostic în afara teoriei stiintifice În astfel de conditii precare el degenereaza într-o prestdigitatie care nu are nimic comun cu practica stiintifica Aplicarea unor teste psihologice simple, colectarea unor informatii prin observatie, interviu anamnestic, metoda biografica reprezinta abia începutul procesului de psihodiagnoza Desprinderea semnificatiilor datelor brute, printr-un proces compelx de punere în relatie a faptelor pentru a decifra invariantii personalitatii, este adevaratul proces de psihodiagnoza Acest proces angajeaza o întraga cultura psihologica, cunostinte de psihologie generala si sociala, psihologia copilului, psihopatologie, psihologia vârstelor, etc Psihodiagnoza are multe puncte de intersectie cu psihologia experimentala Multe din metodele si tehnicele experimentale au devenit, prin standardizare si etalonare mijloace de psihodiagnoza De asemena este de dorit ca întotdeauna examenul psihologic diagnostic sa împrumute rigoarea si exactitatea experimentului Nu mai putin adevarat este ca munca de psihodiagnoza, dat fiind obiectul sau în continua schimbare, dat fiind unicitatea si caracterul individual al relatiei subiect-psiholog, reprezinta de fiecare data, prin ipotezele avansate si prin verificarea lor, un proces asemanator experimentului Pe de alta parte, multe din mijloacele de psihodiagnostic sunt utilizate ca mijloace antrenate în experimente (testele psihologice) e) Directii probabile ale evolutiei psihodiagnozei în deceniile urmatoare Evolutiile din ultimele decenii în domeniul psihologiei teoretice si în ramurile ei aplicative sunt de natura a ne perimite schitarea unor directii probabile în care va evolua psihodiagnoza Este de asteptat ca odata cu informatizarea si cibernetizarea mai tuturor domeniilor activitatii umane ponderea pregatirii scolare si profesionale sa ocupe din ce în ce mai mult spatiu în durata medie de viata Ca atare rolul psihodiagozei educationale este de asteptat sa joace un rol tot mai important în ameliorarea randamentului scolar si în general în cresterea nivelului de adaptatbilitate la exigentele scolare Mobilitatea din ce în ce mai crescuta a profesiilor, generata de cautarea permanenta a unor noi surse de rentabilitate si a noi nise de piata, va spori cerintele de adaptare rapida, de reconversie profesionala, de întretinere continua a competentei profesionale, solicitari care nu vor ramâne fara ecou asupra echilibrului psihic general, asupra sanatatii mentale Prin urmare va creste tot mai mult rolul psihodiagnozei de consiliere a persoanelor pe tot parcursul vietii pentru a spori ceea ce americanii numesc competenta de viata (to cope with life) Accentuarea discrepantelor sociale si educationale, pe durata tranzitiei prelungite catre economia de piata va spori ponderea minoritatii dezavantajate cultural si educational în ansamblul populatiei tarii noastre Psihodiagnoza va trebui sa raspunda provocarii de a ramâne impartiala, gratie unei metodologii adecvate, în domeniul activitatii de orientare selectie si plasare în munca a acestor categorii sociale Nu mai putin adevarat este ca dezvoltarea societatii românesti pe coordonatele economiei de piata, unde optiunea liberala pune accent pe valoarea individuala, pe competitie, va argumenta în plan ideologic rolul elitelor iar în planul realitatii educationale vor trebui stimulate vârfurile Psihodiagnoza va trebui sa fie pregatita pentru astfel de provocari acordându-si metodologia imperativului decelarii cazurilor de supradotare si continuarii eforturilor de proiectare a unui mediu educational diferentiat Într-un alt sens, modificarile în structura solicitarilor, în privinta raportului dintre implicarea planului psihomotor, în scadere, si a celui cognitiv, în crestere, din ultimele decenii si cele din viitor care nu sunt greu de întrevazut, indica tendinta de accentuare a rolului prognostic al substructurilor cognitive si afective al calitatilor integrative ale personalitatii pentru succesul ocupational Prin urmare este de asteptat sa creasca în continuare rolul metodelor de psihodiagnosticare a aptitudinilor cognitive, în special al inteligentei, precum si al metodelor pentru investigarea personalitatii În legatura cu aceste doua directii este necesar sa mai facem în continuare câteva precizari Privitor la evolutia din ultiemele decenii a tehnicilor de masurare a inteligentei trebuie evocate o serie de studii care s-au centrat pe directii cu totul noi, deosebite de tehnica scarilor metrice Ele sunt sintetizate în lucrarea editata de Eysenck (1982) si a lui Vernon (1987, 1990) Lucrarea se refera la introducerea în masurarea inteligentei a unor corelate biologice ca indicatori valizi ai ceea ce este îndeobste masurat prin testele traditionale (Matarazzo, 1992) Acestea sunt marimea medie a potentialului evocat (average evoked potential- abr AEP) obtinut cu EEG, complexitatea AEP, timpii de reactie simpli si complesi, variatia (deviatia standard) a timpilor de reactie individuali, viteza de metabolizare a glucozei la nivelul tesutul nervos ultimul fiind un indicator fidel al consumului energetic în timpul rezolvarii unor sarcini intelectuale Toti acesti parametri neuropsihici au corelat înalt semnificativ cu o serie de indici masurati cu testul Wechsler Comentând aceste rezultate Matarazzo face predictia ca în urmatoarele decenii corelatele biologice se vor substitui testelor clasice de inteligenta Noi privim cu circumspectie aceasta predictie chiar daca ea se întemeiaza pe cerectarile unui prestigios cercetator, o adevarata institutie a psiholodiagnozei contemporane - l-am numit pe psihologul englez Eysenck Credem mai degraba ca aceasta directie îsi va dovedi utilitatea prin caracterul sau expeditiv, dar principial dezvoltarea unei chimii, a gândului, a simbolului, a imaginii, a inteligentei ramâne o perspectiva îndepartata, caci creierul este suportul material al psihismului nu si cauza lui Asupra acestei chestiuni vom reveni mai pe larg în cursul de psihologie experimentala O alta precizare este referita la directiile actuale în care evolueaza investigarea tehnicilor de psihodiagnoza a personalitatii Ele sunt legate de evolutia însasi a teoriilor despre personaliate pe care M Zlate le-a precizat cu multa subtilitate în 1988 Ele evolueaza catre o viziune integrativa, holista, umanista si care accentueaza drept caracteristica fundamentala a personalitatii, eficacitatea În acord cu acesta tendinta credem ca pe viitor testele proiective vor fi la fel de utile De asemenea multiplicitatea trasaturilor umane va fi serios rationalizata la câteva caramizi fundamentale asa cum face orientarea BIG-FIVE - (L A Pervin, 1993) în acord cu Costa si McCrae enumera urmatorii cinci superfactori : Neuroticism, Extraversie, Deschidere (Openness), Agreabilitate si Constiinciozitate ) Legat de aceste evolutii previzibile, este de asteptat ca rolul psihologului psihodiagnostician, în contextul provocarilor adresate psihologiei, sa se amplifice tot mai mult Întrebari de autoevaluare: Care sunt marile paradigme care au stat la baza fundamentarii psihodiagnosticului ca un demers stiintific ? În ce consta importanta psihologiei diferentiale pentru psihodiagnostic ? Poate fi subiectivitatea masurata, si cum ? Care sunt directiile probabile de evolutie ale psihodiagnosticului ? Lecturi suplimentare M Bejat, Geneza psihologiei ca stiinta experimentala în România, Ed Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1972 Matarazzo, J , 1992, Psychological Testing and Assessment in the 21st Century, American Psyhcologist, No, 8, 1007-1018 (articolul este pus la dispozitia studentilor de la curs de zi) Cursul 2 EXIGENTELE STIINTIFICE SI DEONTOLOGICE ALE PSIHODIAGNOZEI La sfârsitul cursului veti putea: - Sa explicati importanta suportului stiintific al psihodiagnosticului - Sa precizati factorii de relativizare ai rezultatelor psihodiagnozei - Sa enuntati conditiile optime ale examenului psihologic - Sa va atasati principiilor deontologice ale psihodiagnosticului Intentia de a dedica un curs special de doua ore normelor stiintifice si deontologice ale psihodiagnozei are o multipla justificare Prima o constituie starea precara în care se afla respectarea acestor principii în unele laboratoare si cabinete de psihologie din tara noastra si nu mai departe, în unele dintre cele de pe plan local Lipsa unor reglementari oficiale si a unor organisme care sa sanctioneze respectarea acestor principii a generat în ultimii ani fenomene îngrijoratoare care tind sa discrediteze psihologia si profesia de psiholog Odata intrate în reteaua aplicativa a psihologiei noile promotii de absolventi ar putea confunda aceasta stare, pe care o dorim tranzitorie, cu o starea fireasca Ne simtim de aceea datori sa încercam a va semnala dv studentilor în psihologie o serie de valori stiintifice si etice pe care psihologia româneasca le-a îmbratisat înca de la începuturile ei Ele trebuie sa ne diriguiasca nu numai munca noastra profesionala, ci viata nostra în general, caci psihologia trebuie sa reprezinte pentru slujitorii ei un adevarat mod de viata a) Importanta suportului stiintific al psihodiagnosticului Informatiile cantitative sau calitative, obtinute cu diferite mijloace psihodiagnostice nu înseamna încheierea psihodiagnozei Dimpotriva acestea trebuie interpretate, corelate Pe baza desprinderii semnificatiilor generale ale faptelor brute, se tinde catre surprinderea dominantelor, a caramizilor personalitatii Tehnicile de psihodiagnoza provin din directii teoretice distincte, uneori divergente, ori refacerea pe cale logica a portretului psihologic al subiectului impune angajarea unor cunostinte teoretice profunde de psihologie generala, psihologie sociala, genetica, diferentiala, a personalitatii etc De acea metodele psihodiagnozei nu trebuie desprinse si nici utilizate în afara cadrului lor teoretic Psihologul trebuie sa se fereasca de tentatia de a supralicita metoda în detrimentul realitatii psihice studiate Cele mai supuse instrumente de psihodiagnoza acestui proces de rupere de filonul principal al psihologiei teoretice au fost testele psihologice Gradul lor înalt de standardizare, operativitatea în aplicare si în prelucrare au creat în deceniile trecute împresia falsa ca personalitatea ar reprezenta intersectia unor serii cantitative (Allport, 1990) si ca evaluarea acesteia, cel putin sub aspect aptitudinal, ar fi la îndemâna oricui De aici abuzul de teste si revolta opinei publice din America fata de acestea, fapt care a culminat cu discutarea scandalului în senat si cu emiterea interdictiei folosirii lor în New-York-City De aceea, analizând în sedinta APA din 1966 cauzele acestui eveniment neplacut, A Anastasi lanseaza principiul neutilizarii instrumentelor psihologice de psihodiagnoza în afara teoriei lor subiacente Izolarea instrumentelor psihodiagnostice de teoria psihologica, poate duce la impostura si amatorism Psihodiagnoza este valabila doar daca se desfasoara în contextul unor reguli proprii demersului stiintific b) Factorii care relativizeaza rezultatele psihodiagnozei -Predictia în psihodianoza este relativizata de principiul dezvoltarii Ea trebuie deci considerata relativa atâta vreme cât dezvoltarea nu s-a încheiat Este cazul copiilor De asemenea, conditiei umane îi este propriu si celalalt versant al existentei - slabirea, declinul unor procese fiziologice si psihice ca urmare a îmbatrânirii -Deci, unul din factorii care relativizeza diagnoza psihica este vârsta subiectilor Sansa unei dezordini psihice este mai mare în perioada pubertatii si adolescentei, mai redusa în tinerete si din nou mai cresuta la batrânete Fragilitatea mai mare la cele doua extreme ale vietii este influentata de o serie de factori ai mediului de viata (regim educational, prea sever sau prea conciliant, schimbari de ruta de viata cum sunt cele clasificate H Selye ca surse de stress, etc ) -Psihologul trebuie sa fie avizat cu privire la cazurile unor subiecti a caror capacitati si trasaturi psihice se situeaza în zona mediei si care, de aceea, sunt foarte gereu de diagnosticat (zona de semnificatie psihologica zero Sunt prognostice doar caracteristicile extreme = trait extremity - Paunonen si Jackson, Psych Review, no 4 din 1985) -Psihologul trebuie sa tina permanent cont ca accesul la functiile psihice este indirect, prin intermediul manifestarilor comportamentale, fapt care complica activitatea de psihodiagnoza psihica -Psihologul trebuie sa evite tentatia unei abordaari atomiste asupra personalitatii (dimpotriva, holism, perspectiva sistemic-integralista, P Popesu - Neveanu, The integral personality , în Rev Roum de Psych , 39,2, p 87-91 ) -Psihologul ia în considerare influenta sa posibila asupra subiectului si care îl determina pe acesta din urma sa dea raspunsuri asteptate de psihodiagnostician -Experimentatorul trebuie sa tina cont ca absenta sau prezenta la subiect a unei preexperiente anterioare de testare poate fi un factor care altereaza valoaraea diagnostica a rezultatelor De asemenea motivatia de a rezolva proba, raportul spontan stabilit cu examinatorul, etc pot avea influente perturbatoare Celor dezavantajati de lipsa unei experiente anterioare li se poate furniza o orientare, anterioara examinarii propriu-zise, folosindu-se apoi teste paralele -Necesitatea de a nu absolutiza rezultatele psihometrice si de a le corobora cu informatii din alte surse (bigrafice, anamnestice, relatari ale anturajului, etc ) Necesitatea de a corobora informatiile obtinute cu mai multe instrumente (ex nivelul de inteligenta, trasaturile de personalitate) c) Conditiile examenului psihologic 1) Conditii privind ambianta examenului - ambianta linistitita; absenta factorilor de distragere (Pe larg în A Anastasi, Psych Testing si Fields of Apl Psych ) 2) Conditii privind subiectul - odihnit, lipsa sent de teama, încredere, motivatie pt maximum de eficienta - reducerea anxietatii de examen - obtinerea cooperarii subiectului ( efort deosebit mai ales cu unii copii care sunt excesiv de timizi sau negativisti) Copiii fara probleme emotionale coopereaza bine, probele le stârnesc curiozitatea; tinerii si adultii traiesc adesea o teama paralizanta pentru ca examenul este prilejuit de un eveniment important (selectie profesionala, expertiza medicala, etc ) - reusita la testele de inteligenta are încarcatura emotionala cea mai mare (M Genes (fr ) recomanda ca dupa vârsta de 40 de ani nu mai este indicata nici o examinare cu teste psihologice 3) Conditii privind desfasurarea examenului psihologic Evitarea tuturor elementelor care subliniaza caracterul de examen si implicit de înregistrare a unor esecuri Notarile, înregistrarile datelor de examen si de observatie sa nu fie ostentative si sa fie cât mai putin vizibile 4) Conditii privind examinatorul - Simtul ascutit al observatiei Sa observe reactiile secundare care întregesc informatia despre subiect si care explica performanta sau esecul : anxietatea, tendinta fatigabila, timiditatea, instabilitatea emotionala si fluctuatiile atentiei, etc ) - Atitudine încurajatoare, stimulatoare, fara a influenta directia de gândire sau actiune a subiectului Unii autori ai unor teste recomanda o neutralitate binevoitoare - Nu sunt acceptate observatiile moralizatoare sau instructive - Conduita echilibrata, constanta, sigura, neambigua Metoda oarba: avantajul influentei minime asupra subiectului si dezavantajul privarii de informatii pretioase - Sa urmeze cu rigurozitate instructiunile testului fara sa le modifice - Competenta: informatii despre probe, cunostinte din ariile cele mai diverse ale psihologiei, antrenament, experienta cu proba, capacitatea de a face interpretari corecte si utile pentru paractica, alegerea celor mai adecvate metode de psihodiagnostic scopului urmarit - Talent: a obtine cooperarea subiectilor, capcit de a-i face sa se simta în largul lor, ascutita observatie, inteligenta, o buna sanatate psihica - Onestitatea stiintifica si profesionala: recunoasterea limitelor metodelor de sihodiagnostic d) Principii deontologice Exista la nivelul unor asociatii nationale ale psihologilor precum si la nivelul Asociatiei Internationale a Psihologilor, la care a aderat si APR dupa 1990, o serie de reglementari care precizeaza conditiile stiintifice si etice ale utilzarii mijloacelor de psihodiagnoza Modelul lor si chiar sursa lor de inspiratie îl reprezinta cele din SUA Este vorba de Ethical Standards of Psychology - cod deontologic elaborat si adoptat de APA , si de Standards for Educational and Psychological Tests De asemenea au fost reglementate la nivel federal procedurie de selectie prin '' Guidelines on Emloyee Selection Procedures'' (Reglementari privind procedurile de selectie) Acest act impune realizatorilor si utilizatorilor de tehnici de psihodiagnoza (în special teste) o serie de norme privind standarde de validitate, conditiile stiintifice ale probelor psihologice (validitate, fidelitate, sensibilitate), circulatia lor, precautiile în domeniul cercetarii, etc Astfel de reglementari exista în mai toate tarile occidentale avându-le ca model pe cele mentionate mai înainte, motiv pentru care le mentionam si noi Din pacate Asociatia Psihologilor din România nu a reusit sa convinga guvernantii sa adopte prin lege un statut al psihologului care ar fi creat baza legislativa pentru adoptarea unor stfel de norme Cu toate acestea, ca viitori psihologi, trebuie sa militati pentru întronarea în practica dv a unor astfel de principii cu atât mai mult cu cât APR este afiliata la Asociatia Internationala de Psihologie si împartaseste, ca institutie, aceste valori Revenind la reglementarile APA insistam asupra câtorva puncte de o mare valoare pentru conturarea importantei respectarii unor conditii stiintifice si etice în domeniul psihodiagniagnosticului Astfel utilizarea testelor psihologice trebuie sa fie accesibila doar persoanelor calificate si antrenate în acest scop Aceasta reglementare este destinata protejarii persoanelor împotriva utilizarii neadecvate a testelor pshologice Competenta în domeniu este precizata prin urmatoarele conditii: -capacitatea de a alege testele adecvate scopului urmarit (validitate) pe baza informatiilor din manualele care obligatoriu trebuie sa însoteasca aceste instrumente de psihodiagnoza -capacitatea de a trage concluzii corecte si de a formula recomandari persoanelor investigate nelimitându-se la scorurile la teste si numai în lumina altor informatii pertinente despre subiect ''Etical Standards '' precizeaza expres necesitatea ca psihologul sa fie constient de limitele competentei sale si ale tehnicilor sale si de a nu oferii servicii sau de nu utiliza tehnici care nu întrunesc standardele recunoscute într-un anumit domeniu De asemenea psihologul trebuie sa întruneasca în activitatea sa înalte standarde profesionale El trebuie sa manifeste responsabilitate în exercitarea profesiunii sale, dovedind obiectivitate si integritate morala De asemenea, asa cum precizeaza Anastasi, trebuie facuta distinctia în a avea licenta în psihologie si a avea certificarea de a profesa într-un domeniu al psihologiei aplicate, ultima fiind conditionata de prima dar nelimitându-se la ea În SUA o astfel de certificare protejeaza titlul de psiholog si este eliberata de un organism neguvernamental (American Board of Professional Psycology) Reuchlin, M mentiona în 1968 conditiile în care poate fi desfasurata activitatea de psiholog scolar sau de consilier în orientare scolara: Pe lânga licenta în psihologie este necesara o specializare de un an, iar pentru cei cu licenta în alte specialitati trebuie o specializare de doi ani, specializare care în ambele cazuri cuprinde pe lânga aprofundarea cunostintelor de psihologice, însirea unor temeinice cunostinte de sociologie a muncii si economie - cunoasterea literaturii referitoare la testul respectiv; capacitatea de a discerne în legatura cu limitele si avantajele unui instrument sau altul; - cunoasterea conditiilor care pot influenta rezultatele testelor În toate tarile civilizate este reglementata difuzarea si circulatia testelor psihologice Pot achizitiona teste doar persoanele calificate Un masterand poate achizitiona teste numai daca cererea sa este contrasemnata de îndrumatorul sau, cu angajamentul ca testul va fi folosit în mod corespunzâtor - testele nu trebuie publicate în revista - manualele trebuie sa fie foarte complete si nu supuse obiectivelor promotionale - nu trebuie încurajata testarea prin posta (electronica); este neprofesionala - testele destinate cercetarii sa nu fie utilizate în alt scop Psihologul crede în demnitatea si valoarea fiintei umane El este angajat în sporirea întelegerii de sine a omului si a celorlalti În timpul îndeplinirii acestui scop el protejeaza starea de bine a oricarei persoane care apeleaza la serviciile sale sau a oricarui subiect uman, animal care poate deveni obiectul studiilor sale El nu îsi foloseste pozitia profesionala sau relatiile sale si nici nu permite cu buna stiinta ca serviciile sale sa fie folosite de altii în scopuri neconforme cu acestor valori În aceeasi masura în care pretinde pentru sine libertatea de cercetare si comunicare, al accepta si responsabilitatea pe care aceasta libertate o incumba: privind competenta, obiectivitatea în comunicarea constatarilor sale si privitoare la consideratia acordata intereselor colegilor si ale societatii (Preambulul la Ethical Standards ) Psihologul este dator sa protejeze intimitatea subiectilor sai, aceasta fiind unul din drepturile esentiale care asigura demnitatea si libertatea lor Anastasi remarca urmatoarea dificultate: pe de o parte utilizarea eficienta a unei tehnici psihodiagnostice impune ca subiectului sa nu i se dezvaluie caile specifice în care raspunsurile sale vor fi interpretate Pe de alta parte însa o persoana nu trebuie supusa investigatiei psihologice sub un fals pretext Persoana trebuie sa cunoasca modul în care vor fi utilizate rezultatele examenului, deci scopul acestui demers psihodiagnostic În cazul copiilor, pentru testele de aptitudini este nevoie de un consimtamânt reprezentational al împuternicitului legal (parinti sau scoala) Pentru investigarea personalitatii este nevoie de consimtamântul individual dat de copil, parinte sau de ambii O problema etica importanta este aceea a confidentialitatii rezultatelor, respectiv a conditiilor în care a treia persoana, în afara de examinat si examinator, ar putea avea acces la rezltatele examenului psihologic În literatura americana exista opinia ca dupa vârsta de 18 ani tinerii pot refuza accesul parintilor la datele psihodiagnosticului În cazul când examenul psihologic este realizat într-o institutie Anastasi crede ca este suficienta comunicarea scopului testarii si modului în care vor fi utilizate rezultatele Comunicarea rezultatelor investigatiei psihodiagnostice catre persoane sau parinti va tine seama de nivelul de instructie si de gradul de implicare afectiva a interlocutorului Ea trebuie facuta de o persoana calificata care sa poata da informatii suplimentare, sa poata consilia interlocutorul în cazul unor perturbari emotionale la aflarea rezultatului Trebuie sa menajam demnitatea si respectul de sine al subiectului si sa-l încurajam daca rezultatele nu sunt la nivelul dorit S-au dezvoltat adevarate tehnici de comunicare a rezltatelor psihodiagnozei Toate contin aceste doua principii majore: a) Comunicarea rezultatelor este parte integranta a procesului de consiliere si trebuie integrata în relatia psiholog-client Notiunea de debriefing are o larga circulatie în literatura americana de metodologia cercetarii Se refera la obligatia cercetatorului de a desfasura o discutie finala în care subiectul este informat despre rezultatele experimentului Ea îsi are aplicabilitate si în psihodiagnostic, deoarece multe dintre metodele psihodiagnostice sunt utilizate ca instrumente de cercetare stiintifica sau are multe similitudini cu metoda experimentala b) Rezultatele trebuie astfel comunicate încât sa vina în întâmpinarea întrebarilor subiectului Protectia minoritatilor dezavantajate cultural este o alta cerinta dontologica Subiectii din aceasta categorie pot obtine rezultate mai slabe datorita conditiilor sociale si culturale care le-au afectat dezvoltarea aptitudinilor, intereselor, atitudinilor si a altor caracteristici psihice De aceea se recomanda utilizarea etaloanelor locale sau a etaloanelor în care aceasta populatie sa fie reprezentata Abuzul de teste, exagerarea ponderii lor pot avea efecte nefaste asupra perceptiei publicului, dar si asupra eficientei si costurilor examenului psihologic Testele trebuie utilizate numai în mod justificat acolo unde este nevoie sa fie aprofundata cunoasterea unui aspect sau altul al persoanei Montmollin a satirizat acest abuz numindu-i pe cei în cauza psychopitre iar V Pavelcu a denumit acest cult pentru test odata cu desconsiderarea altor mijloace psihodiagnostice - testolatrie Întrebari pentru autoevaluare: 1 De ce este important ca psihodiagnoza sa se desfasoare numai în limitele unui demers stiintific ? De ce este atât de importanta teoria subiacenta a testelor utilizate ? 2 Cum putem respecta principiul intimitatii în conditiile în care capacitatea psihodiagnostica a unor probe este conditionata de profunzimea cracteristicilor psihice relevate ? 3 Ce este abuzul de teste, care sunt formele sI consecintele lui ? 4 Care sunt principalele valori angajate de principiile deontologice ale psihodiagnosticului ? Lecturi suplimentare 1 Pavelcu, V Drama psihologiei (orice editie) 2 Anastasi, A Psych Testing, Capitolul priv la ''Ethical Standards '' (Materialul este pus la dispozitia studentilor de la ''curs de zi'') Cursul 3 METODE FOLOSITE ÎN VEDEREA PSIHODIAGNOZEI La finele cursului veti cunoaste: - Metodele nepsihometrice utilizate în psihodiagnostic, specificul si valoarea lor de cunoastere; - Modul de utilizare a informatiilor colectate prin aceste metode (observatia, interviul, anamneza, metoda bografica, analiza produselor activitatii, etc ) în procesul de evaluare psihologica 1 Notiunea de metoda; specificul metodelor psihodiagnozei Metoda, reprezinta acea îmbinare si organizare de concepte, modele, ipoteze, strategii, instrumente si tehnici de lucru care dau corporalitate unui proiect metodologic (Zlate, M , 2000) Metodele sunt planuri de activitate mentala si concreta destinate realizarii unui obiectiv de cercetare si descoperirii unor adevaruri în legatura cu fenomenele investigate (Schiopu, U , 1976) Metoda are întelesul de cale, de itinerar dupa care se regleaza actiunile intelectuale si practice în vederea atingerii unui scop (Zlate, M , 2000) Specificul metodelor de psihodiagnoza consta în faptul ca, spre deosebire de alte stiinte, zona de realitate investigata - psihicul este abordata indirect prin manifestarile exterioare, comportamentale ca idicatori ai starilor si relatiilor interne Într-un plan mai general acest specific este adâncit de împrejurarea ca subiectivitatea devine propriul obiect de investigatie La aceasta mai contribuie numeroasele conditionari ale conduitei umane (caracterul multifactorial al influentelor care determina comportamentul uman) 2 Tehnici nepsihometrice de colectare a informatiilor (grad variabil de standardizare) Ca proces de evaluare psihologica a persoanei psihodiagnosticul se bazeaza pe un sumum de informatii utile despre subiect pe care le recolteaza prin diverse tehnici în cadrul fiecarei metode Informatiile pe baza carora are loc evaluarea psihodiagnostica sunt obtinute în principal prin tehnici de abordare directa a subiectului în care contactul examinator-subiect este nemijlocit, cum sunt: observatia, convorbirea, metoda biografica, metoda testelor, analiza produselor activitatii Exista însa si tehnici indirecte care constau în analiza unor documente referitoare la subiect (applications forms=documente de angajare, acte de studii, distinctii, premii, curriculum vitae, relatari ale anturajului=parinti, rude, prieteni, colegi) Toate informatiile provenind din diverse surse privitoare la un subiect sunt cuprinse în dosarul de psihodignoza De obicei acest document este structurat pe capitole sau sectiuni ca de ex : a) Date de identificare: nume-prenume, data si locul nasterii b) Date de statut marital, socio-economic, cultural, profesional (biografia profesionala: calificari, avansari, schimbarile locului de munca, îmbolnaviri si accid profesionale) situatia militara (cum s-a adaptat la rigorile militare); date despre familie c) Antecedente erodobiologice si psihologice În cazul copiilor se înregistreaza d p d v cronologic dezvoltarea psihomotorie din prima copilarie, evenimentele importante de natura somatica si psihica, consecintele lor, accidente, boli cronice, etc d) Adaptarea scolara, profesionala, sociala e) Interese, pasiuni, hobby f) Rezultatele examenelor psihologice anterioare, metodele utilizate, rezultate, motivele pentru care au fost efectuate ac examene g) Recomandari: privitor la modul de viata, comportament viitor, directiile viitoarelor investigatii Dosarul psihologic va mai cuprinde: - informatii despre o serie de evenimente care au valoare simptomatica pentru întârzierile mai usoare în dezvoltare -curba dezvoltarii miscarilor si a mersului din copilaria timpurie; -caracteristicile vorbirii în primii ani de viata; -ritmul de dezvoltare psihica din primii 7 ani; -informatii simptomatice pentru unele debilitati mentale usoare care determina retardul scolar: acalculii, disgrafii, dislexii; - simptomatica pubertara a instabilitatii si opozabilitatii excesive -relevanta pentru un dezechilibru psihic temporar, sau glandular - simptomatica nevrotiforma border-line care intereseaza dificultatile de adaptare Anamneza (=amintire, întoarcere în trecut) -subiectul relateaza despre evenimentele mai importante din biografia sa care sunt într-o relatie cauzala cu evenimentele prezente care fac obiectul psihodiagnozei - Întrucât anamneza reprezinta perceptia si în general trairile subiectului în legatura cu evenimentele biografiei sale, prin aceasta metoda accedem la motivatiile, aspiratiile, la conceptiile si atitudinile acestuia -secventa a biografiei psihologice a unui subiect în vederea stabilirii originii si conditiilor dezvoltarii unor particularitati individuale cum sunt trasaturile de caracter, sentimente, capacitati, vocatie, etc - Prin anamenza psihologul sondeaza longitudinal evenimentele petrecute în trecutul unui subiect, sondeaza dezvoltarea sa psihologica precum si cadrul în care aceasta a avut loc pentru dezvalui cauzele care au determinat starea actuala a subiectului investigat Prin aceasta este posibil de realizat o psihodiagnoza etiologica - Psihanaliza considera ca amintirile traumatice ale primei copilarii reprezinta nucleul tendintelor fundamentale ale personalitatii adulte : '' Copilul este parintele adultului'' Totusi evenimentele primei copilarii ne sunt mai degraba transmise de catre ceilalti - datele anamnezei sunt interesante nu numai prin faptele evocate dar si prin cele omise Anamneza evolueaza de la un plan general în care sunt retinute date generale privind evenimentele de viata catre un plan mai particular unde atentia psihologului se focalizeaza pe evenimentele mai strâns legate cauzal cu simptomul sau elementul de conduita care a determinat pdihodiagnosticul Anamneza pate lua forme variate functie de vârsata, sexul, statutul civil, normalitatea sau tipul de deficit al celui aflat sub diagnoza psihica Anamneza, daca este standardizata (d p d v al conditiilor, al temelor abordate, a modului de valorificare si interpretare a datelor colectate, al gradului de initiativa a subiectului, etc) devine interviu anamnestic Interviul anamnestic combina caracteristicile anamnezei cu ale interviului Interviul este indeosebi utilizat în selectia profesionala Desi foarte utilizat de specialisti si mai ales de nespecialisti, interviul a beneficiat de o redusa atentie din partea cercetatorilor cu privire la calitatile sale metrologice Se considera ca durata interviului nu trebuie sa fie mai mare de zece minute desi aceasta depinde de importanta postului pentru care face obiectul selectiei, de numarul candidatilor si de ponderea interviului în economia programului de selectie Datele cuprinse in interviu (fig 4) sunt atât auxiliare (d1 - d6), deci provin din alte surse (scrisori de recomandare,formulare de angajare, teste psihologice,etc ) cât si principale (d7 - d12) , acumulate în cursul desfasurarii acestuia Datele din primul tip pot fi folosite în modelele statistice de predictie (ecuatia de regresie) si au o validitate statistica,Vs Al doilea tip de date conduc la un al doilea tip de validitate ,Vi Aceasta este o validitate conceptuala deoarece indicii de comportamnt sunt obtinuti din relatia "face to face" dintre examinator si cel intervievat Mai rezulta un al treilea tip de validitate, Vt - validitatea evaluatorului exprimata în calitatea deciziei pe care o ia în legatura cu candidatul, dupa ce a colectat date noninterviu (1-6 ) si informatiile din cursul interviului(7-12) Distinctia VT - Vi este de natura a evita confuzia intre interviul în sine si capacitatea examinatorului de a colecta datele de interviu Forma interviului este conversationala Fiind o relatie interpersonala, sunt de asteptat interferente reciproce între evaluator si evaluat (atribuiri, expectante) care pot modifica datele interviului Se propune inlaturarea acestui dezavantaj prin structurarea interviului Prin aceasta se renunta la avantajul principal al interviului de a fi flexibil si de a genera prin aceasta, cai inedite de informare Structura interviului se refera la gradul sau de formalizare si la comportamentul standardizat al examinatorului Cele cateva studii citate de Blum si Naylor(1968) privind calitatile metrologice ale interviului subliniaza valoarea mica a coeficientilor de fidelitate pentru trasaturi specifice si capacitati generale H G Haneman si colaboratorii (1975), în urma unor laborioase studii privind validitatea metodei interviului, relateaza obtinerea unei validitati nesemnificative în predictia succesului profesional D R Ilgen (Corsini,1994), citând diverse surse, confirma slaba fidelitate si validitate a interviului Alte tipuri de predictori sunt diveresele formulare de angajare (application blanks), foarte intrebuintate în occident dar de curand aparute si la noi, si tehnicile biografice (life history data) Formularele de anagajare pot sa solicite pe lânga informatii privitoare la nume, varsta, adresa, pregatire, aspecte mai mult sau mai putin semnificative relative la ruta scolara si profesionala a candidatului, precum si la viata particulara a acestuia Formularele pot sa capete forma unui interviu structurat în care întrebarile sunt standardizate Blum si Naylor(1968) citeza studii de validitate asupra unor itemi care s-au dovedit predictivi pentru diverse aspecte ale reusitei profesionale Acestia au fost: vechimea în munca pentru functionari, numarul membrilor de familie aflati în intretinerea vanzatoarelor, etc Tehnicile biografice au beneficiat de o mai mare atentie din partea cercetatorilor Ele constau în colectarea de informatii privind biografia unui subiect de la alte persoane care cunosc bine subiectul Biografia deficientilor furnizeaza informatii pretioase cu caracter etiologic privind deficitul respectiv, modul în care subiectul a profitat de programul recuperatoriu sau eficacitatea mecanismelor compensatorii angajate Deosebit de relevante sunt autobiografiile atât prin faptele relevate dar si prin atitudinea prezenta a subiectului fata de ele Studii succesive (citate de Blum si Naylor,1968), patronate de "Standard Oil", o firma din Indiana S U A , la care au participat reputati autori (Smith, Albright, Owns, Morrison s a ) s-au concentrat pe cercetarea valorii predictive, pentru succesul profesional, a unor elemente din biografia personalului de cercetare Într-o prima etapa unele date biografice validate prin criteriile, a) performanta, b) creativitate, c) numarul de inventii, au obtinut validitati mai mari de 50 Într-o a doua etapa au fost izolate 43 de elemente biografice dintr-un total de 484, care diferentiau acceptabil cercetatorii aspiranti la functii de conducere în cerecetare, de cei orientati spre salarii mai mari S-a remarcat legatura dintre prima aspiratie si datele biografice legate de munca de cercetare Într-o a treia etapa s-au obtinut, prin analiza factoriala, dimensiunile fundamentale ale biografiei, reprezentate de cinci factori: perceptie de sine favorabila, curiozitate profesionala, orientare catre utilitate, toleranta la ambiguitate, adaptare generala Toti cercetatorii bine evaluati din punctul de vedere al performantei au obtinut scoruri înalte la primii trei factori si la ultimul D R Ilgen (Corsini,1994), citându-i pe William si Owens care s-au ocupat îndeaproape de aceste tehnici, confirma valoarea prognostica a unor elemente biografice: ruta scolara, experienta in profesie , statut marital, etc E Mare (1987) prezinta o varianta a metodei biografice, cauzometria Aceasta este o metoda de sondare si interpretare a relatiilor de tip cauzal dintre cele mai importante evenimente din viata unui subiect Cauzometria cuprinde patru etape : 1) etapa pregatitoare în care subiectul este angrenat sa devina "expertul" propriei biografii, 2) etapa inventarierii de catre subiect a celor mai importante 15 evenimente reale sau posibile din viata sa, 3) ordonarea evenimentelor în ordinea lor cronologica, 4) analiza relatiilor dintre evenimente Se au in vedere relatiile de tip " cauza - efect " si " scop - mijloc", care se evidentiaza într-o matrice Aceasta, la randul ei, sta la baza intocmirii "cauzomatricii" - tabelul relatiilor dintre evenimente, si " cauzogramei"- graful legaturilor interevenimentiale Autoarea mentioneaza functiile metodei constând în diagnosticarea particularitatilor tabloului subiectiv al drumului de viata , explicarea faptelor de conduita determinarea surselor statutului actual al personalitatii si precizarea resurselor compensarii unor deficiente survenite în istoria individuala, etc O forma standardizata de colectare a datelor autobiografice este "curriculum vitae", foarte intrebuintat si pe piata românesca a muncii de dupa 1989 Lipsesc studiile de validare a acestui instrument de înregistrare a datelor biografice semnificative pentru reusita profesionala, desi unii autori, mai preocupati de problemele de structura, deceleaza asa- zisele reguli de aur ale unui curriculum vitae (Huguet,C ,1985) ,reguli care, odata respectate, ar spori sansele candidatilor de a-i convinge pe manageri Odata cu D Schultz (1990), S Epstein (1979) si D R Ilgen (Corsini,1994) mai trebuie mentionata ca o tehnica speciala de psihodiagnostic, "Metoda cosiliului de psihodiagnoza" (Assessment Center) Redescoperita în deceniul opt, metoda a fost de fapt utilizata sub directia lui H Murray pentru selectia unor categorii speciale de combatanti, în al doilea razboi mondial Ea consta în observarea comportamentului candidatilor, provocat prin simularea unor situatii reale si în luarea unei decizii finale prin coroborarea rapoartelor mai multor specialisti Metoda este deocamdata utilizata în selectia managerilor de nivel înalt Convorbirea - Prin metoda socratica de convorbire interlocutorul se dezvaluie (nivel de cunoastere, atitudini, motive, interese, etc ) - Cadrul convorbirii este mai larg decât al anamnezei - Sondeaza: opiniile, conceptia despre lume, atitudinile, calitatea expresiei verbale, mecanismele intelectuale, nivelul si calitatea informatiilor Tipurile de convorbiri pot fi clasificate astfel: I Clasificare dupa metoda utilizata: a) convorbirea libera - permite obtinerea unei mari diversitati de informatie, dar greu de sitematizat si cuantificat Are avantajul ca permite analizarea unor planuri subiective complexe Este o modaliate mai elastica dar mai putin riguroasa care permite exprimarea spontana a subiectului b) convorbirea clinica se bazeaza pe realizarea prealabila a unei scheme a raspunsurilor posibile Aceasta schema este rezultatul unor studii psihologice aprofundate cu privire la fenomenul psihic investigat Un exemplu ce convorbire clinica îl constituie planul utilizat de Piaget în studiul relatiilor dintre obiectele si numele lor Piaget a sistematizat astfel raspunsurile copiilor functie de gradualitatea conceptualizarii de catre copil a relatiei obiectelor cu numele lor (apud U Schiopu, 1976): 1 Raspunsuri animiste bazate pe impresia ca numele obiectelor reprezinta dintotdeauna o însusire a acestora Obiectele îsi cunosc numele 2 Raspunsuri animiste, dar obiectele nu îsi cunosc numele 3 Raspunsuri care oglindesc o anumita trecere spre formarea conceptelor Este prezenta ideea ca numele au fost date lucrurilor de catre oameni Daca te uiti la lucruri le stii în mod firesc numele Numele lucrurilor nu se poate schimba 4 Raspunsuri si mai evoluate care contin ideea ca numele lucrurilor se învata sau se inventeaza Ele pot fI schimbate si exista un acord al tuturor oamenilor cu privire la ele Prescolrii mici dau raspunsuri 1si 2, iar copii mai mari dau de obicei raspunsurile 3 si 4 care contin elemente de conceptualizare graduala c) Convorbirea semidirijata (semicentrata, semighidata) - Este focalizata pe obiective precise, dar pe care psihologul nu le urmareste într-o ordine severa Obiectivele urmarite poarta numele de criteriii Ele sunt: aspecte ale activitatii intelectuale, ale afectivitatii, moralitatii, sociabilitatii Pot fi urmarite unul sau mai multe criterii în mod independent sau interfererându-le d) Convorbirea dinamica Specifica metodei psihanalitice Subiectului I se prezinta o tema, este abordat un incident despre care subiectul vorbeste liber, fara întrerupere Prin mecanismele proiectiei sunt relevate conflice, obsesii, prejudecati În timpul monologului se produc deblocaari ale complexelor latente e) Convorbirea reflexie Subiectul este incitat sa verbalizeze tot ceea ce gândeste, în timp ce fectueaza o activitate sau în timpul rezolvarii unei probleme Metoda a fost dezvoltata de introspectionisti Pot fi evidentiate strategiile gândirii, complexitatea mecanismelor asociative, structura acestora, etc f) Convorbirea dirijata sau structurata Este un fel de chestionar oral Subiectilor le sunt adresate aceleasi întrebari si în aceeasi ordine II Clasificare dupa numarul de participanti : a) convorbire individuala b) Convorbire de grup Exista doua tipuri: 1) Convorbire de grup dirijata Subiectilor S1, S2, S3, S4 li se solicita raspunsurile la o anumita problema Pentru a elimina efectul de facilitare a raspunsurilor datorita ordinii în care raspund la celelalte întrebari, se schimba ordinea astfel încât fiecare subiect sa fie în fiecare din situatiile 1,2,3,4 Se formuleaza atâtea probleme câti subiecti sunt în grup Acest tip de convorbire releva tipul de emotie manifestat, adaptarea la situatie, rolul asumat de fiecare participant, constanta acestui rol 2) Conversatia libera de gup Psihologul intervine doar ca moderator Solutia problemei pusa de psiholog iradiaza în grup Structura comunicatiilor este centrata pe cautarea solutiei Este simptomatica pentru fenomenele de creativitate, pentru caracteristicile gândirii si emotionalitatii Sunt, de asemenea relevate urmatoarele stiluri în degajarea solutiei la problema propusa: stilul dominant, individual, dependent de grup, cooperant III Clasificare dupa obiectivele urmarite: -convorbirea cu scop diagnostic (investigarea inteligentei, personalitatii, sociabilitatii, atitudinilor, valorilor, opiniilor, cunostintelor) - Convorbirea cu scop psihoterapeutic - Convorbirea cu scop de consilire (OSP, probleme personale, etc) - Convorbirea cu ocazia comunicarii rezultatelor examenului psihologic Observatia cu scop psihodiagnostic Consta în analiza metodica si intentionala a comportamentului Este un proces de colectare, de înregistrare selectiva de informatii Sunt înregistrate date care au valoare simptomatica pentru anumite caracteristici psihice ce constituie obiective urmarite de observatie Observatia trebuie sa se conformeze cerintei de criteriu adica faptele înregistrate sa aiba valoare diagnostica pentru procesele psihice investigate în cadrul sedintei de psihodiagnoza Astfel, daca dorim sa diagnosticam conduita inteligenta a subiectului ne vom focaliza în mod selectiv atentia observativa pe modalitatea de abordare a sarcinii (subiectul apeleaza la un plan sau procedeaza la întâmplare, integreaza eficient, experienta acumulata, reuseste sa-si restructureze conduita de lucru în raport cu cerintele sarcinii, etc) Ce observam ? a) simptomatica stabila (trasaturile bioconstitutionale) b) simptomatica labila (multitudinea comportamentelor, conduitelor, fexibile si mobile (verbale, motorii, mnezice, intelectuale, emotionale, etc) Forme ale observatiei; clasificare dupa: a) orientarea observatorului: autoobservatie, observatie propriu-zisa b) prezenta-absenta intentiei: întâmplatoare, sistematica (are un proiect) c) prezenta-absenta observatorului: directa, indirecta (observator ascuns), cu observator uitat (ignorat) d) gradul de implicare a observatorului: pasiva, activa e) criteriul timp: continua, discontinua (prin esantionare de timp) f) obiectiv: integrala, selectiva Calitatea observatiei depinde de : - particularitatile observatorului (capacit de concentrare, tipologie, etc) - conditiile observarii: scop precis, plan riguros, efectuarea unui nr optim de obseravtii -repere de control=concepte psihologice operationale g) Observator participant (participant observation, Vadum si Rankin, 1989) Termenul a fost introdus de sociologul american Eduard Linderman (Univ Chicago) pentru a desemna indivizii care apartin grupului dar care raporteaza despre grup celor care efectueaza investigatii Termenul a fost între timp consacrat sa desemneze acei cercetatori care intercationeaza cu grupul în scopul de a-l cerceta Ei pot participa ca observatori deghizati sau ca membrii care si-au deconspirat identitatea cu speranta ca vor fi acceptati de grupul tinta În ambele cazuri nivelul de implicare poate fi foarte diferit de la o cercetare la alta Întrebari pentru autoevaluare -Cum explicati oportunitatea acestor metode si tehnici atât de diferite în psihodiagnoza ? -Care dintre tehnicile prezentate vi se pare cea mai valoroasa ? Argumentati -Ce semnifica notiunea de criteriu pentru metodele discutate ? Care este importanta sa ? -Cum putem realiza observatii psihodiagnostice cât mai valoroase ? Cursul 4 ALTE METODE FOLOSITE ÎN VEDEREA PSIHODIAGNOZEI (continuarea cursului 3) La finalul cursului veti fi capabili: -Sa explicati specificul metodei experimentale utilizata în psihodiagnoza ; -Sa argumentati valoarea metodei chestionarelor, ca tehnica psihodiagnostica; -Sa intuiti aplicatiile posibile ale scarilor de evaluare în domeniul psihodiagnosticului 1 Metode experimentale folosite în vederea psihodiagnosticului Metoda experimentala ca metoda de psihodiagnoza Metoda experimentala este un mod de cunoastere care tinde spre coerenta unui sistem de relatii controlate prin experiment Se caracterizeaza prin aceea ca: - Experimentul este calauzit de ipoteze - Experimentatorul intervine efectiv si activ provocând fenomenul cercetat -Izoleaza variabilele stimul numite independente si variabilele raspuns numite dependente - Variaza, modifica conditiile de manifestare a fenomenelor pentru a verifica ipoteza - Repeta fenomenul - Controleaza variabilele straine, perturbatoare Metoda experimentala apeleaza în general la trei scheme de experiment: 1 Prezentarea repetata a unuia si aceluiasi stimul uneia si aceleiasi persoane Se înregistreaza progresul obtinut 2 Prezentarea unor stimuli diferiti uneia si aceleiasi persoane pentru a surpride superioritatea unui anumit tip de stimul 3 Aplicarea unuia si aceluiasi stimul mai multor persoane pentru a surprinde diferentele individuale Toate tipurile de experiment descrise de psihologia experimentala (de laborator, naturale si psihopedagogice) pot avea functii psihodiagnostice: - opereaza cu variabile independente (stimuli) si variabile dependente (raspunsuri) efectuând un decupaj privind ambele categorii de variabile - permite evaluari de mare finete a unor atribute psihice cu aj aparaturii de laborator: (aparat pentru studiul reactiilor, tahistoscop, aparat pentru studiul frecventei critice de fuziune, calitatile atentiei si vigilentei, etc ) - Dezavantaj: nu surprind miscarea psihica ci doar rezultatul final al acesteia raspunsul R la stimulul S (dat paradigmei experimentale S-P- R) Caracter artificial - datele obtinute devin utile doar prin prelucrare (statistica si logica); datele masurabile sunt convertite în semnificatii psihologice Înterpretarea trebuie sa reconstituie miscarea psihica, adica procesualitatea psihica ce a generat raspunsurile Orice experiment consta în actiunea unui stimul sau factor de interventie simbolizat S, asupra unei variabile dependente care este de fapt o variabila de personalitate Stimulul sau conditia stimulatoare nu actioneaza asupra unei singure variabile ci asupra unui ansamblu de variabile, care este de fapt personalitatea, ansamblu, în care experimentatorul efectueaza un decupaj Personalitatea P cuprinde variabilele a,b,c,d,e,f, z Dintre acestea experimentatorul se intereseaza de variabila (însusirea, procesul psihic, functia, capacitatea) simbolizata cu (c) Actiunea variabilei independente S determina un raspuns R în anumite conditii determinate C (A,B,C,D Z) Relatia stimul-raspuns poate fi formalizata astfel: R=f(P(c), C) unde P si C au ca domenii de definitie a,b,c z si respectiv A,B,C, Z (U Schiopu, 1976) Datele recoltate în cursul experimentului trebuie prelucrate si interpretate Prelucrarea consta din: a) despuiere, analiza statistica si evidentiere a aspectelor importante; b) analiza logica a datelor pentru a fi convertite în semnificatii psihologice, deoarece telul final al oricarui act psihodiagnostic este acela de a patrunde în dinamica fenomenului psihic investigat 2 Chestionarele ca instrumente de psihodiagnoza Chestionarele sunt preponderent utilizate în psihodiagnosticul personalitatii De aceea termenului i s-a circumscris acest înteles desi sfera de aplicabilitate a chestionarului este mult mai larga Acest fapt justifica în acest stadiu al cursului de psihodiagnoza o tratare generica, urmând sa facem detalierile necesare când vom aborda problema psihodiagnosticului personalitatii Începuturile utilizarii chestionarului au avut loc în domeniul cercetarii Dezvoltata mai întâi în Franta metoda chestionarelor s-a extins apoi rapid în America Thomas Kelley nota înca în 1928 ca instrumentul cel mai sarac care a fost introdus în stiinta a fost chestionarul si ca în ciuda dezavantajelor sale aceasta metoda va ramâne un auxiliar indispensabil Ce putem investiga cu chestionarul: - personalitatea (va face obiectul unei tratari separate) - opinii, atitudini, cunostinte, nivelul intelectual, competenta într-un anumit domeniu etc Chestionarele sunt formate din întrebari sau itemi Functie de aria evenimentelor si situatiilor tintite de întrebari nivelul de stabilitate în timp al raspunsurilor este variabil Este de presupus ca acelasi raspuns va fi dat de un respondent la o întrebare care sondeaza aspecte durabile ale subiectului: '' Te simti bine în compania altora ?'' Un raspuns diferit poate fi dat dupa un timp la întrebarea: '' Sfaturile cui ti se par cele mai demne de luat în seama?'' Clasificam chestionarele dupa: I Tipul de raspuns: Sunt trei tipuri de chestionare: 1) Chestionare cu raspuns închis a) raspuns dihotomic ( Da, NU sau corect-incorect, sau adevarat-fals); b) raspuns la alegere dintr-un numar finit (da, asa si asa, nu) Sunt foarte usor de prelucrat prin grile sau cu aj computerului 2) Chestionare cu raspuns deschis sau liber Pot solicita aprecieri, motivatii, opinii sau pot sa solicite completari de propozitii În acest din urma caz chestionarul îmbraca o forma proiectiva Sunt dificil de prelucrat dar ofera un material mai bogat care permite accesul la aspecte mai subtile ale conduitei 3) chestionare cu scari de evaluare gradate În realizarea chestionarelor cu raspuns la alegere sau a celor cu întrebari deschise este necesara o schema prealabila a raspunsurilor posibile Aceasta schema are forma unei scari de evaluare a raspunsurilor posibile Chestionarele cu raspuns la alegere folosesc astfel de scari de evaluare a raspunsului posibil la o întrebare ca aceasta: Îti place sa stai singur ? Raspunsuri: foarte mult, mult, mediu, putin, foarte putin Astfel se apreciaza cantitatea sau intensitatea criteriului considerat Când vrem sa apreciem frecventa criteriului folosim scara: întotdeauna-niciodata cu câteva gradatii intermediare: deseori câteodata, arareori Chestionarele permit evaluarea atitudinilor fata de evenimentele evocate de chestionar ca indicatori ai opiniilor, preferintelor, valorilor preferate de subiect (Aceste informatii au relevanta pentr planurile mai greu accesibile ale personalitatii; oamenii sunt în buna parte asemanatori cu ceea ce prefera, iubesc, admira) II D p d v al criteriului (aspectul psiho-comportamental investigat): chestionare de cunostinte, de nivel intelectual, de creativitate, de personalitate, pt investigarea sociabilitatii etc III D p d v al numarului criteriilor evaluate: -chestionare cu singura scara (unifazice); - chestionare multifazice IV D p d v al caracterului unitar-neunitar al sistemului tehnic: - chestionare având toate întrebarile de tip închis sau deschis - chestionare mixte Însusirile chestionarelor Chestionarele pot fi caracterizate prin structura, extensivitate, adâncime, finete, unitate de directie si functionalitatea (U Schiopu, 1976) 1) Structura=calitatile tehnice + evidenta criteriilor + relatiile dintre ele 2) Extenesivitatea=nr de criterii (obiective urmarite) 3) Adâncimea si finetea=relatia dintre întrebarile de baza si cele de control 4) Unitate de directie=masura în care întrebarile contin direct sau latent sondarea convergenta a acelorasi criterii (însusiri sau atribute psihice) De ex în chestionarul de anx Cattell toate cele 40 de întrebari sondeaza anxieatea constienta si inconstienta, pe când cele 187 de întrbari din 16Pf sondeaza 16 factori de personalitate, independenti, neconvergenti 5) Functionalitatea=faptul de a contine scari de control Chestionarele trebuie sa aiba ca preambul un instructaj care precizeaza cerintele si angajeaza repsonsabilitatea atitudinii respondente Conditiile utilizarii optimale a chestionarelor 1 pretestarea 2 sa fie scurt si sa nu colecteze informatii ce se pot obtine pe alte cai (documente) 3 întrebari clare 4 garantii de discretie 5 sa fie adecvat nivelului de cultura al subiectului 6 sa evite întrebarile depreciative 7 Evitarea situatiilor sau a termenilor ambigui (ex : ziua, luna, anul nasterii în loc de data nasterii) 8 Evitarea dublei negatii sau a disjunctiei 3 Tehnica scarilor de evaluare Sunt implicate fie în stare latenta fie în forma expresa în chestionare, observatie, anamneza si convorbire Sunt utilizate pe larg în psihologia manageriala pentru aprecierea salaraiatiilor în scopul slalarizarii motivante si în vederea promovarii (H Pitariu, 1994) Pot fi utilizate în scoala Au la baza o buna cunoastere prealabila de catre evaluator a persoanei evaluate Sursa cea mai importanta a acestei cunoasteri este observatia Clasificare: scari de apreciere, scari comparative, scari descriptive, scari concrete Scarile (scalele) de apreciere (scari de evaluare calitativa) Au drept caracteristica comuna, indiferent de forma concreta pe care o îmbraca, existenta unui continuum gradat al trasaturii investigate, de la aspectul cel mai defavorabil la aspectul cel mai favorabil Anumite însusiri cum sunt, constiinciozitatea, sârguinta, competenta profesionala etc , sunt apreciate pe o scara cu n puncte (scara de evaluare simpla) Pe scara, în loc de puncte, pot sa fie desmnate calificative : f bun, bun, mijlociu, slab, f slab Evaluatorul are sarcina de a marca locul ocupat de cel apreciat Se poate obtine o scara si mai discriminativa daca fiecare calificativ sau diviziune din scara simpla este divizata într-un numar de intervale Doi subiecti apreciati la nivel mediu se vor diferentia functie de locul ocupat pe cele cinci diviziuni ale calificativului mijlociu Aceasta este o scara de evaluare compleaxa Scari descriptive cuprind însusiri psihice evaluate pe aceeasi scara: Elevul: MM - + Insusirea evaluata 1 2 3 4 5 sociabil x constiincios x întelege usor x atent la lectii x Cu aceste tipuri de scari pot fi realizate profile psihologice -Pot fi realizate profiluri cu trasaturi bipolare evaluate pe aceasi scara: ciclotimic - schizotimic întelege usor- întelege greu timid - îndraznet Scara concreta Mai evoluate si mai eficiente sunt scalele care utilizeaza ancore, adica definitii succinte ale fiecarui nivel sau reper de pe scala Se folosesc ancore care descriu diverse niveluri de dezvoltare sau de manifestare a unei însusiri care au fost cuantificate, li s-a atasat un numar Numele 1 2 3 4 Este cuviincios necuviinc putin cuv cuviinc foarte cuv Scara comparativa Pe aceeasi scara sunt evaluati mai multi sub d p d v al aceleiasi însusiri: elevii însusirea 1 însusirea 2 însusirea 3 însusirea 4 niveluri 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 vv x x x x dd x pp x hj x lk x Scara comparativa se poate transforma în scara descriptiva si invers Scara comparativa permite stabilirea de ierarhii între elevi Scara Likert Importanta, intensitatea, marimea unor fenomene sunt evaluate de subiect caruia i se cere sa puna în dreptul uneia dintre cele cinci clase de evaluare ''+'' sau '' -'' dupa cum considera ca evaluarea sa este pozitiva sau negativa - Avantajele scarilor de evaluare rezida în caracterul expeditiv al aprecierilor În psihologia industriala sunt utilizate si alte metode de evaluare a personalului Acestea sunt: Sistemele de comparare a persoanelor au drept însusire comuna compararea si ierarhizarea indivizilor unui grup, de la cel mai bun la cel mai putin bun O varianta mai eficienta este de a utiliza mai multi evaluatori si de a calcula rangul mediu acordat fiecarui subiect În felul acesta ierarhia va preciza pe lânga ordine, distanta dintre indivizii situati pe niveluri succesive Compararile subiectilor apeleaza la divese procedee: pe perechi, pe principiul distribuirii fortate (se solicita evaluatorilor sa respecte anumite procentaje rezultate din normalizarea curbei de distributie intr-un numar conventional de arii), si pe principiul compararii intergrupe Aceasta metoda de comparare descrisa de RM Guion reprezinta un progres considerabil în domeniul sistemelor de comparare a persoanelor dintr-o organizatie, unde de regula, apar deosebiri între grupurile evaluate datorita diferentelor dintre evaluatori Cu alte cuvinte, un punctaj de 100 echivaleaza, într-un colectiv, cu calificativul ''mediu'', iar în altul poate sa semnifice un rezultat slab Metoda se bazeaza pe alegerea unui numar de asa-zisi ''oameni cheie'' cunoscuti si evaluati în final de catre toti evaluatorii Prin procedeele statistice ale variabilelor normate si ale ecuatiei de regresie, se realizeaza un sistem de conversie a notelor date de evaluatori fiecarui subiect în valori standard, deci comparabile indiferent de grupul de apartenenta Liste si scale comportamentale Aceasta metoda are mai multe variante: a) liste de comportamente profesionale ponderate, b) evaluarea prin alegere fortata, scale de evaluare a expectantelor, c) scale de evaluare standard mixte, si d) tehnica incidentelor critice Listele de comportamnete ponderate se compun din itemi care desemneaza comportamente reprezentative din activitatea persoanei evaluate, fiind scalati pe mai multe trepte, de obicei 7 sau 9, Evaluatorul trebuie sa estimeze unde se situeaza persoana evaluata, deci pe care treapta, din punctul de vedere al fiecarui comportament de munca, scolar etc Prin procedeele tendintelor centrale (media, mediana si abaterea standard) sunt ponderate evaluarile mai multor experti, obtinându-se, pentru fiecare item al protocolului individual, un scor ponderat Evaluarea prin alegere fortata se relizeaza prin intermediul unor liste de itemi de o constructie speciala si foarte laborioasa, aspect care determina o frecventa mai scazuta a acesteia în activitatile de selectie si evaluare dar, odata construit instrumnetul, se poate accede la o mai mare validitate si stabilitate a masuratorilor Itemii sunt construiti plecând de la descriptia unor persoane cunoscute care, din punct de vedere al performantelor profesionale, întrunesc aprecieri opuse Prin aceste descrieri sunt generati indici de dicriminare care deosebesc persoanele eficiente de cele neeficiente, si indici de egalizare ai unor insusiri egal de atractive Evaluatorul instruit în prealabil, dar fara a cunoaste relatia de egalitate între termenii favorabili sau nefavorabili, structurati în itemi-tetrade sau pentade, este fortat sa aleaga între alternative egal de favorabile sau defavorabile Sunt, de asemenea, luate în considerare si alte tipuri de indici: de popularitate, privind frecventa de utilizare a unor termeni în caracterizarea indivizilor, indici de importanta ai calitatilor utilizate în apreciere, etc Aceasta tehnica asigura, prin sofisticatul sistem de realizare a itemilor, o obiectivitate sporita în evaluare Scalele de evaluare a expectantelor reprezinta un pas înainte în efortul cercetatorilor de a realiza tehnici de evaluare cât mai precise, usor de completat, si atractive pentru evaluatori Inaugurata de cercetarile lui Smith si Kendal în evaluarea asistentelor medicale , metoda a fost ulterior utilizata în aprecierea cadrelor de conducere de catre J P Campbell De asemenea, Campbell, Dunnette, Arvey si Hellervik realizeaza o fisa de apreciere de acest gen, pentru evaluarea sefilor de departamente de vânzari dintr-un magazin Metoda consta în a desprinde, cu ajutorul unor grupuri de experti, dimensiunile activitatii si în a defini anumite ancore (note distinctive) ale diferitelor nivele ale performantei Rezulta o fisa de apreciere în care fiecarei dimensiuni îi corespunde o scala ale carei gradatii sunt exemplificate cu ancore comprtamentale 4 Alte metode si tehnici de evaluare a performantelor Metoda aprecierii obiective a personalitatii Gh Zapan (1984) a experimentat pe populatii de elevi o tehnica bazata pe antrenarea capacitatii de apreciere a diferitelor aspecte ale performantei scolare Metoda consta în a solicita fiecarui component al lotului sa indice cu anticipatie pe primii 30% si pe ultimii 30% dintre colegi, în indeplinirea unei anumite sarcini scolare Metoda poate fi aplicata si în domeniul interaprecierii diverselor aspecte ale performantei în munca Autorul a sesizat exersabilitatea capacitatii de apreciere prin confruntarea repetata a evaluarilor individuale cu performantele reale obtinute de lotul de experiment Dupa trei luni de exercitiu, erorile de apreciere pot scadea cu doua treimi din erorile initiale Dar nu numai elevii ci si profesorii, sau în cazul salariatilor sefii acestora, pot ajunge sa-si perfectioneze capacitatea de apreciere a altora si a lor însisi O cercectare intreprinsa de E Levine , A Flory si R Ash (1977) obtine corelatii semnificative între autoevaluarile unor deprinderi si scorurile obtinute de subiecti la testele obiective , confirmând consistenta aprecierilor si autoaprecierilor daca acestea sunt realizate în conditii experimentale riguroase Evaluarile individuale obtinute prin tehnica aprecierii obiective sunt trecute într-o matrice cu numarul intrarilor egal cu componenta lotului Un sistem simplu bazat pe însumare algebrica permite obtinerea punctajului pentru fiecare individ Surse de eroare în evaluare Blum si Naylor(1968) dau urmatoarea clasificare a erorilor sistematice (constant errors), prin eroare sistematica întelegând acele erori datorate evaluatorului care apar constant, deci nu aleator: erori ale indulgentei, efectul halo, erori de logica în evaluare, erori de contrast si similaritate, erori ale tendintei centrale si erori ale proximitatii Erorile indulgentei se datoreaza unor cadre individuale de referinta pe care evaluatorii le utilizeaza in formularea aprecierilor, astfel încât unii sunt mai indulgenti, altii mai exigenti O indulgenta excesiva se soldeaza, intr-un esantion neselectionat de aprecieri, cu distributia acestora intr-o curba cu media mult deplasata spre dreapta (comparativ cu modelul curbei normale) O deplasare în sens opus a curbei, se obtine în cazul aprecierilor unui evaluator prea exigent Evitarea acestor erori se realizeaza prin urmatoarele procedee: utilizarea scalelor cu ancore bine formulate, utilizarea scarilor cu distributie fortata, utilizarea scalelor bazate pe comparatia perechilor Efectul halo este definit de Blum si Naylor(1968) drept tendinta de ne lasa influentati, când apreciem o trasatura, de evaluarea altor trasaturi ale aceluiasi individ Pitariu(1994) defineste efectul halo ca fiind acea aureola creata în jurul personalitatii unui individ sau ca extensie a unei insusiri asupra altor însusiri Efectul acestor erori consta în exagerarea intercorelatiilor subcriteriale si, drept urmare, în ponderea scazuta a acestora în varianta generala a sistemului de apreciere Corectia acestor erori se realizeaza cerând evaluatorilor sa aprecieze întreg lotul pentru o singura trasatura si numai dupa aceea sa treaca la un alt item al scalei, pe care il va rezolva în acelasi mod O alta tehnica recomnda inversarea câtorva scale în economia sistemului de evaluare, astfel încât polul negativ sa ia locul polului pozitiv O varianta a acestui tip de eori o constitiue erorile de logica în evaluare Bazati pe o falsa logica, evaluatorii, plecând de la nivelul unei anumite trasaturi, atribuie acelasi nivel si altor caracteristici Erorile de contrast si similaritate sunt consecinta perceptiei de sine a evaluatorului ca un etalon (Pitariu,1994) în raport cu care emite toate aprecierile Daca este un om foarte onest va avea tendinta de a-i nota pe ceilalti mai sever si de a spori exagerat numarul oamenilor fara onestitate într-un lot de evaluati Erorile tendintei centrale sunt expresia lipsei de curaj în emiterea de aprecieri Nevoind sa-si asume responsabilitatea unor aprecieri transante unii evaluatori evita sa foloseasca extremele scalei de evaluare, atribuind exagerat note medii Consecinta acestei erori o constituie îngramadirea valorilor în partea centrala a distributiei gaussiene si reducerea masiva a dispersiei Erorile de proximitate se datoreaza constructiei sistemului de apreciere, respectiv neluarii în consideratie a efectelor pe care vecinatatea unor itemi l-ar putea avea asupra evaluatorului Aceste erori sunt prevenite prin întroducerea, una dupa alta, a unor scale diferite ca tip si continut si cu notare inversa Masura corectiva cea mai eficienta, indiferent de tipul de eroare, ramâne formarea eficienta a evaluatorilor Modelul Landy - Farr de evaluare a performantei Landy, F J si Farr , J L elaboreaza un model conceptual al evaluarii care sintetizeaza achizitiile cele mai reprezentative ale domeniului (Pitariu,1994) Considerând activitatea de evaluare ca un tip de activitate cognitiva care implica participarea gândirii, memoriei, reprezentarilor, etc, autorii analizeaza sursele de influenta datorate evaluatorului (factori demografici, psihologici, profesionali si de status) si interactiunilor evaluator - evaluat, precum si mecanismele cognitive, de achizitionare si de procesare a informatiei observatia, clasificarea, stocarea si reactualizarea Autorii acorda o importanta speciala procesului sintetic de apreciere finala H Pitariu(1994) familiarizând cititorii români cu modelul în cauza, subliniaza fundamentele teoretice ale modelului lui Landy si Farr Acestea sunt: teoria deciziei, euristica si teoria atribuirii, care pun într-o lumina noua procesele cognitive care opereaza în câmpul evaluarii performantelor Modelul prezinta avantajul ca evidentiaza influentele pe care, deopotriva procesele si caracteristicile evaluatorului, evaluatului, si obiectivele urmarite de evaluator, le exercita asupra calitatii evaluarii, sugerând si caile de ameliorare ale acesteia Lecturi suplimentare: Mare, E , O varianta a metodei biografice in studiul personalitatii, Rev de psih 1987, 33, nr 3, p 198 - 213 Pitariu, H , Managemenul resurselor umane , Ed All, 1994 (cap referitor la evaluarea personalului) Sîntion, F , Aplicatii practice de psihologie militara, Ed militara Zapan, Gh , Cunoastrea si aprecierea obiectiva a personalitatii, Ed St , 1984, cap7, p293-330 Zlate, M , Psihologia sociala a grupurilor scolare, Bucuresti 1972 Teme pentru seminar 1 Argumentati functiile psihodiagnostice ale metodei experimentale si ale chestionarelor 2 Realizati o scara de apreciere concreta (cu ancore comportamentale) a unui criteriu ( caracteristica, însusire, atribut) psihocomportamental 3 Imaginati o fisa de observatie în care criteriul (criteriile) sau subcriteriile sunt evaluate, d p d v al intensitatii, frecventei, duratei, importantei, etc cu ajutorul scarilor de evaluare complexe, prevazute cu ancore Cursul 5 TESTELE PSIHOLOGICE CA INSTRUMENTE DE PSIHODIAGNOZA La finalul acestui curs veti putea: - Sa operati cu diferite definitii ale testului psihologic; - Sa întelegeti mai bine specificul, limitele si valoarea acestei metode psihodiagnostice, Termenul de test are o acceptiune larga în sens de procedura de masurare sau de evaluare Distingem în sens strict: a)probe creion-hârtie, orale si pe aparate care au destinatie psihometrica, b) inventarele de personalitate, chestionare de interese, probele proiective, formele clinice asociate (le-am studiat în cursurile precedente ca ''metode utilizate în vederea psihodiagnozei) si c) testele de cunostinte Scurt istoric al testelor psihologice Radacinile testelor, ca de altfel ale psihodiagnozei în genere, se pierd în antichitate Du Bois (1966) vorbeste despre sistemul civil de examinare chinez de acum mai bine de 2500 de ani În a doua jum a sec al XIX-le creste intersul societatii pentru problemele de sanatate mentala, dezvoltare mentala normala si pentru cazurile de retard sau boala mentala Acestea au creat necesitatea realizarii unor sisteme obiective de clasificare a persoanelor În 1838 medicul Esquirol se ocupa de retardul mental stabilind mai multe grade de la normalitate la idiotie El considera ca modul de utilizare a limbajului exprima cel mai bine nivelul intelectual În acceasi perioada medicul francez Seguin se ocupa de antrenarea simturilor si a musculaturii la copii retardati În 1884 la expozitia internationala, pt 3 peny, în laboratorul lui Fr Galton, se realiza testarea acuitatii auditive, fortei musculare, timpului de reactie simplu (TRS) si a altor functii psihice simple Termenul de test a fost introdus prima data de Mc K Cattell în 1980 1905 Scara metrica a inteligentei a lui Binet- Simon Definitii 1 Definitia Asociatiei Internationale de Psihotehnica (transformata în 1956 în Asociatia Internationala de psihologie Aplicata), preluata de H Pieron în al sau '' Vocabulaire de la Psychologie'' : ''Testul este o proba determinata, ce implica o sarcina de efectuat, identica pentru toti subiectii examinati cu instrumente precise pentru aprecierea succesului sau a esecului sau pentru notatia numerica a reusitei'' 2 Pierre Pichot considerând ca definitia de mai sus este aplicabila numai testelor de inteligenta, de aptitudini si de cunostinte da urm definitie: '' Se numeste test mintal o situatie experimentala standardizata, care serveste drept stimul unui comportament Acest comportament este evaluat printr-o comparare statistica cu acela al unor indivizi plasati în acceasi situatie, ceea ce permite clasarea subiectuluui examinat fie cantitativ, fie tipologic'' 3 Alain Sarton: accentueaza functia de predictie a testelor: proba care permite, plecând de la un comportament observat al unui subiect dat, sa se determine comportamentele uzuale, inclusiv cele viitoare, semnificative ale subiectului considerat 4 Oleron: testele sunt instrumente fundamentale ale psihologiei aplicate Ele sunt utile cercetarii datorita posibilitatii de a examina numerosi subiecti în situatii uniformizate 5 Anastasi A : Un test psihologic este în mod esential o masura obiectiva si standardizata a unui esantion de comportament Îata cum explica autoarea citata notiunile introduse în definitie: Esantionarea corecta si reprezentativa a comportamentului depinde de calitatea si numarul itemilor Valoarea predictiva a testului depinde de gradul în care este acoperit comportamentul masurat Standardizarea vizeaza uniformitatea procedurii de administrare, notare si interpretare a rezultatelor Obiectivitatea masuratorii este asigurata daca administrarea si notarea sunt independente de judecata subiectiva a examinatorului Obiectivitatea mai depinde si de corecta ordonare a itemilor dupa gradul lor de dificultate care se stabileste functie de procentajul rezolvarilor corecte, pe fiecare item, în esantionul pe care s-a realizat validarea Obiectivitatea se determina prin determinarea fidelitatii, si validitatii testului respectiv Terminologie Cea mai generala notiune - proba psihologica Item- întrebarile sau sarcinile elementare (stimulii) din care se compune o proba - Test sau scara- o colectie de itemi care tintesc aceeasi însusire sau aptitudine având proprietatea omogenitâtii -Subteste grupaje de itemi din componenta unor teste Baterie- combinatie de teste reunite în vederea predictiei unui criteriu extern sau pentru a realiza o anumita structura Specificul metodei testelor psihologice -Testele reprezinta o rafinare sistematica a observatiei si a metodelor de evaluare -Testul materializeaza, traduce într-un dispozitiv experimental si de analiza psihologica o anumita conceptie sau teorie psihologica dintr-o anumita perioada despre o functie sau despre functionalitatea psihica În constructia probei se reflecta limitele conceptiei de la care s-a pornit Aceasta pune în discutie valoarea de cunoastere a unui anumit test - Se aseamana cu experimentul psihologic dar are o mai mai mare finete în realizarea evaluarilor cu care opereaza Experimentul se intereseaza de legitate, testul urmareste sesizarea diferentelor dintre oameni A Rey: testele sunt procedee standardizate, concepute pentru a provoca la subiectii investigati reactii înregistrabile sub aspectul intensitatii, formei, duratei, semnificatiei, etc datele obtinute sunt estimate prin referirea lor la valorile etalon - Utilitatea testelor ca metoda de psihodiagnostic este sustinuta de faptul ca permite obtinerea de informatii relativ, precise, obiective, într-un timp realtiv scurt Obiectivitatea are aici sens de date independente de subiectivitatea celui ce efectueaza sau suporta testarea - În psihodiagnoza nu trebuie sa primeze metoda, testul, ci persoana, testul fiind doar un instrument printre celelalte metode de psihodiagnostic - Deci testele provoaca comportamente care la rândul lor sunt expresia unor caracteristici psihologice Comportamentul provocat este un esantion din repertoriul comportamental al subiectului Între acest comportament cuantificabil si caracteristicile din viata de zi cu zi ale subiectului exista relatii cuantificabile exprimate prin coeficienti de corelatie - Conditia incertitunii în utilizarea testelor psihologice ca instrumente de psihodiagnoza este data de functionarea principiilor: dezvoltarii si al involutiei proceselor si functiilor psihice, precum si a principiului determinarii complexe, multifactoriale a comportamentului uman Astfel, E L Thorndike a remarcat în urma unui studiu longitudinal ca dupa 20 de ani progosticurile formulate pentru 1000 de subiecti examinati psihologic au fost slab validate de evolutia acestora Aceasta situatie pune în discutie durata valabilitatii unui prognostic psihologic El este valabil la copii mici pe durata de pâna la trei luni La adultii tineri durata se poate întinde pâna la doi ani, cu acceptarea caracterului probabil al previziunii Exista cazuri de falsi necorespunzatori si falsi corespunzatori R Zazzo scria: ''Câti copii, adolescenti, adulti au fost prost consiliati de prestigitatorii testelor'' De asemenea S Pacaud citeaza cazul unui tânar care promovând examenul psihologic de selectie, a fost angajat ca strungar, dar a trebuit sa fie reorientat spre alta profesie în cursul instruirii de scurta durata deoarece era stângaci, iar strungurile solicitau dominanta lateralitatii drepte Cu toate acestea testele îsi dovedesc utilitatea prin : obiectivitate Anastasi (1976) sugereaza ca ele sunt indiferente (impartiale) la statutul social al subiectului; sunt superioarere aprecierilor profesorilor sau superiorilor pentru ca nu sunt influentate de subiectivitatea evaluatorilor (profesorii au tendinta sa îi evalueze mai bine pe copii simpatici, cuminti, conformisti) Meilli arata ca estimatia empirica este foarte aproximativa si nu se îmbunatateste decât foarte putin chiar când un subiect este cunoscut de-a lungul unui an Critici aduse testelor Pieter Drenth (1975, La contestation des tests Revue internationale de psychologie appliquee nr1, apud U Schiopu, 1976 ) clasifica aceste critici în doua grupe: 1) obiectii privind aspectele tehnico-stiintifice; 2) obiectii de ordin etic (abuzul de teste-curentul anti-test din SUA în deceniul 6 si sapte si în Tarile de jos dupa un deceniu ) 1) Obiectii de natura tehnico-stiintifica: - testele de cunostinte contin prea multe probleme banale - testele cu raspunsuri la alegere produc mai degraba o antrenare a capacitatilor de recunoastere decât a acelora de aprecire sau de alegere creatoare - testele servesc un model de om mediu si mediocru si deformeaza personalitatile creatoare, exceptionale (Anastasi, 1976) - opereaza dupa vechiulmodel experimental behaviorist S-R (V Ceausu, 1988) 2 Obiectii de natura etica -Se refera la: confidentialitatea rezultatelor investigatiei, mascarea intentiilor functionale ale testelor, intruziune în viata privata, discriminarea persoanelor dezavantajate cultural Avantajele metodei testelor - cunoastere sistematizata si condensata a subiectului Mai mult de 85% din cazuri de psihodianoza a capacitatilor intelectuale sunt investigate cu teste si chiar mai mult în cazul aptitudinilor - Succese în determinarea tipului logopatiilor si psihopatiilor usoare -Testele si-au dovedit utilitatea în :clinica, justitie, scoala, selectia personalului, armata, consiliere privind linia vocationala sau problemele de viata, în general - Pe lânga domeniul psihodiagnozei, testul permite efectuarea de cercetari stiintifice asupra caracteristicilor grupurilor culturale, profesionale, de vârsta, etc, gratie caracterului lor standardizat Clasificarea testelor psihologice Se apreciaza ca sunt în circulatie cca 17 000 de teste fapt care justifica aceasta clasificare pentru a ne putea orienata în problema valorii lor de cunoastere si predictie Asemanarea de criteriu (ca masoara acelasi aspect psihic) nu elimina deosebirile între teste cu privitre, la natura itemilor, colectarea si cotarea raspunsurilor, prelucrarea si interpretarea rezultatelor a) Clasificare dupa obiectivul (criteriu) investigat: teste de inteligenta, de personalitate, de aptitudini, de cunostinte, de sociabilitate, etc G de Lansheere (1965) clasifica testele dupa structura: 1 teste prognostic : teste de maturitate psihica, de maturitate pedagogica, de dezvoltare intelectuala, de aptitudini specifice 2 teste de randament: teste de aptiduni sau de cunostinte 3 teste diagnostic (teste analitice) b) Clasificare dupa strategia de constructie (se refera în special la bateriile de teste): eterogene (itemii sau subtestele nu coreleaza între ele), omogene (grad variabil de intercorelare) c) Clasificare dupa materialele utilizate Exista o mare varietate a materialelor utilizate Cea mai generala clasificare este în teste verbale si teste non verbale De asemenea: teste creion-hârtie (verbale, proiectiv-spatiale,etc), teste orale, teste cu materiale (cuburi, rondele, imagini, figuri geometrice, teste pe aparate, etc - solicita uneori performanta) Sarcinile cele mai frecvente date în teste sunt: ordonarea, clasificarea sau serierea de obiecte, imagini dupa culoare, volum, forma, greutate, asocieri de cuvinte cu întelesuri similare, opuse, corelate Se solicita comparatii sau cautare de cuvinte ascunse, rime, descifrarea de coduri verbale, coduri de cifre, etc Se mai cere definirea unor concepte, notiuni sa se întocmeasca povestiri, rationamente, propozitii Teste verbale: implica comprehensiunea (întelegerea) verbala (în testele de capacitate intelectuala) Sunt mai rezistente la deteriorarea psihica si la uzura Teste nonverbale: (destinate subiectilor cu handicapuri de vorbire, analfabeti, surzi, afazici, defavorizati cultural, etc) Se fol si pentru însusiri deosebite de cele care implica vocabularul (inteligenta practica, abilitati specializate, capacitate de combinare în spatiu, memorie topografica, a formelor, viteza perceptiei, etc ) d) Clasificare d p d v al tipului de administrare: individuale, colective, cu timp limitat (impus) cu timp nelimitat (liber) Testele individuale permit un examen mai profund si mai riguros (ex clinic) Timpul impus favorizeaza subiectii rapizi c) Clasificare dupa tipul de raspunsuri: cu raspuns liber, deschis, si la alegere; Alta clasificare: teste de evaluare, teste de eficienta, teste performanta, teste proiective f) Clasificare dupa tipul rezultatelor: teste sintetice, teste analitice Testele sintetice se adreseaza unor activitati complexe ce solicita anumite aptitudini Se finalizeaza într-o nota de ansamblu care tine seama de reusita la diferite teste sau subteste ale bateriei Testele analitice se finalizeaza cu note distincte pentru componentele bateriei Acestea permit realizarea de profile psihologice (scari gradate, stelare, scatter=indice de abatere a valorii individuale fata de valoarea medie considerata tipica) Probleme pentru autoevaluare - Explicati sintagma ''masura obiectiva si standardizata a unui esantion de comportament'' introdusa de Anastasi cu privire la testul psihologic - Orice colectie de sarcini merita denumirea de test psihologic ? - Explicati relatia dintre termenii: predictor, proba, test psihologic, subtest, item, baterie de teste Cursul 6 CONDITII STIINTIFICE ÎN CONSTRUCTIA SI UTILIZAREA TESTELOR PSIHOLOGICE La finalul acestui curs veti fi capabili: - Sa enuntati principalele exigente stiintifice ale testelor psihologice; - Sa recunoasteti caracteristicile psihometrice ale instrumentelor psihodiagnostice; - Sa faceti distinctiile necesare între principalele tipuri de validitate; - Sa apreciati importanta criteriului în psihodiagnoza Nu orice '' test'' este un test (H Pitariu, 1982) Un test presupune anumite caracteristici, îndeplinirea unor cerinte acceptate de comunitatea stiintifica Ele sunt precizate în Standardele pentru testele educationale si psihologice, document adoptat de APA în 1954, reactualizat în 1966 si 1974 care are o larga recunoastere internationala 1 Standardizarea: stimulilor, instructajului, modului de cotare a raspunsurilor (trebuie sa se elimine subiectivitatea examinatorului si sa creasca acordul între examinatori 2 Etalonarea : sunt de preferat etaloanele locale (A Anastasi, 1976) Etaloanele sau tabelele de norme sunt baremuri realizate prin procedee statistice speciale cu ajutorul carora scorurile brute, obtinute prin administrarea testelor psihologice, sunt transformate în note standard care tin cont de tendintele centrale ale esantionului care a stat la baza realizarii testului 3 Testele trebuie sa fie revizuite periodic Dupa cca 15 ani ele trebuie revizuite sau utilizate cu prudenta 4 Manualul testului trebuie sa indice, editia, natura si profunzimea reviziilor, schimbarile etaloanelor, nivelul de calificare solicitat în administrarea si interpretarea testelor 5 Testele psihologice nu pot fi utilizate adecvat în afara contextului psihologiei stiintifice (Pentru detalii consultati Anastasi, A Psychological testing 1976; cartea a fost pusa la dispozitia studentilor de la cursul de zi) Calitatile psihometrice (metrologice) ale testelor psihologice A Validitatea In sens larg indica daca proba masoara ceea ce îsi propune, si cât de adecvat realizeaza acest lucru Pâna la validare orice proba (test) ramâne o simpla ipoteza Validitatea se exprima în indici de corelatie între rezultatele la test si valorile criteriului, indici obtinuti prin prelucrarea scorurilor la test si la criteriu pe un anumit esantion Testul va fi valid pentru populatia din care s-a extras în mod aleator acest esantion " Despre nici un test nu se poate vorbi în mod abstract ca are o validitate mare sau mica Validitatea sa trebuie sa fie stabilita în legatura cu o anumita utilizare care este conferita testului" (A Anastasi, 1988, p 139) Validarea poate fi verificata prin refacerea studiului de validitate pe un esantion diferit, extras din aceeasi populatie Functie de distanta care separa momentul masurarii performantelor la criteriu de momentul testarii psihologice distingem validitatea concurenta (nici o distanta) si validitatea predictiva (interval de cel putin câteva luni pana la un an sau mai mult) Probele validate concurent ne spun ceva despre situatia prezenta a performantei profesionale, în timp ce validitatea predictiva justifica utilizarea lor ca predictori ai viitoarelor performante în scoala, munca, sport, etc (Blum si Naylor (1968) Anastasi (1976, 1979) accentueaza faptul ca este gresit sa substituim validitatii predictive validitatea concurenta, deoarece o validitate concurenta înalta nu garanteaza o validitate predictiva pe masura Astfel, utilizarea unui test validat pe un lot de salariati nu poate avea valoare predictiva în selectia unor candidati noi care pot fi foarte diferiti fata de primii (Anastasi,1979) Utilizarea unui test, pe o alta populatie decât aceea pe care s-a realizat validarea, produce o restrângere a validitatii pe care o contracaram prin contravalidare (cross - validation) Pe de alta parte, astazi nu mai este agreata ideea unei predictii pe termen lung ( Radu,1993), datorita dinamicii caracterului dinamic, în continua schimbare al diferitelor activitati umane în beneficiul carorara se realizeaza testarea psihologica Ambele tipuri de validitati rezulta din confruntarea predictorului cu criteriu (criterion-related validity), si se exprima, asa cum am mai spus, în indici de corelatie Aceste valori trebuie sa fie semnificative la praguri de probabilitate de cel putin 05 (Smith,1971) Validitatea predictiva poate fi exprimata si în graficele de previziune (Radu,1993), care indica proportia de succes / insucces, functie de scorurile la test Validitatea de criteriu înregistreaza o mare variabiliate care este imputata criteriului de catre Ghiselli, faptului ca esantioanele pe care se intreprind studiile de validitate sunt prea mici, de catre Schmidt si Hunter, diferentelor dintre aceleasi posturi sau meserii în organizatii diferite, de catre Albright, Smith si Glennon sau schimbarilor care au loc în structura meseriilor Toate acestea sugereaza limitele validitatii de criteriu precum si motivatia cercetatorilor de a fundamenta noile tipuri de validitati, validitatea sintetica, validitatea de continut si validitatea de constructie Validitatea sintetica este definita ca fiind rezultatul analizei sistematice a elementelor activitatii, al determinarii validitatilor testelor pentru aceste elemente si al combinarii acestor validitati într-un întreg (Anastasi , 1976) Validitatea sintetica si-a gasit aplicarea în situatiile în care companiile dispun de putini salariati ocupati în aceeasi meserie, iar validitatea unor teste nu poate fi generalizata datorita specificitatii elementelor meseriei în cauza Astfel Guion, citat de Anastasi (1976), procedeaza la analiza detaliata a celor 48 de posturi specifice unei meserii din cadrul unei firme, posturi care, totusi, se deosebeau apreciabil din punctul de vedere al sarcinilor, si detaseaza sapte elemente comune Fiecare salariat a fost evaluat pe baza elementelor specifice postului sau Aceste evaluari au constituit criteriul si au fost confruntate cu scorurile angajatilor la fiecare test dintr-o baterie ipotetica A rezultat o baterie separata pentru fiecare post, luând doua dintre teste pentru fiecare element de munca al postului respectiv Validitatea de constructie (sau conceptuala) exprima gradul în care un test concorda cu teoria subiacenta, sau mai exact spus, faptul daca testul masoara constructul teoretic corelat Anastasi propune urmatoarele metode de control ale validitatii de constructie: corelarea, moderata cu un alt test; identificarea validitatii factoriale, respectiv stabilirea saturatiei testului în factorii identificati; controlul consistentei interne prin tehnica înjumatatirii sau prin eliminarea itemilor care nu departajeaza suficient subiectii din lotul celor buni de aceia din lotul celor slabi; controlul validitatii divergente, respectiv, verificarea existentei unei corelatii ,obligatoriu nesemnificative, cu alte teste cu care testul în cauza nu trebuie sa coreleze (Anastasi , 1976) Validitatea de continut indica gradul în care itemii testului sunt în adevar un esantion de comportament , respectiv masura în care testul acopera ansamblul de sarcini, conditii sau procese mintale care privesc domeniul condensat de acesta (Radu,1993) Validitatea de continut se realizeaza prin analiza de itemi Problema criteriului Validarea instrumentelor de psihodiagnoza nu poate fi realizata în afara criteriului Criteriul este piatra unghiulara a utilizarii testelor psihologice Desi importanta sa în psihologia aplicata este majora, în acest curs nu putem decât schita problematica ampla, creata în jurul sau, urmând ca acesta sa fie abordata mai pe larg în cursul de psihologia muncii, arie în care, de altfel aceasta problematica s-a diversificat Criteriul, într-o prima aproximatie reprezinta, o expresie sintetica a realitatii psihocomportamentale investigate cu mijloacele de psihodiagnoza El este, pe de alta parte, expresia principiului fundamental al psihodiagnozei, anume ca realitatea psihica, activitatea umana primeaza în raport cu instrumentele destinate investigarii ei Nu testul valideaza realitatea ci dimpotriva el este valid doar în masura în care surprinde aceasta realitate În domeniul profesiilor, criteriul este expresia valorii profersionale ("a measure of goodness", Blum si Naylor,1968) Mc Cormick îl defineste ca pe o variabila dependenta, Leplat si Cuny ca pe o variabila care permite evaluarea unui fenomen (Pitariu,1983) iar Guion împinge operationalizarea mai departe definind criteriul ca pe ceva despre care se pot face predictii (Blum si Naylor,1968) Dupa A Anastasi ''criteriul reprezinta o masuratoare directa si independenta a ceea ce testul îsi propune sa masoare'' (Anastasi, 1976, p140) Observam ca termenul desemneaza atât faptul real al performantei cât si instrumentul care o masoara Analiza atenta a acestor definitii, dincolo de constatarea eclectica potrivit careia criteriul este ceea ce afirma fiecare definitie, reliefeaza pluralitatea formelor de abordare a acestuia, si deopotriva faptul ca orice sistem de evaluare a reusitei (scolare, profesionale, etc ) este un criteriu potential (Pitariu, 93) Este însa necesar ca standardul selectat sa aiba o sensibilitate suficienta pentru a discrimina indivizii (Blum si Naylor,1968) Dupa Bellows, un criteriu bine ales trebuie sa fie: valid, realist, reprezentativ,constant de la o situatie la alta, si predictibil La aceasta lista Blum si Naylor(1968) mai adauga urmatoarele cerinte: sa nu fie scump, sa fie usor de înteles, masurabil, relevant, necontaminat, discriminativ B Fidelitatea Exprima stabilitatea în timp a rezultatelor sub aspectul: constantei rezultatelor, când aceesi subiecti au fost examinati de persoane diferite; constanta rezultatelor în timp; caracterul adecvat al tuturor probelor care constituie testul în ansamblu; omogenitatea probelor De asemenea fidelitatea ne arata daca diferentele individuale obtinute cu ajutorul testelor sunt rezultatul diferentelor reale sau daca sunt efectul unor factori exteriori trasaturii masurate, adica al unor factori variabili Stabilitatea în timp: metoda examinarii - reexaminarii (la copii, interval nu prea lung caci intervine facorul dezvoltare La copii de 7 ani fidelitatea la Stanford- Binet a fost de 90 dupa 4 ani, 74 dupa 11 ani si 68 dupa 11 ani Pentru adulti testele de inteligenta au o scazuta valoare predictiva Najunsurile metodei testarii - retestarii sunt corectate prin aplicarea la aceeasi subiecti a doua forme echivalente ale testului Stabilitatea la examinatori diferiti: intervin particularitatile psihice ale examinatorului La testul Goodenough corelatiile între rezultatele obtinute de trei examinatori au fost: 87, 90, 92 Efectele sunt mai evidente în testele de personalitate Examinatorul este mai sensibil la acele tulburari la care el este mai vulnerabil Trei examinatori care au adoptat experimental atitudini diferite la Rorscach au obtinut variatii în tipurile de raspuns O noua metoda de administrare si de interpretare a testului Rorscach elaborata de J Exner (1992) releva o constanta interevaluatori mult mai mare Chiar la testele de inteligenta, examinatori diferiti pot obtine pe acelasi lot diferente de de 30-40 de puncte QI Intervine gradul de experienta al examinatorului Omogenitatea testului se pune în evidenta prin procedeul divizarii (trebuie obtinute jumatati ale testului cu valoare egala sub aspect psihometric); prin procedeul gruparilor itemilor pari si impari Consitenta se stabileste prin corelarea fiecarui subtest (parte componenta cu celelate) Aceasta exprima gradul de omogenitate al testului Fidelitatea formelor echivalente se stabileste în cazul probelor paralele Numarul de itemi, dificultatea, conditiile de administrare si interpretare trebuie sa fie egale Fidelitatea depinde atât de calitatile testului dar si de natura trasaturii masurate testele de personalitate au o fidelitate mai mica Gradul de fideliate acceptat variaza cu scopul în care este utilizat testul respectiv: - 94 pentru clasificari dupa rang individual - 75 când rezultatele unui test sunt verificate prin alte teste sau prin observatii În concluzie, fidelitatea unui test exprima consistenta rezultatelor în cele trei situatii evocate mai înainte Constanta, echivalenta si omogenitatea notelor (cotelor) la test reprezinta diferite forme ale consistentei si exprima eroarea de masurare - Aceleasi exigente ca la validitate în publicarea testului C Sensibilitatea Semnifica finetea discriminativa, adica numarul de clase realizate de note într-un grup de subiecti Sensibilitatea difera la un test de dedezvoltare fata de un test de aptitudini În cazul testelor de dezvoltare diferentele între mediile a doua vârste consecutive sunt mai mari decât în interiorul grupelor respective Claparede considera ca o proba este caracteristica unei vârste daca este reusita de 75% dintre sub normali si nu este reusita de 75% dintre sub cu un an mai mici Invers, în cazul testelor de aptitudini, diferentele dintre indiviziii de aceeasi vârsta depasesc pe cele dintre doua vârste succesive Întrebari pentru autoevaluare -Care sunt criteriile care deosebesc un test psihologic de o colectie de sarcini ? - Explicati importanta problemei criteriului pentru psihodiagnostic, în general si pentru teste în special Curs 7 ELEMENTE DE STATISTICÃ PENTRU PSIHODIAGNOZÃ La finele acestui curs veþi fi capabili: - Sã înþelegeþi semnificaþia termenului de mãsurãtoare în psihologie ; -Sã alegeþi metoda potrivitã de etalonare a unui test, funcþie de tendinþele centrale ale eºantionului utilizat ; - Sã elaboraþi un tabel de norme ºi sã îl utilizaþi în interpretarea rezltatelor individuale la test ; Mãsurarea variabilelor studiate constituie o trãsãturã proeminentã a psihologiei moderne (L E Tyler, W Bruce Walsh, 1979) În linii generale mãsurarea echivaleazã cu a ataºa numere evenimentelor sau obiectelor în conformitate cu anumite reguli Aceasta perimte ca anumite proprietati ale obiectelor sau evenimentelor sa fie reprezentate prin proprietati ale sistemului numerelor (D Mc Burney,1983) De aceea operaþiile aritmeticii elementare (adunarea, scãderea,înmulþirea, împãrþirea) sunt aplicabile, în principiu, rezultatelor mãsurãtorii Doar în principiu deoarece în cazul unor mãsurãtori acestea sunt fãrã sens De exemplu doi oameni având fiecare un QI de 75 nu fac la un loc cât unul cu un QI de 150 Asemãnãtor, în domeniul mãsurãtorilor fizice este fãrã sens sã spunem cã este de douã ori mai cald astãzi decât de ieri dacã temperatura de azi este de 24 de grade Celsius, comparativ cu cea de ieri care a fost doar de 12 grade Celsius Sã mai obsevãm cã mãsurãtorilor lungimii, masei, vitezei cele patru operaþii îºi gãsesec o mare utilitate Motivul lipsei de sens a acestor operaþii în cazul mãsurãtorilor psihologice este cã la cestea valoarea zero este arbitrarã, adicã nu înseamnã în realitate lipsa totalã în cazul unui individ a caracteristicii psihice mãsurate Inventarierea unor astfel de situatii l-au condus pe Stevens, S ,S (1951) la ideea existentei unei ierarhii (sistem) a tipurilor de mãsurãtoare dupã criteriul aplicabilitãtii celor patru operaþii fundamentale Asa cum remarcã L Tyler si B Walsh (op cit ) fiecare nivel al sistemului are regulilele si restrictiile lui proprii si permite aplicarea doar a unor anumite procedee statistice Altfel spus ficare tip de scala de masurare este definit printr-un anumit set de reguli in virtutea carorar obiectelor sau fenomenelor le sunt atasate numere (D McBurney, 1983) 1 Cel mai de jos nivel este acela al scarii nominale Regula acestei scale de masurare este ca evenimentele sau obiectele de acelasi tip vor primi aceleasi numere, iar obiectele si evenimentele diferite vor primi numere diferite Aici numerele sunt utilizate doar pentru a identifica anumite categorii în care indivizii pot fi împartiti Asa se întâmpla cu numerele înscrise pe tricourile jucatorilor sau când codificam sexul masculin cu cifra 1 iar pe cel feminin cu cifra 2 În aceste cazulri operatiile aritmetice fundamentale sunt inaplicabile Acest tip de scara este utilizat în procesul clasificarii care este inceputul oricarei stiinte (D McBurney, 1983) Exemplu, privind tipurile de personalitate din clasificarea lui Eysenck: 1 Introvert 2 Extrovert 3 Nevrotism 4 Psihoticism Tipologiile personalitatii elaborate de Pavlov, Jung, Viola, Pende, Kretschmer, Sheldon s a reprezinta tot atâtea exemple de scari nominale 2 Al doilea nivel este cel al scalei ordinale Acest tip de masuratoare este utilizat la rangarea subiectillor în ordinea crescatoare sau descrescatoare a estimatiei unei caracteristici psihice, fara sa cunoastem cu exactitate distanta dintre cei doi membri ai fiecarei perechi A nu fi confundat cu metoda rangurilor care, dimpotriva ia în seama acesta distanta Regula dupa care functioneaza aceasta scala este ca numerele care indica rangurile pe scala echivaleaza cu ordinea de merit a aributelor psihologice evaluate Metoda percentilelor despre care vom vorbi ceva mai departe se încadreaza în acest tip de masuratoare Nici în cazul acestui tip de masuratoare nu pot fi aplicate operatiile aritmetice elementare Iata un exemplu : Unui elev i s-a cerut sa ordoneze pe criteriul intensitatii preferintei cinci dintre disciplinele studiate El a dat urmatorul raspuns : 5 Mate 4 Fizica 3 Informatica 2 Geografie 1 Sport Unele dintre scaruile de aprecire, si în general acelea care masoara preferintele oamenilor constituie exemple de scari ordinale 3 Scalele interval constituie al treilea tip de masurare El suplinesete principalul dezavantaj al primelor doua tipuri : ne perimte sa stabilim distanta dintrei doi subiecti d p d v al caracteristicii psihologice utilizate Testele scolare se situeaza, cu unele rezerve, în aceasta categorie Acest sistem prezinta totusi o limitare, anume accea ca nu are un punct zero real De fapt evaluarea nivelului cunostintelor asimilate în scoala nu presupune definirea riguroasa a unui punct zero al cunoasterii Totusi lipsa unui punct zero real face ca scorurilor la teste, obtinute prin acest tip de masurare, sa nu li se poata aplica operatia împartirii Exemplu : Aceluiasi elev i s-a precizat sarcina astfel: Stim ca cel mai mult îti place matematica si cel mai putin sportul Pe o scala gradata de la unu la sapte te rog sa arati unde se situeaza fizica, informatica si geografia din moment ce mate se situeaza pe pozitia sapte iar sportul pe pozitia unu Raspunsul elevului a fost acesta : 7 Mate 6 Fizica 5 4 Informatica 3 2 Geografie 1 Sport Observam ca informatica se situeaza la jumatatea distantei între geografie si fizica, adica la doua unitati distanta de fiecare, pe când fizica se situeaza la o unitate distanta fata de disciplina cea mai preferata si la cinci unitati fata de sport care este disciplina scolara cea mai putin agreata de elevul nostru Din acest exemplu desprindem usor regula dupa care functioneaza acest sistem de masurare : diferentele egale dintre numerele de pe scala trebuie sa reprezinte diferente psihologice egale între oameni sau evenimente Cel mai bun exemplu de scala bazata pe intervale este tehnica IQ 4 Scalele proportionale (ratio scale) sunt caracterizate prin existenta unui punct zero real si prin posibilitatea de a trata rezultatele masuratorii prin toate cele patru operatii aritmetice fundamentale Un exemplu de masuratoare de tip sala proportionala poate fi gasit în studiul timpului de reactie În adevar, în acest caz punctul zero înseamna ca reactia subiectului la vederea stimulului are loc instantaneu Nu este locul aici sa explicam de ce în realitate subiectii obtin timpi mai mari de zero Timpul de reactie mediu al unui subiect se obtineprin utilizarea tuturor celor patru operatii aritmetice (L Tyler si B Walsh op cit ) Un alt exemplu care ilustreaza modul cum functioneaza acest sistem de masurare este urmatorul : Sa presupunem ca sarcina de evaluare a disciplinelor scolare este formulata de aceasta data astfel (D McBurney, 1983) : Daca pe o scala cu capetele libere (open-ended scale) preferinta ta pentru fizica se situeaza la gradatia 10 unde se vor situa matematica, informatica, geografia si sportul? Daca o disciplina îti este indiferenta noteaz-o cu zero Daca pe una o preferi de doua ori mai mult decât pe alta, acorda-i un punctaj de doua ori mai mare Daca o disciplina iti displace da-i un punctaj negativ Utilizeaza orice numar, pozitiv sau negativ, pe care îl consideri necesar, nefiind nici o limita în sus sau în jos pe scala Sa mai presupunem ca elevul a dat urmatoarea evaluare: +30 +20 Matematica +15 +10 Fizica 0 Informatica -10 Geografia -20 -30 Sportul -40 Regula dupa care atributelor, obiectelor sau evenimentelor, le sunt atasate numere in acest sistem de masurare este urmatoarea: raporturile (proportiile) dintre numerele de pe scala trebuie sa fie corespunzatoare raporturilor (proportiilor) psihologice dintre evenimente sau obiecte (Aici, asemenea autorilor citati mai sus, utilizam notiunea de obiect în sensul sau cel mai general de obiect matematic) Adevarul este ca marea majoritate a masuratorilor variabilelor psihologice se încadreaza în al treilea nivel, al scalelor interval, sau este de dorit sa fie astfel Lipsa unui zero real trebuie sa ne aminteasca mereu ca din pacate nu putem utiliza oricare operatie aritmetica atunci când dorm sa interpretam rezultatele la un test De asemenea, opertatiile matematice sofisticate pot fi uneori lipsite de sens când datele obtinute într-o cercetare apartin unuia dintre nivelurile elementare ale sistemului de masuratori eleborat de Stevens Altfel spus, nu toate operatiile aritmetice care se aplica numerelor au sens în domeniul scorurilor la teste sau în evaluarea caracteristicilor psihologice Dintre toate tipurile de scale studiate scara proportionala este cea ma puternica, în sensul ca ne permite sa derivam toate informatiile pe care ni le prezinta celelate scale, enumerate în ordinea desceascatoare a a aportului lor informational : cu intervalle, ordinala si nominala Putem identifica si o ordine inversa, aceea a asa numitelor "transformari permisibile " (D McBurney, 1983) Este vorba de numarul permis de procede de a atasa numere unor atribute psihice în limitele regulilor permise de fiecare scala de masurare Întorcându-ne la exemplificarile efectuate în legatura cu fiecare sistem de masurare, scara nominala permite cea mai mare libertate în sensul ca, semnificatia tipurilor nu se schimba daca le atasam numere de la o mie în sus sau daca le atasam literele alfabetului cu conditia ca etichtele sa fie diferite si sa nu permita nici o confuzie De asemenea numerele din scala ordinala pot fi schimbate în orice fel cu conditia sa fie conservata ordinea preferintei În cazul scarii interval putem aduna sau scadea, înmulti sau împarti numerele printr-o constanta fara ca semnificatia diferentelor (distantelor) dintre materiile preferate sa se schimbe Dimpotriva în cazul scalelor proportionale putem schimba numerele care corespund treptelor scarii apreciative doar prin multiplicarea lor printr-o constanta pozitiva Fireste cercetatorul trebuie sa faca efortul de gasi în experimentale sale acele variabile care se preteaza a fi masurate cu scara ordinala deoarece în cadrul acestui sistem de masurare sunt permise toate operatiile aritmetice, deci pot fi surprinse mai multe relatii care sunt atribuibile fenomenului psihic investigat Pe de alta parte trebuie sa întelegem si pericolele unor interpretari eronate care pot surveni când unor date obtinute prin masuratori, de exemplu ordinale, le aplicam proceduri matematice sofisticate care în acest context sunt lipsite de sens De exemplu este complet eronat sa spunem ca un subiect care a rezolvat 40 de itemi la testul Matricile Progresive Standard este de doua ori mai bun decât un altul care a rezolvat doar 20 Pentru a efectua astfel de comparatii aceste masuratori sunt convertite în altele de un cu totul alt tip numite clase normalizate sau note standard, acestea din urma apartinând scalei de tip interval Adesea masuratori efectuate pe o scala inferioara sunt transformate prin formule matematice adecvate în marimi care apartin unei scale de masurare superioare d p d v al operatiile matematice permise Cãtre sfârºitul secolului al XIX-lea Lambert A Quetelet, matematician belgian a observat cã variaþiile individuale în domeniul mãsurãtorilor fiziologice tind sã se conformeze unei anumite ordini Ulterior Galton, în Anglia, a aplicat metoda lui Quetelet în domeniul unor variabile psihologice cum este acuitatea vederii Efectuând mãsurãtori ale unor variabile psihologice dar ºi fiziologice (circumferinþa toracelui) pe grupuri mari de soldaþi (în total aprox 5000) Galton a ajuns la concluzia cã regularitatea dupã care tind sã se distribuie diferenþele individuale se supune unei legi universale I Tabelarea scorurilor la teste Presupunem cã aplicându-se un test de inteligenþã la o clasã formatã din 42 copii (N=42) au fost obþinute urmãtoarele rezultate (= note, cote brute, scoruri): 61 60 50 52 58 38 60 51 55 68 55 62 47 39 58 42 47 42 48 49 48 46 55 51 58 65 45 35 48 54 52 56 46 65 53 34 48 50 39 59 53 52 Examinatorul ar dori sã ºtie care este nivelul clasei ºi cât de mari sunt diferenþele între copii Valorile primare (cotele la test, notele) nu ne spun nimic Primul pas pe care trebuie sã-l facã examinatorul este întocmirea tebelei de frecvenþã Aceasta se poate realiza în douã variante: cu date negrupate ºI cu date grupate a)Varinta cu date negrupate: se întocmeºte tabelul de mai jos Tabelul 1 Note obtinute La test Tabelarea frecvenþei Frecvenþa (f) Frecvenþa cumulata 34 / 1 1 35 / 1 2 36 37 38 / 1 3 39 /// 6 40 41 42 // 2 8 43 44 45 / 1 9 46 // 2 11 47 // 2 13 48 //// 4 17 49 / 1 18 50 / 51 // 2 21 52 /// 3 24 53 // 2 26 54 / 1 27 55 /// 3 30 56 / 1 31 57 58 /// 3 34 59 / 1 35 60 // 2 37 61 / 1 38 62 / 1 39 63 64 65 // 2 41 66 67 68 / 1 42 Scorul maxim obþinut la acest test este MAX=68, iar cel minim este MIN=34 În prima coloanã se trec în ordine crescãtoare toate valorile posibile cuprinse între limitele 34 ºi 68 În a doua coloanã, în dreptul fiecãrei valori, se trage câte o linie de fiecare datã când gãsim aceast scor în populaþia noastrã de date În a teria coloanã se trece în cifre numãrul de apariþii al fiecãrei valori În a patra coloanã se însumeazã frecvenþele de sus în jos b) Varianta cu date grupate: Spre deosebire de prima variantã, în acest caz, prima coloanã conþine intervalele în care sunt cuprinse scorurile brute obþinute la test Mãrimea intervalului se numeºte amplitudine Se doreºte ca amplitudinea sã fie un numãr impar (3, 5, 7) pentru cã ne intereseazã intotdeauna valoarea de mijloc a fiecãrui interval, care este de dorit sã fie un numãr întreg Se recomandã ca valoarea minimã a primului interval sã fie un multiplu al amplitudinii Amplitudinea intervalului se stabileºte astfel: Xmax - Xmin = 68 - 34 = 34 Alegem numãrul de intervale cel mai convenabil El nu trebuie sã fie mai mic de 10 ºi nu mai mare de 20 Optãm pentru un numãr de 13 intervale Amplitudinea intervalului notatã cu i va fi: i = Xmax - Xmin =34 / 13 = 2 6 valoare care prin aproximare este 3 Construim primul interval (de jos în sus) alegând limita minimã a celui mai mic interval astfel încât aceasta sã fie mai micã decât cea cel mai mic scor din populaþia noastrã de date Tabelarea frecvenþelor se realizeazã dupã procedura deja cunoscutã Coloana xk înglobeazã valorile de mijloc ale fiecãrui interval Tabelul 2 Interval Tabelarea frecvenþei f Xk f ?f Xk*f 66-68 / 67 1 42 67 63-65 // 64 2 41 128 60-62 //// 61 4 39 244 57-59 //// 58 4 35 232 54-56 ///// 55 5 31 275 51-53 /////// 52 7 26 364 48-50 /////// 49 7 19 343 45-47 ///// 46 5 12 230 42-44 // 43 2 7 86 39-41 // 40 2 5 80 36-38 / 37 1 3 37 33-35 // 34 2 2 68 Coloanele f ºi ?f conþin frecvenþele simple, respectiv, cumulate Ultima colaoanã conþine produsul dintre mijlocul intervalului ºi frecvenþa Suma lor este T=?Xk*f = 2154 , ceea ce echivaleazã cu suma tuturor valorilor din populaþia de scoruri la testul de inteligenþã Ea va putea fi utilizatã în calcularea tendinþelor centrale Deja tabelele, în special tabelul 2, ne oferã unele informaþii: liniuþele ne aratã o anumitã aproximare a curbei normale de distribuþie (forma de clopot este evidentã dacã rotiþi foia pe orizontalã); 24 de valori se situeazã în intervalul de mijloc; extremele sunt rare II Reprezentarea graficã a distribuþiei de frecvenþe Un al doilea pas în interpretarea valorilor primare este reprezentarea graficã a distribuþiei de frecvenþã Aceasta se poate realiza în douã moduri: poligonul frecvenþelor ºi histograma A Poligonul frecventelor: Pe abscisã sunt reprezentate valorile variabilei aleatoare (orice caracteristicã psihicã, fizicã, fiziologicã ce ia valori într-un anumit domeniu de definiþie) Exemplu inteligenþa ia valori în totalitatea scorurilor obþinute la test, mai frecvent valorile din mijloc ale intervalului Pe ordonatã sunt reprezentate frecvenþele de apariþie în colecþia de date ale acestor valori Pe abscisã sunt reprezentate valorile de mijloc ale intervalelor B Metoda histogramei Pe abcisã sunt reprezentate intervalele din tabela de frecvenþã cu date grupate, pe ordonatã sunt reprezentate frecvenþele Histograma reprezintã o transpunere în trepte a distribuþiei de frecvenþa Avantaj: suprafaþa sa poate fi interpretata ca fiind numãrul total de cazuri Aria fiecãrui dreptunghi este egalã cu numãrul de persoane, de cazuri, ce se situeazã la intervalul respectiv Dacã numãrul de subiecþi ar tinde catre ? valorile obþinute ar fi foarte multe, încât suprafaþa s-ar diviza în n suprafeþe, ar cãpãta aspectul de linie curbã continua ºi s-ar apropia foarte mult de forma curbei normale de distribuþie a lui Gauss Graficul este sugestiv pentru deosebirea dintre curba care teoretic (linia neagrã accentuatã) s-ar fi putut obþine obþine dacã eºantionul ar fi fost sufucient de mare, ºi curba realã obþinutã prin unirea cu o linie continuã a conturului exterior al dreptunghiurilor din histogramã Cu cât eºantionul de subiecþi (sau colecþia de date) este mai mare, cu atât probabilitatea ca histograma sa aproximeze, curba distribuþiei normale este mai mare Dupã curba lui Gauss, se distribuie marea majoritate a mãsurãtorilor intreprinse în domeniul fenomenelor fizice ºi psihofiziologice, cu condiþia sã existe un numãr destul de mare de mãsurãtori Semnificaþia acestei distribuþii este cã valorile foarte mari ºi foarte mici ale unei variabile (statura sau nivelul de inteligenþã ), într-un eºantion ales la întâmplare din populaþia generalã, sunt mai rare ºi situate la extremele abscisei curbei, în timp ce valorile mijlocii sunt mult mai numeroase ºi ''acoperã'' zona de mijloc a curbei Accentuãm cã eºantioanele de date trebuie sã fie extrase din populaþie la întamplare, pentru a fi reprezentative pentru populaþia de apartenenþã În funcþie de caracteristicile curbei obþinute vor fi utilizate unele sau altele dintre instrumentele statistice Sunt doi indici care descriu forma curbei prin raportare la modelul normal care este cel gaussian: a) indicele de oblicitate (skewness) = mãsoarã asimetria distribuþiei; o valoare pozitivã are semnificaþia cã valorile extreme sunt mai numeroase decât cele medii; o valoare negativã are semnificaþia cã valorile extreme ale unei variabile mãsurate sunt mai puþine decât cele de mãrime medie, ceea ce se ºi întâmplã atunci când populaþia de date este obþinutã pe criterii aleatoare ºi este suficient de numeroasã b) indicile de curtozã (kurtosis) = semnificã gradul de ''turtire'' al curbei, comparativ cu o curba normalã având aceeaºi abatere standard Un indice pozitiv semnificã existenþa mai multor cazuri în cozile extreme ale curbei decât în zona de mijloc Când curba este bimodalã, adicã are douã maximuri (''cocoaºe''), înseamnã cã în eºantion au fost incluºi subiecþi care provin din douã populaþii distincte ºi ca urmare orice generalizare este fãrã valoare deoarece media se situeazã între cele douã maximuri Înainte de a continua un experiment sau un program de testare este necesar sã studiem curba de distribuþie Dacã devierea de la forma curbei normale este excesivã, urmeazã unele consecinþe privind decizia de a utiliza un anume gen de instrumente statistice sau altul Asupra acestei chestiuni vom mai reveni Mãsuri ale tendintei centrale Când studiem o populaþie de date este de dorit sa avem la dispozitie niºte indici (numere) care sã exprime într-o formã cât mai sinteticã tendinþele populaþiei A Unul dintre aceºti indici este media aritmeticã ( x ) În mod obiºnuit mediana este desemnatã de simbolul X Pentru lejeritatea redactãrii am preferat simbolul X X = ?x /n În cazul nostru, pentru date negrupate, media va fi 2154 / 42 = 53,5 Metoda de calcul pentru date grupate X = ?f*xk / n Media este mãsura cea mai precisã a tendinþei centrale deoarece se bazeazã pe numãrul total al valorilor individuale ale variabilei aleatoare Când colecþia de date se reduce la cîteva cazuri media este mai puþin relevantã decât mediana B Modulul (moda bruta) Este dat de valoarea cu frecvenþa cea mai mare Exemplu : într-o populaþie de date 3, 9, 10, 11, 11, 11, 12, 12, 13, 18 moda brutã este 11 Reprezintã estimaþia cea mai grosierã a tendinþei centrale a unei colecþii de date În tabelul 1 modul brut este val 48 deoarece are frecvenþa cea mai mare, egalã cu 4 În tabelul 2 modul brut este mijlocul intervalului cu frecvenþa cea mai mare, adicã 50 5 (deoarece ''cade'' între 49 ºi 52) Gruparea datelor, este un procedeu comod, dar poate duce la unele distorsiuni, cum este cazul valorii diferite a modei brute, mediei ºi medianei comparativ cu datele negrupate C Mediana Este punctul central al unei distribuþii a valorilor unei variabile aleatoare Ea se defineºte ca fiind punctul, dedesubtul ºi deasupra cãreia se situeazã 50% din totalitatea valorilor (valorile trebuie aranjate în ordinea mãrimii lor) Determinarea medianei pentru date negrupate: Cazul 1 N este impar: Fie valorile: 6 9 10 11 12 13 15 17 20 Mediana este 12 Cazul 2 N este par 3 6 9 10 11 12 13 15 17 20 Mediana este 11 5 Determinarea madianei (tabelul 1 ): Pe coloana frecvenþelor cumulate cãutãm valoarea lui 21, care este echivalentul lui 50% din populaþie, adicã: 50*42/100=21 Semnul ''*'' desemneazã aici operaþia de înmulþire În dreptul valorii 21, reperatã pe coloana frecvenþelor cumulate, pe coloana notelor la test gãsim valoarea 51 Deci 51 este mediana Determinarea medianei pe date grupate Tabelul 2: Se vede cã 50% din cazuri reprezintã 21 Aceastã valoare este uneori numitã quotã Ne situãm pe coloana frecvenþelor cumulate Valoarea 21 se situeazã între 19 ºi 26 Mediana se va situa in jurul valorii de 50 (corespunzãtor frecvenþei 19) la care trebuie sa adunam o anumitã cotã, o corecþie ce se determinã prin interpolare linearã, corespunzãtor frecvenþei de 21 Deoarece de la 19 la 21 sunt douã unitãþi aplicãm regula de trei simplã 7 3 2 x Dacã unei creºteri de 7 unitãþi pe scara frecvenþelor (de la 19 la 26) îi corespunde o creºtere de 3 unitãþi pe scara notelor la test, atunci unei creºteri de frecvenþã de douã unitãþi îi va corespunde o creºtere, în coloana notelor la test de x x=2*3/7 = 0 8 Mediana = 50,8 Mediana prezintã faþã de medie urmãtoarele avantaje: -este mai uºor de calculat decât mediana poate fi mai reprezentativã decât media in unele situaþii Într-o colecþie de date care se distribuie, aproximând pânã la suprapunere curba normalã de distribuþie media, mediana ºi moda brutã coincid Compararea si combinarea datelor la teste Pentru a putea interpreta datele rezultate din administrarea instrumentului de psihodiagnozã recurgem la anumite procedee statistice Variabile normate Reprezintã un procedeu statistic prin care poziþia subiectului, într-o distribuþie datã, privitoare la o anumita caracteristicã psihologicã, este exprimatã atât în raport cu media, cât ºi în raport cu împrãºtierea Acest fapt permite efectuarea unor comparaþii între însuºiri, altfel, de necomparat: inteligenþa cuiva cu greutatea sa Suntem nevoiþi sã facem urmãtoarele explicaþii: Indicatori pentru inprãºtiere: 1 Amplitudinea împrãºtierii = Xmax - Xmin În cazul datelor noastre Xma - Xmin =68 - 34 = 34 2 Abaterea medie este media abaterilor absolute Am= ?(X - X) / N ; unde x= media, x= valorile de la teste 3 Dispersia (?2) ?2 = ?x2 unde x2 = (X - X ) - pãtratul abaterii valorii individuale de la medie Pentru eºantioane mici, care reprezintã selecþii aleatoare dintr-o populaþie, dispersia ºi abaterea standard se calculeza împãrþind numãrãtorul la N -1; pentru populaþiile totale utilizãm ca numitor N - 1 In cazurile selecþiilor din populaþia totalã abaterea standard se noteazã cu ''s'' Pentru datele din tabelul 1 abaterea standard va fi: s = ?x2 = ?(x- x)2 = ? 2,7 N-1 N-1 Sunt mai multe tipuri de variabile normate (note standard) Cel mai întâlnit tip de variabilã normatã este variabila Z care este definita prin câtul dintre abaterea individualã de la medie ºi abaterea standard: (X - X ) / ? În cazul colecþiei noastre de date ? = 2,7 Sã luãm cazul unui subiect care a obþinut la testul de inteligenþã nota 56 Transformatã în notã Z , performanþa sa va fi, pentru abaterea standard, deja calculatã, de 2 7: Z = (X - X) / ? = 56 - 53 5 / 2 7 ? 1 Variabilele Z au abaterea standard teoreticã egalã cu 1 Presupunând, cã nota Z al aceluiaºi subiect la un alt test Y ar fi egalã cu 2, am putea afirma cã subiectul respectiv este de douã ori mai bun la al doilea test decât la primul Atunci când valoarea individualã este mai micã decât media rezultã o notã Z cu semn ( - ) ceea ce este un dezavantaj Variabila T eliminã acest dezavantaj deoarece în formulã se adaugã o constantã egalã cu 50: T = 50 +10 / ? * (x-x ) În exemplul nostru T = 50 + 10 / 2 7 * (56 - 53 5) = 50 + 3 7 * 2 7 = 59 9 Variabilele T au abaterea standard teoreticã egalã cu 10 ºi media egalã cu 50 Subiectul cu nota T egalã cu 59 9 este un subiect situat deasupra mediei Odatã cu aceastã constatare am progresat, cãci deja putem face aserþiuni despre nivelul de inteligenþã Valorile variabilei T merg de le 0 la 100 (media =50; abaterea standard= 10), dar în realitate variabila T se distribuie între 15 ºi 85 Variabila Hull Spre deosebire de variabile normate au abaterea standard de 14 Hull = 50 + 14 / ? ( x - x) ETALONAREA TESTELOR PSIHOLOGICE O primã etapã în valorificarea rezultatelor la testele psihologice o reprezintã exprimarea performantelor individuale într-o formã numericã Aceste rezultate reprezintã forma brutã a performanþei Pentru a accede la interpretarea psihologicã a rezultatelor trebuie sã le raportãm la caracteristicile populaþiei sau eºantionului de apartenenþã Un prim pas în a valorifica notele ( scorurile brute) îl reprezintã transformarea lor în variabile normate Dintre multiplele variante de etalonare o vom alege pe aceea care este mai potrivitã În luarea deciziei vom apela la metoda histogramei sau a poligolunului frecvenþelor O distribuþie normalã a colecþiei noastre de date ne va perimite sã alegem metoda quartilelor, variabilelor normate sau a staninelor În caz contrar vom alege o metodã mai grosierã numitã metoda percentilelor Aici avem douã variante: metoda decilelor ºi metoda centilelor 1 Etalonarea în quartile Se împarte colecþia de scoruri la test în 4 clase, Q1, Q2, Q3, Q4, fiecare cuprinzând 25 % din totalul colecþiei de date ordonate, ca în tabelul 1, în ordinea mãrimii lor Calculãm cât reprezintã 25% din colecþia noastrã de scoruri la test N fiind egal cu 42 rezultã: 25 * 42 /100 = 10 5 În tabelul 1, pe coloana frecvenþelor cumulate, cãutãm o valoare apropiatã cu 10 5, aceasta fiind 11 Pe coloana notelor obþinute de subiecþi la testul de inteligenþã, în dreptul valorii 11 citim valoarea 46 Deci subiecþii situaþi în primul Quartil, vor fi cei care au scorurile la test cuprinse între 0 ºi 46 Subiecþii situaþi în quartlul al doilea vor fi cei care reprezintã 50 % din populaþie, adicã 21 Valoarea gãsitã pe coloana scorurilor la test, în tabelul 1, pentru valoarea de 21 pe coloana frecvenþelor cumulate, va fi 51 Deci intervalul în care se vor situa aceºti subiecþi, privitor la scorurile obþinute la test, va fi cuprins între 47 ( valoarea imediat mai mare decât limit maximã a primului interval) ºi valoarea 51 Pentru quartilul al treilea 75 % din 42 este egal cu 31 5 Quartilul al treilea va fi cuprins între 52 ºi 56 Quartilul al patrulea va fi cuprins între 53 ºi nota cea mai mare, teoretic posibilã, la testul etalonat Pentru exemplul nostru, care este imaginar, putem presupune ca notã maximã valoarea 68 sau 70 Intervalele (quartilele) obþinute le putem grupa în urmãtorul tabel: Quartilul Procentaje teoretice cumulate Procentaje reale cumulate Intervale de scoruri I 25% 10 5 0 - 46 II 50% 21 47 - 51 III 75% 31 5 52 - 56 IV 100% 42 57 - 70 Media 51 2 Mediana 50 5 Presupunem cã un copil a obþinut scorul 39 Tabelul ne permite sã inferãm cã la nivelul eºantionului de elevi studiat subiectul va fi mai slab decât ceilalþi 75 %, adicã, decât 31 dintre ei Aºa cum se observã el se situeazã dramatic sub medie cu mai bine de un interval , respectiv cu 12 puncte la test Aceastã metodã de etalonare este expeditivã, dar în acelaºi timp grosierã Ea se bazeazã pe presupunerea cã datele la test s-au distribuit pe o curbã (histogramã, poligon al frecvenþelor) care aproximeazã curba normalã 2 Etalonarea în decile Apelând la tabelul 1 procedãm asemãnãtor metodei quartilelor cu deosebirea cã vom calcula procentajele pentru 10%, 20%, 30% 90% Decile Interval Procentaje teoretice cumulate Procentaje reale cumulate 1 0 - 39 10% 4 2 2 40 - 45 20% 8 4 3 46 - 47 30% 12 6 4 48 - 49 40% 16 8 5 50 - 51 50% 21 6 52 - 53 60% 25 2 7 54 - 55 70% 29 4 8 56 - 58 80% 33 6 9 59 - 61 90% 37 8 10 62 - 68 100% 42 Despre un subiect care a obþinut scorul de 58 vom putea spune cã este mai bun decât ceilalþi 80 %, ºi cã, la nivelul, eºantionului studiat, doar 20 % dintre elevi sunt mai buni decât el 3 Etalonarea în centile Se procedeazã asemãnãtor metodei decilelor ºi quartilelor dar de aceastã datã vom realiza intervale de scoruri pentru procentajele 1%, 2%, 3% 99% Etalonarea în clase normalizate Prin metodele precedente, subiecþii au fost împarþiþi în unitaþi procentuale egale ceea ce duce la intervale între repere care nu sunt echidistante Repartizarea procentajelor pe curba lui Gauss nu se face dupã funcþii lineare Teoretic acestã curba a fost împarþitã într-un numãr variabil de clase (intervale), ca în tabelul urmãtor: Numãr clase 6,7 24,2 38,2 24,2 6,7 5 4,8 11,1 21,2 25,8 21,2 11,1 4,8 7 4,0 6,6 12,1 17,8 19,6 17,5 12,1 6,6 4,0 9 11,6 4,5 7,7 11,6 14,6 16,0 14,6 11,6 7,7 4,5 3,6 11 Exemplificãm în continuare utilizarea metodei de normalizare (etalonare) în cinci clase Se calculeazã procentajele reale, cumulate, pentru N = 42, corespunzãtor celor cinci procentaje teoretice, rezultate din gradarea curbei în 5 clase Pentru primul interval (clasã) se calculeazã: 6 7 * 42 / 100 = 2 81 În tabelul 1, valoarea cea mai apropiatã, pe coloana frecvenþelor cumalte de acestã valoare este 3 Lui 3 îi corespunde, pe coloana scorurilor la test valoarea 38 Deci primul interval va fi cuprins între 0 ºi 38 Pentru al doilea interval procentajul va fi: (6 7 +24 2) * 42 /100 = 12 97 Scorul la test corespunzãtor va fi de 47 Al doilea interval va fi cuprins între 39 ºi 47 Al treilea interval se va calcula pentru urmãtorul procentaj: (6 7 + 24 2 +38 2) * 42 / 100 Odatã cu al patrulea interval procentajul va fi (6 7 +24 2 + 38 2 + 24 2) * 42 / 100 Rezultã tabelul de norme prezentat în continuare Clasa Calificativ Interval Procente teoretice cumulate Procentaje reale cumulate 1 foarte slab 0 - 38 6,7 2 81 2 slab 39 - 47 30,9 12 97 3 mediu 48 - 55 69,1 29 02 4 bun 56 - 62 93,3 39 18 5 foarte bun 63 - 70 100 42 Media 51 2 Mediana 50 5 ? 2 7 N 42 Observaþi cã intervalelor le-au fost ataºate calificative, ceea ce este un pas înainte în interpretarea psihologicã a rezultatelor la test Existã o anumitã echivalenþã între diferitele tipuri de etalonare pe care o prezentãm în anexa dupã A Anastasi (1976) Existã etaloane generale obþinte pe populaþii foarte mari, cu costuri considerabile S-a dovedit însã cã etaloanele locale (obþinute pe eºantioane restrânse, caracterizate prin similaritatea mai multor caracteristici cum sunt: ocupaþia, natura solicitorilor, particularitãþi culturale, etc ) sunt, uneori, mult mai valide Întrebãri pentru autoevaluare Cãrui scop serveºte realizarea histogramei sau realizarea poligonului de frecvenþe ? De ce este necesar sã raportãm scorurile brute la tabele de norme ? Cãrui scop servesc, în domeniul psihodiagnozei, calcularea indicatorilor tendinþelor centrale ? Lecturi suplimentare Tyler, L ,E , Bruce Walsh, 1979 Test and Mesurement 3rd edition, Prentice-Hall , Enghewood Clifs, New Jersey Smith, M , 1971, Ghid simplificat de statisticã pentru psihologie ºi pedagogie, E D P Bucureºti Pitariu, H , 1983, Psihologia selecþiei ºi formãrii profesionale, Ed Dacia, Cluj, pp 270 - 287 Anastasi, A , 1976, Psychological Testing, Macmil , Publ ,New York, London, pp 67-94 Cursul 8 PRINCIPII SI TEHNICI IMPLICATE ÎN CONSTRUCTIA TESTELOR PSIHOLOGICE La finalul acestui curs veti putea: - Sa formulati un program pentru constructia unui test, de ex a unui chestionar; - Sa controlati daca instrumentul realizat întruneste unele dintre conditiile psihometrice specifice a) Elaborarea instrumentelor de psihodiagnoza Activitatea de elaborare a testelor psihologice are toate caracteristicile unei activitati stiintifice Ea are loc în baza unui program de cercetare care uneori dureaza între 5 si 10 ani (U Schiopu, 1976) Acest program cuprinde: 1) o faza initiala - o etapa de documentare - în care este studiata literatura de specialitate; prin aceasta are loc fixarea clara a problemei si întegrarea ei teoretica 2) faza de schitare a directiei de actiune si de elaborare a solutiei; se stabileste calendarul cercetarii, planul de lucru În aceasta faza are loc proiectarea si constructia modelului prealabil al testului Acesta este un model material al modelului mental realizat în faza de documentare În aceasta etapa sunt formulati itemii testului Ei trebuie sa acopere în mod optim criteriul pe care testul trebuie sa-l masoare, adica sa constituie împreuna o structura eficient saturata în acest criteriu În limbajul metodei corelatiilor aceasta echivaleaza cu necesitatea ca itemii sa coreleze înalt semnificativ cu criteriul extern 3) faza activitatii de teren, de experimentare efectiva Se procedeaza la efectuarea unor probe, de încercare pe un esantion redus ca marime, dar reprezentativ pentru populatia caruia testul îi este adresat Cu acest prilej ies la iveala unele dificultati privitoare la modul de formulare a itemilor, la selectivitatea, validitatea si fidelitatea lor sau la aspecte care tin de modul de administrare sau de prelucrare Cu acest prilej testele dobândesc o forma organizata, de montaj Urmeaza faza de experimentare propriu-zisa în care este precizata valoarea diagnostica si de cunoastere a instrumentului În aceasta faza testele pot avea o circulatie limitata în comunitatea stiintifica având precizat clar faptul ca destinatia lui este exlusiv pentru cercetare 4) faza de prelucrare, de interpretare a datelor si de stabilire a formei finale a testului psihologic Sunt efectuate studii statistice prin care itemii nerelevanti sunt eliminati si introdusi altii mai eficienti Este vorba de metoda analizei de itemi asupra careia vom reveni Calitatea itemilor este hotarâtoare pentru capacitatea diagnostica a testului Rezulta ca elaborarea unui test psihologic împlica o activitate stiintifica îndelungata, desfasurata de cele mai multe ori în echipa, activitate prin care se organizeaza structura acestuia (testului), adica morfologia sa, prin care se precizeaza carcteristicile strategice (cerinta de criteriu, calitatile psihometrice, elementele de standardizare a administrarii si interpretarii) În realzarea unui test psihologic sau a unei baterii de teste munca de cercetare este centrata pe urmatoarele obiective: 1) precizarea criteriului (criteriul intern=ce vrem sa masuram, criteriul extern: aspectele reusitei pe care dorim sa o previzionam) 2) precizarea esantionului pe care se desfasoara experientele 3) alegerea materialului care va îndeplini functia de stimul pentru provocarea comportamentelor masurabile 4) alegerea tipurilor de raspunsuri (libere, la alegere, verbale, nonverbale, etc ) Delimitarea între informatiile furnizate în mod expres si cele cu caracter latent 5) Alegerea sistemului de prelucrare a datelor obtinute Elaborarea etalonului (tabelului de norme), verificarea caracteristicilor psihometrice (metrologice), etc b) Problemele esantionarii Experimentarea testului pe un esantion de selectie este conditionata de costurile mari ale abordarii întregii populatii Esantionul reprezinta o colectivitate numerica restrânsa, aleasa conform unor însusiri (atribute) El trebuie sa satisfaca o serie de cerinte: - sa aiba o marime acceptabila pentru criteriul vizat de test Marimea este conditionata de echilibrul care trebuie sa functioneze între gradul de precizie asteptat si costurile permise În cazul unui test care are drept criteriu un fenomen psihic mai constnt cum sunt cele psihofiziologice, de ex , atunci este acceptat un esantion de marime mai redusa Aici are loc o valorificare în intensiune a rezultatelor experimentelor - sa fie omogen (omogenitate de cultura, sociala, de vârsta, de nivel de scolarizare, profesionala) Omogenitatea este controlata prin gradul de aproximare a distributiei normale (simetria curbei) De exemplu omogenitatea de vârsta este considerata conventional ca fiind exprimata de vârsta medie corespunzatoare medianei de vârsta cuprinsa între doi ani consecutiv Sunt considerati copii de 10 ani cei care au vârsta cuprinsa între 9 ani si 6 luni + o zi si 10 ani si 6 luni, în ziua când au fost supusi examenului Omogenitatea trebuie sa fie în echilibru cu reversul ei -heterogenitatea relativa - sa fie reprezentativ; Atunci când testul trebuie sa aiba o aplicabilitate foarte larga esantionul trebuie sa reproduca structura populatiei de adresare În acest scop sunt alese o serie de caracteristici unde reprezentativitatea în esantion trebuie sa fie proprtionala cu cea reala Înauntrul fiecarei caracteristici selectia subiectilor se face aleator De exemplu în cazul unei adresabilitati largi a unui test de inteligenta esantionul pe care se realizeaza acest test trebuie sa cuprinda în aceeasi proportie ca în populatia reala subiecti din toate grupele de vârsta, de nivel de instructie, de sex, de mediu urban si rural etc c) Analiza de itemi Elaborarea, adaptarea sau revizia unui test implica operatia numita analiza de itemi Aceasta metoda îmbraca doua forme complementare: analiza de continut si analiza proprietatilor statistice ale itemilor Analiza de continut consta în verificarea gradului în care itemii traduc în mod corect definitia psihologica a procesului psihic (criteriului masurat) În cercetare este antrenat un grup de persoane competente care clasifica itemii d p d v al gradului în care ei acopera conceptele operationale implicate Se masoara gradul lor de acord pentru fiecare item si sunt retinuti acei itemi care întrunesc un acord acceptabil Un alt procedeu privind analiza de continut consta în apelul la un criteriu extern dat de comportamentele externe ce urmeaza a fi anticipate prin test Un ultim procedeu consta în apelul la tehnica gândirii cu voce tare în timp ce subiectul, examinat individual, rezolva sarcina implicata în fiecare item Sunt avute în vedere în special erorile sistematice Analiza proprietatilor statistice ale itemilor Exista mai multe metode: - Determinarea unor indici statistici privind gradul de dificultate a itemilor si ordonarea lor în test functie de acest criteriu Gradul de dificultate este dat de proportia de subiecti care reusesc sa rezolve itemul unui test de capacitate În cazul unui chestionar se foloseste indicele de popularitate al unei întrebari, ceea ce echivaleaza cu proportia de persoane care a raspuns cu ''da'' sau care aproba opinia sau pozitia exprimata de itemul evaluat Itemul este cu atât mai dificil cu cât proportia este mai mica Formula pentru calculul proportiei de subiecti care rezolva corect itemul este: R gresite unde : Rex- rasp exacte Rex - Rgr rasp gresite n-1 O itemi omisi P= - n numarul de alternative prevazute de un item Rex + R gr +O Alti autori (Radu, I , 1975) recomanda sa folosim expresia bruta a proncentajului p=1-q, unde q= procenttajul subiectilor cu nereusita la itemul analizat - Corelatia item - test consta în calculul corelatiei dintre fiecare item si scorul total obtinut de aceeasi subiecti la întregul test Sunt pastrati în test acei itemi care au corelatii semnificative cu scorul global al testului Ceilalti itemi, cu coeficienti mici, sunt considerati a fi nesiguri, aleatori sau depinzând de alt criteriu intern decât cel masurat Deoarece de cele mai multe ori itemii comporta raspunsuri dihotomice (0-1, corect, incorect) se utilizeaza metoda coeficientilor de corelatie biseriali- r bis Presupunem urmatorul demers pentru primul item al unui test: Item Test 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 0 1 0 3 5 10 16 14 6 3 1 59 0 1 3 4 7 13 12 9 4 2 - - 54 Total 1 4 4 10 18 22 25 18 8 3 1 113 59 proportia subiectilor cu rezolvari corecte p= = 0 52 113 54 proportia sub cu rezolvari incorecte q= -= 0 48 113 m' - m'' rbis= x pq ( radical din pq) unde : ? m' = media la întregul test a celor cu reusita la itemul analizat m'= 359/59=6 08 m' = idem nereusita m''= 241/54=4 46 ? = abaterea standard a tuturor scorurilor la test ? = 1 88 6 08 - 4 46 rbis = - = 43 1 88 Mai exista o metoda pentru calculul corelatiei item - test Ea consta în dihotomizarea esantionului dupa scorul total la test Se constiuie un grup din cei mai buni 27% si altul din cei mai slabi 27% ignorând subiectii situati în zona mediana, adica cei 46% Fiecare item este corelat cu cele doua grupuri extreme Procedura este aplicabila în situatiile în care relatia dintre item si scorul global la test este lineara În urma analizei de itemi, itemii vor fi clasificati în : - a) itemi prea usori, rezolvati de ansamblul subiectilor; - b) itemi prea dificili, rezolvati de prea putini subiecti si uneori la întâmplare; - c) itemi discriminativi rezolvati corect de subiectii care care au un scor global la test ridicat Valoarea discriminativa 0 l Procentajul raspunsurilor corecte 50% 100% Itemii cei mai discriminativi sunt cei cu procentul de rezolvare de 50% Pe acesta baza se poate stabili o zona de dificultate optima pentru o buna valoare discriminativa ea poate fi între 25 si 75% Relatia dintre dificultatea unui item si valoarea sa discriminativa poate fi ilustrata dupa Anastasi (1968) în termenii teoriei informatiei Un item care este rezolvat de 50% dintre subiecti ne da posibilitatea sa comparam 50 x 50 = 2500 de perechi cu reusita sau nereusita cea ce echivaleaza cu 2500 de unitati de informatie (Un item rezolvat de 0 subiecti sau de 100% subiecti ne da 0 unitati de informatie (biti) Un item rezolvat de 70 % subiecti va da 70 x 30 =2100 biti Un item rezolvat de 90% sub va da 900 biti Aceeasi problema poate fi discutata folosind gradarea pe curba Gauss daca valorile unui item se distribuie dupa curba normala Valorile mari si mici ale dificultatii itemilor vor primi pe curba valori mari, pozitive, respectiv negative Valoriile de 50% vor primi valoarea 0 Un item cu 84% reusita se va situa la 1s fata de medie deoarece 80=34% + 50 5 %, unde 34% este suprafta cuprinsa între medie si -1s Un item cu 16% reusita ( 16 =50-34) se va situa în suprafata cuprinsa între medie si + 1s Media 34% 34% 3s 2s 1s 0 2s 3s Un item trecut (rezolvat) de 100% (99,74) persoane se va situa între media +- 3s d) Verificarea caracteristicilor metrologice ale testelor 1) Validitatea predictiva Se determina sau se verifica corelatia dintre test si criteriu Daca criteriul are forma dihotomica sau trihotomica se calculeaza coeficientii biseriali sau triseriali (rbis si rtris) Coeficientii trebuie sa fie semnificativi cel putin la pragul de probabilitate 001 În verificarea puterii de predictie a unui test este mai utila ecuatia de predictie (regresie) Introducem o paranteza lamuritoare privind aceasta metoda Ecuatia de regresie exprima cel mai bine tendinta punctelor de pe o diagrama de împrastiere Ea este linia celei mai bune potriviri (M Smith, 1972), adica acea linie pentru care suma patratelor abaterilor de la ea este cea mai mica posibila Ea are forma: x = bx y unde x=X - X si y = Y-Y De aici rezulta ca X-X = bx (Y-Y) adica, X = bx (Y-Y) + X bx este coeficientul de regresie al lui X în raport cu Y El este panta, unghiul dreptei De asemenea, Y, Y si X sunt cunoscute y -x x -y Sx Sy Panta de regresie a lui X în raport cu Y este bx=r - si by = Sy Sx Exista si ecuatia de regresie a lui y în raport cu x : Y = by (X - X) + Y Sa rezolvam urm exemplu: r= 72, Sx=6 60, Sy=21 3, X =81 2, Y = 155 5 deci bx= r * Sx / Sy = 6 60 / 21 3= 0 22 Ecuatia de regresie are forma: X = 0 22 (Y - 155 5) + 81 2 deci X = 0 22 Y + 46 7 Eroarea standard a estimatiei este Sx = sx * radical din 1-r2 deci Sx= 5 60 radical din 1/0 72 2=4 6 sansele sunt de 68% ca valoarea lui X la nivelul populatiei sa se situeze între valoarea calculata a lui X si + sau - 4 6 1 Validitatea predictiva poate fi determinata pe grupuri contrastante d p d v al criteriului (reusita, nereusita profesionala) calculându-se diferentele la test între mediile grupurilor contrastante Astfel se vede în ce masura testul discrimineaza cele doua grupuri Validitatea predictiva mai poate fi prezentata sub forma tabeleor de expectanta care contin relatia predictor - criteriu: Cote la test în Stanine R E U S I T A S C O L A R A în % 8-9 6-7 5 3-4 2 1 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 Tabelul prezinta proportia de succes respectiv de insucces functie de scorurile la test 2 Fidelitatea Exprima acordul sau stabilitatea asteptata a masurarilor analoage Calculul fidelitatii este un calcul de corelatie care presupune compararea cel putin a doua categorii de masuratori rezultate din: - formele paralele ale aceluisi test; - repetarea testului dupa un timp (nu prea lung) - aplicarea unei singure probe si studierea corelatiilor între rezultatele partiale: între itemi sau grupaje de itemi ceea, ce se numeste consistenta inter- itemi De la o aplicare la alta, sau în cadrul aceleiasi aplicari a testului, dar între un grupaj si altul de itemi, d p d v teoretic, cota adevarata ( Xa ) a unui subiect ar trebui sa ramâna constanta Practic însa cota observata (X0) sufera o anumita fluctuatie Eroarea, adica aceasta fluctuatie este e = Xa - X0 Sursele acestei variatii sunt: efectele învatarii, nivelul de motivare, starea emotionala, conditiile de ambianta ale testarii, alt examinator, modificarea instructajului, etc Coeficientul de fidelitate se noteaza cu R1I El se calculeaza între cotele perechi ale acelorasi subiecti, pentru metoda test-retest sau pentru metoda formelor paralele ale aceluiasi test În cazul înjumatatirii testului se coreleaza (se pun în paralel) cotele acelorasi subiecti la itemi pari, cu cotele obtinute la itemii impari 2rh r1I= unde rh este coeficientul de corelatie între cele doua jumatati (half) 1+rh Daca se studiaza omogenitatea (consistenta interna) itemilor se apeleaza la formula Kuder- Richardson: se porneste de la o singura administrare a testului Procedura se aplica pentru itemii cu raspunsuri dihotomice unde reusita =1, nereusita =0 Cota totala la test a unui subiect este data de numarul itemilor rezolvati corect n ?t2 - ? pq Formula: r1I = ( ) - n-1 ?t2 r1I coef de fifdelitate pentru întregul test p = proportia de subiecti care rezolva corect un item; q = '' - '' care nu rezolva corect un item n = numarul de itemi reuniti în test; ?t = dispersia calculata pe ansamblul cotelor totale la test Probleme pentru autoevaluare -Enumerati si explicitati principalele etape ale constructiei unui test psihologic; -Cum se verifica proprietatile statistice ale itemilor ? -Cum se verifica proprietatile psihometrice ale testelor psihologice ? - La ce se refera problema esantionarii ? Curs 9 PROBLEMATICA TESTARII INTLIGENTEI La finalul acestui curs: -Va veti familiariza cu unele dintre problemele teoretice si modelele inteligentei implicate în psihodianoza; -Veti cunoaste unele strategii si tipuri de sarcini specifice testelor de inteligenta - Veti putea clasifica testele de inteligenta dupa unele criterii Problemele teoretice ale testarii inteligentei Testarea inteligentei ridica serioase probleme atât de natura stiintifica dar mai ales de natura deontologica Este suficient sa amintim ca refuzul opiniei publice americane fata de testele psihologice avea la baza în principal erorile în utilizarea testelor de inteligenta Imperativul de a nu utiliza testele psihologice în afara teoriei lor subiacente sugereaza, în contextul testelor de inteligenta, necesitatea de a cunoaste problematica teoretica dezvoltata în legatura cu inteligenta Nefiind spatiu suficient pentru o abordare de asemenea proportii, ne propunem doar sa-i schitam coordonatele, urmând ca dv sa parcurgeti bibliografia recomandata 1 Scurt istoric Se pare ca psihiatrii au fost primii care s-au ocupat de evaluarea nivelului de inteligenta Rieger de la Wurtzburg s-a preocupat de testarea persoanelor cu handicap mental Kraepelin si colaboratorii au avut preocupari în domeniul evaluarii inteligentei În principiu însa, dezvoltarea psihodiagnosticului inteligentei este solidara cu dezvoltarea psihologiei diferentiale (U Schiopu, 1976) Galton încearca investigarea inteligentei urmarind forta musculara, timpul de reactie, viteza de miscare, sensibilitatea J Mc Keen Cattell, în anul 1890, publica în '' Mind'' articolul "Testele mentale si masuratorile lor'', unde este pentru prima data utilizata notiunea de test Se mai pot retine si alte nume ca de exemplu: Rossolino în Rusia, însa demn de remarcat este faptul ca în anul 1905, anul aparitiei primei scari metrice a lui Binet Simon reprezinta într-adevar anul când se consacra testarea inteligentei O dezvoltare semnificativa a testelor de inteligenta are loc în timpul Primului Razboi Mondial, în special în SUA, datorita politicii fortelor armate americane de a recruta candidati la scolile de ofiteri pe baza testelor de inteligenta, prin testul American Army Test Alpha Teoria inteligentei se dezvolta însa de-a lungul unei perioade mai lungi, preocuparile în legatura cu capacitatea intelectuala, cu mecanismele gândirii constituind un adevarat fir rosu care strabate filosofia de la Aristotel si pâna în perioada delimitarii psihologiei de filosofie 2 Notiunea de inteligenta Testele în general si cu atât mai mult testele de inteligenta nu pot fi desprinse de filonul cercetarii teoretice, ele trebuie utilizate numai în contextul teoriei stiintifice De aceea, psihologul trebuie sa fie în permanenta la curent cu problematica teoretica a inteligentei dar si cu noile teorii care au aparut si vor mai aparea În abordarea teoretica a inteligentei se pot desprinde mai multe directii: A Directia functionalista, a carui reprezentant este Eduard Claparede, teoritician al psihologiei functionale si al ''Decalogului'' psihologiei (a acelor 10 principii sau legi ale acestei psihologii) Potrivit lui Claparede, inteligenta este o aptitudine generala de a rezolva probleme si dificultati de adaptare În aceasta definitie accentul este pus pe caracteristica inteligentei de a fi subordonata adaptarii El sustine ca inteligenta e influentata de planul afectiv, si din aceasta cauza în actul inteligent se reconstituie de fiecare data în aceeasi termeni relatia subiect-obiect Tot în aceasta directie inaugurata de Claparede intra si contributia lui Jean Piaget Dupa celebrul psiholog, inteligenta reprezinta o forma de autoechilibrare prin asimilare si acomodare, o forma de echilibru catre care tind toate structurile cognitive Cele doua laturi ale inteligentei, asimilare si acomodare, permit elaborarea unei structuri operatorii si a unor grupuri de operatii importante în dezvoltarea intelectuala si adaptarea pe aceasta baza la mediu B Directia bazata pe ipoteza nivelurilor de inteligenta În general, autorii care se încadreaza în aceasta directie considera inteligenta ca o aptitudine generala de a rezolva probleme si în acelasi timp sustin ca aceasta aptitudine intelectuala nu ar coincide cu nivelul de inteligenta Aptitudinea intelectuala este diferita de inteligenta Ei aduc drept argument cazul persoanelor cu handicap mental capabile de unele performante iesite din comun, fiind vorba de performante intelectuale în special de memorie si de calcul Reprezentantii acestii directii invoca cazul "idiotilor savanti" Exista o serie de autori care considera ca în momentul care "idiotii savanti" retin cu usurinta un volum impresionant de informatii, comportamentul lor poate fi caracterizat drept un comportament intelectual Lester Sdorow (1995) considera ca este mai potrivit ca aceste cazuri sa le subsumam denumirii de "savanti autisti" pentru ca, spune el, aceste persoane dispun de anumite ''insule'' de abilitati, care nu sunt neaparat legate de inteligenta generala C Directia structuralista - gestaltista Reprezentntii acestei directii sunt: W Khöler, K Koffka, M Wertheimer etc Potrivit teoriei gestaltiste a inteligentei orice situatie problematica este o structura incompleta si tensionata, inteligenta asigurând prin gasirea solutiei disparitia acestei tensiuni Problemele ca organizari structurale au aceasta tendinta catre completitudine Otto Selz - reprezentantul scolii de la Würzburg - sustinea ca din aceasta cauza problema parca navaleste în întâmpinarea propriei ei rezolvari D Teorii ale învatarii O alta directie este cea reprezentata de scoala lui Watson - de behaviorismul mai vechi sau mai nou (neobehaviorism) potrivit careia inteligenta este o aptitudine de a opera cu concepte si simboluri Putem sintetiza aceste contributii, spunând ca inteligenta reprezinta o caracteristica importanta a personalitatii umane care mediaza relatiile de tip complex cu mediul înconjurator utilizând maximal experienta ( stocata în cunostiinse si operatii) Din acest punct de vedere caracterul operational reprezinta una dintre caracteristicile fundamentale ale inteligentei (Schiopu, U , 1976) Wechsler - autorul unei scari celebre, definea inteligenta (1958) drept o capacitate globala de a reactiona cu discernamânt, de a gândi rational si de integrare eficienta în mediul de existenta Inteligenta se specializeaza în timpul vietii prin dobândirea unor algoritmi de identificare de lucru si de control Putem astfel vorbi de inteligenta de tip tehnic sau de inteligenta specifica cercetatorilor sau de inteligenta de tip practic specifica persoanelor care au preocupari în domeniul lucrativ Ce relatie exista între gândire si inteligenta? Între gândire si inteligenta exista o relatie de complementaritate; sunt doua concepte care surprind aceeasi realitate psihica, din perspective oarecum diferite, si anume, gândirea, spunea P P Neveanu (1978), este mai degraba un concept filosofic, pe când inteligenta, care exprima latura operationala a gândirii, este mai degrabâ aspectul ei aptitudinal De aceea inteligenta a si fost si este considerata de unii autori drept o aptitudine foarte generala Rubinstein - considera ca gândirea se regaseste în inteligenta ca aptitudine, iar Piaget spune ca cel mai important instrument al inteligentei este gândirea Inteligenta ca aptitudine sau, asa cum spune Piaget, ca forma de echilibru catre care tind toate structrurile intelectuale, nu ramâne aceeasi pe toata perioda vietii Ea cunoaste o perioada de constructie care este foarte bine surprinsa de stadiile piagetiene, o perioada de echilibru care este specifica perioadei de insertie activa a persoanei si de creativitate ( între inteligenta si creativitate exista o legatura strânsa dar nu o legatuta lineara), precum si o perioada de involutie Wechsler, autorul celebrei scari care îi poarta numele, sustine ca inteligenta ar evolua pâna în jurul vârstei de 25 de ani, dupa care ar urma un usor stadiu de regresie si apoi o perioada mai abrupta de involutie dupa, 60 de ani În orice caz nici macar limita pâna la care se poate dezvolta inteligenta nu este aceeasi la debilii mental si la oamenii normali Se considera, de exemplu, ca subnormalii evolueaza pâna pe la 14 ani, supradotatii pâna pe la aproape 18 ani, iar persoanele din zona medie evolueaza pâna la 15 ani A Anastasi considera ca inteligenta ar trebui privita mai degraba ca un concept descriptiv si nu explicativ Ea este o combinatie de abilitati solicitate de nevoia de a supravietui si de a progresa într-o cultura data Aceasta compozitie se modifica de-a lungul vietii, tinând sa capete pondere anumite componente care sunt înalt valorizate de cultura de apartenenta, iar pe de alta parte, care sunt stimulate de catre ruta de viata individuala O alta problema legata de inteligenta este aceea a relatiei existente între ereditate si mediu Putem vorbi de o determinare a inteligentei de catre ereditate, sI daca da în ce proportii ? Aici parerile sunt împartite O serie de studii care au abordat inteligenta din perspectiva ereditatii cercetând, evolutia gemenilor monozigoti, tind sa de-a credit pozitiei care accentueaza rolul ereditatii în determinarea comportamentului inteligent Astfel se considera ca 70% din variatia Q I la scara Stanford - Binet este atribuit ereditatii si doar 30% din aceasta variatie este atribuit mediului (educatiei si experientei) Sunt de notorietate studiile efectuate de catre R Plomin sI col care în ultimii ani furnizeaza dovezi elovente pentru un suport al ereditatii de 50% Exista insa si pozitii teoretice care îndeamna la o atitudine de echilibru, acordând importanta factorilor ereditari dar fara sa neglijeze, în acelasi timp factorii culturali, influentele mediului Mergând mai departe în problema teoriilor inteligentei trebuie sa reamintim teoriile factoriale a caror reprezentat este Spearman El a administrat teste de inteligenta pe mai mai multe esantioane si a constatat ca acestea ( testele) corelau semnificativ De unde a tras concluzia ca elementul comun care le face sa coreleze ar fi un substart psihologic pe care l-a numit factorul g Autorul considera ca ceea ce este comun comportamentelor inteligente ar fi o forma de energie mentala care asigura succesul în cele mai variate activitati Pe de alta parte însa el si-a pus problema ca totusi testele nu corelau 100 % ci corelau subunitar si atunci partea care ramâne pâna la 1, în conceptia sa, reprezenta elelmentul de specificitate Astfel el a avansat ipoteza unor factorii specifici pe lânga factorul general, factori care ar determina succesul în anumite activitati umane bine precizate Se observa ca teoria factorialista, cel putin din perspectiva lui Spearman, este o teorie care se concentreaza pe aptitudinile mentale, restrângându-le la doua: factorul general si factor specific Exista însa si teorii divergente care multiplica elementele componente ale inteligentei Acesta directie divergenta îl are ca reprezentant pe Thursthone care în 1935 considra ca inteligenta ar fi o suma de abilitati El nu recunostea existenta unui factor general pentru ca studiile sale factoriale nu i-au relevat existenta unui astfel de factor El considera ca exista sapte factori intelectuali si anume: Factorul V - comprehensiune verbala; Factorul P - rapiditatea perceptiei; Factorul I - gândire inductiva; Factorul N - factorul numeric; Factorul D - gândire deductiva; Factorul W - fluiditate verbala; Factorul M - memorie; Factorul S - spatializare; Toti acesti factorii nu coreleaza între ei Tot în acest context de multiplicare a componentelor inteligentei trebuie amintit sI Guilford, autor care a elaborat cunoscutul model factorial al inteligentei Este vorba de modelul cuboid al inteligentei care are la baza trei factori: Operatiile - evaluare, gândire convergenta, gândire divergenta, memorie, cognitie; Continuturile - continut figural, simbolic, semantic, actional; Produsele - unitati, clase, relatii, implicatii, transformari, sisteme; Prin înmultirea componentelor celor trei factori rezulta 120 de aptitudini intelectuale A Anastasi considera ca exista doua directii în cercetarea inteligentei: una care restrânge numarul factorilor (Spearman) si alta care are tendinta de a multiplica numarul factorilor (Thurstone si Guilford) Se pare ca nu poate fi negata existenta unui factor general care se manifesta ca o capacitate intelectuala generala care ar asigura succesul în diverse activitati si nu putine sunt cazurile în care cei foarte dotati au o mare disponibioitate de capacitati pentru domenii foarte variate Sunt însa si cazuri când exista anumite specializari unde succesul este asigurat într-un grup de profesiuni si mai putin în altul Vernon este sustinatorul unei astfel de teorii potrivit careia în afara de factorul g ar mai exista un factor major de grup, un factor minor si factori specifici Modelul sugereaza cum are loc aceasta particularizare a formelor inteligentei functie de contextele de viata Dincolo de acesta multiplicare pe care o sustin unele teorii sau dincolo de acesta unificare pe care o sustin altele, în ultimile decenii au aparut doua teorii foarte interesante: Teoria triarhica a inteligentei Acest model a fost elaborat de R J Sternberg - 1986 - în lucrarea Beyond I O : A Triarhic Theory of Human Intelligence Dupa relatarile lui Sdorow (1992), se pare ca Sternberg a otinut pe tot parcursul scolaritatii Q I mici, si daca profesorii ar fi trebuit sa se ghideze dupa aceste indicii, prognoza despre evolutia lui academica ar fi trebuit sa fie una foarte proasta Dar totul s-a petrecut exact invers R Sternberg ajunge doctor în psihologie, specialist în psihologie cognitiva Nemultumit de ceea ce îsi amintea privind prognoza reusitei sale academice, nemultumit de capacitatea slaba de predictie, cel putin în cazul sau, a teoriei bazate pe Q I , a purces la cercetari concrete El si-a pus mai întâi problema ce înteleg oamenii obisnuiti prin inteligenta, pentru ca el împartasea o idee care este exprimata si la noi în româneste foarte frumos de catre profesorul P P Neveanu: "Întâiul psiholog a fost poporul" Aceasta idee extrem de valoroasa se gaseste si în subsidiarul cercetarii care a stat, de asemenea, la baza elaborarii modelului Big Five (modelul celor cinci factori): în limba sunt encodate experientele a zeci de generatii Sternberg a plecat de la aceasta premisa si împreuna cu coechipierii sai a chestionat oameni în tramvaie, metrou, la intrarea sau la iesirea din supermarket-uri, în legatura cu ce înteleg ei prin inteligenta Apoi au trecut la decodarea acestor informatii, astfel încât au ajuns la concluzia ca potrivit conceptiei comune un comportament inteligent adopta acei oameni care au o buna aptitudine verbala, abilitate de a rezolva probleme si o buna judecata sociala Pe aceasta baza în 1984 Sternberg îsi închega teoria triarhica asupra inteligentei Conform acestei teorii inteligenta ar fii o structura compusa din trei tipuri de inteligenta si anume: 1 Inteligenta componentiala - este cea ce se întelege îndeobste prin inteligenta de catre adeptii teoriilor clasice Ea ar viza în special acel tip de inteligenta care ar asigura reusita în învatare si care ar fi saturata în primul rând în abilitati verbale 2 Inteligenta experentiala, sau creativa care ar semnifica abilitatea de a combina experiente diferite într-un mod inspirat (insightfull) pentru a rezolva probleme noi În aceasta categorie s-ar integra comportamentul inteligent al artistilor, compozitorilor, muzicienilor, oamenilor de stiinta 3 Inteligenta contextuala-practica - semnificând abilitatea de a rezolva probleme practice în contexte sociale zilnice, un fel de inteligenta a strazii Aceasta trihotomizare este foarte valoroasa pentru ca reuseste sa explice anumite cazuri particulare pe care celelalte teorii le lasa în afara lor De exemplu cazul persoanei slab instruite care esueaza total la o proba psihologica de inteligenta, dar care în situatii de viata reuseste foarte bine sa-si conduca afacerile sI da dovada de istetime sI siretenie Aceasta este o inteligenta specifica omului simplu si este un tip de inteligenta care se încadreaza în inteligenta situationala Teoria inteligentei multiple - elaborata de Gardner, în 1983 Aceasta teorie sustine ca inteligenta se compune din mai multe subsisteme, mai precis din sapte tipuri de inteligenta: lingvistica, matematica, spatiala, muzicala, kinestezica, interpersonala, sI intrapersonala Ultima se refera la abilitatea de a te cunoaste În literatura aceasta abilitate a capatat diferite denumiri functie de aspectul psihic autoevaluat: metacognitie, metacunoastere, metamemorie, etc Conchidem ca metacognitia este în adevar o latura, un aspect al comportamentului inteligent 3 Inteligenta si personalitatea Abordarea fiintei umane ca sistem, ca personalitate, nu poate sa ocoleasca problema gândirii, a inteligentei caci inteligenta ca aptitudine, alaturi de atitudine constitue o axa fundamentala a personalitatii (P P Neveanu, 1977) De aceea problema raportului dintre subsistemul cognitiv al personalitatii al carui corolar îl constitue inteligenta si personalitatea, întelegând aici personalitatea în sens mai restrictiv si anume aspectul conativ-atitudinal al acesteia, reprezinta o problema importanta nu numai a psihologiei teoretice dar si a psihodiagnosticului în special Pentru ca noi investigam inteligenta nu pentru a eticheta persoana, pentru a o reduce la un numar, la un coeficient, ci pentru a întelege mai în adâncime structura si mai ales dinamica, procesualitatea ei De aceea putem sa consideram ca într-o perfomanta, oricare ar fi ea, se reflecta întreaga personalitate atât cu aspectul cognitiv cât si cu laturile ei afective, motivationale, atitudinale, temperamentale etc De aceea predictia dezvoltarii intelectuale ulterioare trebuie sa se fondeze pe combinatia informatiei la testele de capacitati mentale cu informatiile privind caracteristiciile motivationale si emotionale Pe cale experimentala aceasta problema a fost elaborata de Plum si Minium - 1967 Ei colecteza date din cinci studii longitudinale pe absolventi de colegiu tineri si aleg pe primii 25% si pe ultimii 25% din punct de vedere ale scorurilor la un test de ineligenta Cele doua grupuri sunt apoi comparate din punct de vedere ale unor carecteristici necognitive si anume: atitudini, valori, motive Grupuri cu scoruri înalte la inteligenta întruneau intr-o mai mare masura caracteristiciile unor personalitati pozitive Relatia dintre personalitate si inteligenta este reciproca, în sensul ca o buna functionare intelectuala asigura o buna structurare a personalitatii în jurul valorilor fundamentale ale societatii pe care, gratie inteligentei, persoana este capabila sa le asimileze înauntru sa le proiecteze în afara Este adevarat faptul ca o persoana care este matura, echilibrata bine armonizata social, integrata, cu responsabilitate si constiinciozitate va face eforturi pentru a se autorealiza, pentru a se informa, pentru a învata în perioada scolaritatii si nu numai, pentru dezvoltarea capacitatilor intelectuale 4 Strategii de investigare a inteligentei Este vorba de materialul pe care îl utilizeaza testele psihologice de inteligenta, material concretizat în sarcinile, în itemii acestor teste O prima strategie o reprezinta utilizarea vocabularului, a asociatiilor si a legaturilor verbale Aceasta strategie este de origine asociationista Potrivit acestei directii, memoria reprezinta coloana vertebrala a inteligentei În virtutea acestui crez sunt date subiectiilor spre memorare liste de cuvinte sau de imagini sau li se dau cuvinte asociate Se citeste prima coloana de cuvinte si se testeaza volumul si trainicia asociatiilor În general aceste sarcini de vocabular implica sI unele activitati de perceptie si de observatie, mai precis sarcini de a detecta elementele omise Tot în acest grup de sorginte asociationista ar mai putea fii încadrata metoda asociatiei verbale Asociatiile verbale sunt considerate în cadrul acestei metode drept forme de proiectare a structurilor intelectuale Tot în aceasta categorie asociationista este inclusa si strategia structurarii sensului unor cuvinte din limbi straine sau sarcina descoperirii sensului unor expresii sau cuvinte straine prin relatii între texte bilingve Aceasta sarcina este foarte bine ilustrata în testul de inteligenta a lui Lahy Un alt grup de sarcini se refera la clasificarea logica, la silogisme, subiectul având sarcina sa controleze justetea unor concluzii care decurg din anumite premise Exemplu de silogism ca sarcina cuprinsa în cadrul aceluiasi test (Lahy): Toti locuitorii din Bucuresti sunt înscisi la politia capitalei (este prima premisa a silogismului) Virgil nu este înscris la politia capitalei ( a doua premisa) Deci, Virgil nu este din Bucuresti Subiectul trebuie sa încercuiasca raspunsul adevarat/fals dupa cum concluzia este adevarata sau falsa Alta grupa de sarcini, metode de investigare a inteligentei, o reprezinta operatiile cu concepte Aici avem doua orientari, doua tipuri de sarcini si anume: Primul tip se bazeaza pe metoda învatarii: conceptul trebuie sa fie identificat într-un material oarecare De exemplu se da o înlantuire de cuvinte în care unul dintre cuvinte este deosebit de celelalte Daca subiectul descopera acest cuvînt înseamna ca a realizat conceptul Cealalta varianta este metoda clasificarii Aceasta metoda masoara în special nivelul gândirii abstracte 5 Tehnici dezvoltate sub influenta conceptiei gestaltiste O serie de tehnici care nu se mai regasesc astazi în testele noastre sau în situatiile pentru investigarea inteligentei - au totusi o valoare principiala Un exemplu de astfel de tehnica o reprezinta expunerea de jucarii inaccesibile copilului Acesta trebuie sa inventeze sa foloseasca diverse mijloace uzuale pentru a rezolva neuzual o situatie noua Tot de traditie gestaltista este si metoda studiului comprehensiunii, al capacitatii de întelegere, întelegerea fiind una dintre componentele principale ale inteligentei Subiectului i se da o fabula iar el trebuie sa extraga morala, semnificitiile ei multiple Tot în acesta categorie intra si sarcina de a întelege proverbe, metoda studiului ingeniozitatii inventive, sesizarea absurditatii unor fraze Un alt grup de tehnici gestaltiste îl constitue rezolvarea de probleme care antrenaeza urmatoarele aspecte particulare: a degaja relatii între diferite date sau a degaja o relatie noua implicata în alte relatii care ne sunt date, imaginarea mijloacelor de a depasi o dificultate fara însa avea toate datele la dispozitie, etc 6 Clasificarea testelor de inteligenta Testele de inteligenta sunt clasificate din punct de vedere al modului de administrare în: teste individuale si teste de grup Testele de inteligenta cu administrare individuala au o mai mare valoare psihodiagnostica atât prin specificul lor, prin complexitatea lor, dar si prin faptul ca permit efectuarea unor observatii interesante în timpul desfasurarii probei Avem posibilitatea sa vedem cum se integreaza în sarcina subiectul, daca are capacitatea de a-si planifica activitatea, daca persevereaza si daca este capabil de a profita de pe urma exercitului ( rezolvarii itemilor anteriori) Testele de grup sau colective sunt folosite pentru examinarea unor populatii mari, ele sunt folositoare pentru ca, având la baza etalonarii lor esantioane foarte mari, permit în limitele normalitatii o buna discriminativitate a subiectilor Probele individuale sunt potrivite pentru depistarea întârzierilor mentale si a nivelurilor de handicap Probele colective se folosesc mai ales în selectia profesionala, scolara si mai putin în depistarea si evaluarea nivelului de handicap mental O alta clasificare împarte testele de inteligenta în teste analitice sI teste sintetice de inteligenta Testele analitice pot fi exemplificate prin Scara metrica a inteligentei a lui: - Alfred Binet cu reviziile efectuate de Terman, bateriile Wechsler, Lahi, Meilli, s a Caracteristic acestor tipuri de teste este faptul ca permit o evaluare a inteligentei pe componentele ei masurate prin diverse subteste: componenta verbala, componenta de performanta (Wechsler) Unele dintre ele ne dau posibilitatea reprezentarii grafice în stea a nivelului de dezvoltare a componentelor inteligentei teste nonverbale de inteligenta - le putem exemplifica prin: >matricile progresive Raven >testul desenului din blocuri - cuburile Kohs - si variantele sale >labirintele Porteus >probele Bonnardel etc Caracteristic acestor teste este faptul ca au fost gândite sa fie administrate prin utilizarea cât mai redusa a instuctajului verbal Unele dintre aceste probe pot fii administrate subiectilor cu handicap auditiv, pe baza unui instructaj minim Testele clinice de inteligenta În acesta categorie putem încadra scarile de maturitate mentala de tip Columbia si scarile de performanta În general testele de inteligenta sunt interpretate pe baza cuantificarii performantei Cuantificare ce se realizeaza fie sub forma coeficientului de inteligenta, fie sub forma decilelor, centilelor, staninelor si a altor forme de etalonare Atât în cultura americana cât si în cea europena coeficientul de inteligensa (Q I ) a stârnit multe confuzii A Anastasi atrage atentia asupra faptului ca multe persoane înteleg prin Q I însasi inteligenta Q I nu exprima inteligenta, ci exprima performanta la o sarcina, la un test de inteligenta L Tyler si B Walsh (1979) subliniaza ca IQ nu reprezinta rezultatul unei masuratori a ceva anume ci pur si simplu " o cale de a indica ritmul de dezvoltare al unui copil Cercetarile ulterioare au dovedit ca acest ritm nu este atât de constant pe cât s-a crezut pentru a putea permite o predictie exacta a nivelului de inteligenta la vârsta adulta La vârsta adulta IQ este o cale inadecvata pentru a descrie inteligenta (Anastasi, op cit, L Tyler si B Walsh op cit ) Amintim ca Q I este egal cu raportul dintre vârsta mentala si vârsta cronologica înmultit cu o suta Dar si aici au existat foarte multe confuzii pentru ca asa cum se poate observa la scara Binet - Simon, determinarea vârstei mentale se face pe baza numarului de itemi pe care îi rezolva o persoana (numar de itemi care exprima vârsta subiectilor care au rezolvat acea sarcina si atunci subiectului i se aribuie din punct de vedere mental aceea vârsta Alte teste de inteligenta care desi opereaza cu notiunea de Q I nu masoara acest raport dintre vârsta mentala si vârsta cronologica, ci asa cum sublinieaza A Anastasi ele masoara deviatia Q I S-a recurs la aceasta notiune deoarece s-a constatat ca raportul vârsta mentala / vârsta cronologica nu functioneaza, devine bizar pentru persoanele adulte când dezvoltarea inteligentei s-a încheiat Sa ne imaginam ca un subiect rezolva în scara Binet - Simon la 15 ani, sa zicem teste care sunt specifice populatiei de 15 ani, atunci 15/15=1 adica egal 100 Dar sa ne imaginam ca persoana respectiva este examinata din nou peste 10 ani, ea va rezolva probabil aceeasi itemi, deci va primi varsta mentala 15 Ar rezulta un QI = 15 /25=0 75 - adica 75%, ceea ce este un nonsens Interpretarea cea mai potrivita a coeficientului de inteligenta atât pentru copii cât ti pentru adulti pare a fi aceea de scor standard Un IQ ne spune de fapt la câte deviatii standard deasupra sau dedesubtul mediei se situeaza un individ Probleme pentru autoevaluare - Definiti inteligenta din perspectiva, behaviorista, gestaltista, cognitivista, etc - Explicati relatiile dintre conceptele de personalitate, gândire si inteligenta - Argumentati însusirea inteligentei de a fi o aptitudine generala - Cum este posibila în teoria inteligentei dualitatea unor teorii care restrâng inteligenta la o aptitudine generala si a altor teorii care postuleaza existenta mai multor tipuri de inteligenta - Enumerati si exemplificati strategiile obiectivate în testele de inteligenta Curs 10 TESTELE DE DEZVOLTARE SI SCARILE LONGITUDINALE Metodele de psihodiagnostic prezentate în acest curs sunt destinate vârstelor mici Copilul mic prezinta o serie de caracteristici care îl individualizeaza în raport cu celelalte etape ale vietii Nu este vorba de un "adult mic " ci de o individualitate caracterizata prin amploarea achizitiilor si prin ecoul lor spectaculos asupra dezvoltarii în ansamblu Pentru evaluarea acestor achizitii majoritatea scalelor de dezvoltare au în vedere urmatoarele axe : a) dezvoltarea în plan cognitiv, b) achizitii în planul limbajului, c) dezvoltarea psihomotorie, d) dezvoltarea capacitatii de adaptare în plan social Ca atare metodologia psihodiagnostica focalizata pe copilul mic s-a detasat ca un domeniu distinct al psihodiagnosticului (Mitrofan, 1997) În principal instrumentele de psihodiagnostic pentru vârstele mici se clasifica în scale de dezvoltare si teste pentru masurarea inteligentei Un exemplu de astfel de instrument dar care opereaza în domeniul antropometriei (disciplina nepsihologica) îl reprezinta scarile de antropometrie scolara Invocam acest exemplu pentru caracterul sau reprezentativ pentru metoda aflata în discutie Aceste scari cuprind bareme pe vârste pentru trei categorii de masuratori si anume: masuratori staturale si ponderale (înaltime, perimetrul toracic, capacitate pulmorara, greutate, circumferinta craniana etc ); masuratori ale fortei musculare: (mâna stânga, mâna dreapta, amândoua deodata); masuratori complexe, care vizeaza coeficientul vital, capacitatea respiratorie, foarte importanta în corectarea unor logopatii amplificate de o respiratie defectuoasa, s a Scari longitudinale psihologice Evaluarea longitudinala a diverselor caracteristici psihologice are ca precursori pe W Stern, H Wallon, Thorndike, Piaget si colaboratorii Aceasta tehnica cunoaste doua variante: varianta individuala si varianta de grup (care se aplica simultan mai multor subiecti) Dupa Renne Zazzo, metoda longitudinala nu este totusi omnipotenta desi permite evidentierea dinamicii dezvoltarii conduitelor masurate Scarile longitudinale îsi gasesc utilitatea în efectuarea psihodiagnozei la vârste mici Când utilizam metode longitudinale, în aceste limite de vârsta foarte mici, instrumentele se numesc "baby test" Un instrument din aceasta categorie a fost elaborat de Chaille în 1887 El a fost prevazut sa investigheze copii între cateva saptamânii pâna la trei ani Instrumentul se adreseaza în special parintilor care pot sa constate cu ajutorul instrumentului daca dezvoltarea copilului decurge normal Testul consta în itemi pe care parintele, pe baza observatiilor efectuate asupra copilului, îi bifeaza si în felul acesta stabileste în ce masura dezvoltarea copilului într-o etapa data se conformeaza caracteristicilor copiilor normali de aceeasi vârsta Descendres - 1921, a realizat o baterie de probe tot cu carater de "baby test", probe aplicate din jumatate în jumatate de an între 2 si 7 ani Testul Denver Este o proba de tip " Screening" care s-a inspirat din inventarul lui Gessel ( Denumirea completa: Denver Developmental Screening Test-Revised, DDST-R) Testul a fost adapatat pe un esantion românesc cuprinzând 2000 de copii, sub coordonarea Centrului Universitar Bucuresti, prof dr Nicolae Mitrofan ( Vezi N Mitrofan " Testarea psihologica a copilului mic", Ed Press Mihaela S R L, Bucuresti, 1997) Testul cuprinde 105 itemi repartizati pe urmatoarele patru caracteristici investigate: Comportamentul social, comportamentul de adaptare (coordonare ochi mâna, manipularea de obiecte, etc ), comportamentul verbal (extensia vocabularului activ, pasiv), comportamentul motor (controlul posturii, mersului, saritului, etc) Pe fiecare din cele patru tipuri de comportamente se obtine un scor în baza caruia copilul investigat este clasificat ca fiind normal, suspect, anormal sau instabil Datorita duratei scazute a valabilitatii psihodiagnosticului la vârstele mici, testul trebuie repetat la intervale de 6 luni pânî la vârsta de doi ani si la intervale de un an pâna la vârsta de cinci ani Materialele utilizate în test sunt în general obiecte foarte apropiate " universului obiectual" al copilului mic: jucarii pentru sugari, minge, creion, cuburi colorate, etc Studiile efectuate privitor la calitatile psihometrice ale testului indica o buna fidelitate si sunt contradictorii relativ la validitatea instrumentului Totusi un studiu citat de N Mitrofan (op Cit ) a relatat ca 89% dintre copii diagnosticati ca anormali au esuat, ulterior , în ciclul primar Se considera ca testul este sensibil la potentialul de risc în dezvoltarea ulterioara a copilului Alte teste din categoria probelor de tip screening sunt : testele Brigance pentru prescolari si scolarii mici, Testul McCharthy, s a Scalele de dezvoltare Bayley A fost publicat de Nancy Bayley în 1969 Testul a suferit o revizie în 1993 sub denumirea de Baby Scales of Infant Development -II Este destinat evaluarii dezvoltarii copiilor între 0 si 42 de luni Este vorba de o baterie de teste care cuprinde trei scari : scara mentala, motorie si scara de evaluare a comportamentului Materialul testului consta din obiecte familiare copilului : cuburi, carte, minge, creion, clopotel, etc Itemii testului sunt ordonati dupa varsta copiilor care au rezolvat itemii în proportie de 50% Testul poate fi utilizat doar de persoane care au calificarea si experienta necesara în testarea copiilor mici Administrarea se începe cu itemii destinati unei vârste cronologice inferioare vârstei copilului cu o luna Functie de performanta la test se determina o vârsta bazala si o vârsta plafon Vârsta bazala este data de numarul de itemi succesivi trecuti de catre copil Vârsta plafon este data de numarul de itemi succesivi esuati Scorul brut de copil, care consta în numarul de itemi trecuti, plus numarul de itemi situati sub varsta bazala, se transforma într-un Index al dezvoltarii cu jutorul tabelelor de norme Se determina un Index al dezvoltarii mentale si un Index al dezvoltarii psihomotorii Testul a fost experimentat pe un esantion normativ care a cuprins 1262 de copii, distribuiti pe 14 nivele de vârsta cu limitele 2-30 de luni Este unul dintre cele mai eficiente si mai utilizate teste de dezvoltare Date privitoare la performantele psihometrice excelente ale testului sunt mentionate de N Mitrofan (1999) Scalele de dezvoltare Gessel Au fost elaborate în 1925 de catre Arnold Gesell cu intentia de a decela copii cu potential de deteriorare neurologica si de retardare mentala Este destinat vârstei prescolare si primei scolaritati Cu ajutorul acestui instrument sunt observate si evaluate cu + si - achizitiile copiilor între 0 si 60 de luni cu privire la urmatoarele aspecte ale dezvoltarii : limbaj, comportament adaptativ, comportament motric, general, comportament motric fin, comportament social Testul cuprinde 144 de itemi bzati pe observarea directa a comportamentului provocat de o serie de situatii standardizate Autorul considera ca evolutia psihica în copilarie este o trecere prin anumite nivele reprezentate ca un arbore Primul nivel psihomotor cuprinde într-un mod nediferentiat aspectele biologice si psihologice Nivelul al doilea cuprinde conduitele psihologice dar si cele biologice, accentul cazând pe cele psihologice Nivelul al treilea cuprinde conduite deja structurate ca atitudini Testul permite calcularea unui coeficient de dezvoltare separat pentru : comportamentul adaptativ, motric general , motric fin, pentru limbaj si pentru comportamentul social conform formulei : DQ= varsta de maturizare / vârsta cronologica x 100 Vârsta de maturizare este data de reperele de dezvoltare pe care copilul le-a trecut, pentru fiecare aspect comportamental evaluat Vârsta cronologica se transforma în luni Datele furnizate de unii autori (vezi N Mitrofan, op cit ) cu privire la calitatile psihometrice ale testului sunt oarecum descurajatoare(fidelitate test-retest de 73), motiv pentru care scalele Gesell sunt utilizate cu o tot mai mare prudenta Testul poate fi utilizat si de catre nespecialisti, parinti, tutori, etc O Brunet si I Lesine au adoptat acest instrument pentru Franta Ele au eleborat o scara franceza compusa din zece probe pentru fiecare etapa de vârsta, 6 dintre aceste probe sunt teste care situeaza copilul în conditii experimentale controlate Chestionarele din componenta bateriei permit evaluarea conditiilor sociale si afective în care se dezvolta copilul precum si influenta acestor conditii asupra copilului Chestionarele si testele acestei baterii pot fi completate de nepsihologi si din aceasta cauza bateria este utila parintilor pentru a face observatii sistematice asupra dezvoltarii copiilor lor Autoarele au emis ipoteza ca între Q I parintilor si Q I de dezvoltare a copiilor exista o anumita relatie Testele bateriei Brunet - Lesine sunt grupate în patru categorii si anume: categoria P - vizeaza contolul postural si motricitatea; categoria C - vizeaza coordonarea oculomotorie (sau conduita de adaptare la obiecte prin vaz si miscare, deplasarea membrelor); categoria O - se refera la mânuirea obiectelor (comprehensiunea); categoria L - vizeaza achizitiile verbale Examinarea cu aceasta scara consta în experimente si întrebari care sunt adresate mamei sau copilului În categoria "baby testelor"- mai poate fi mentionata si bateria Bayeley care are un numar de 185 de itemi si care sondeaza: coordonarea miscarilor, vocalizarea, apucarea, întoarcerea de pagini, denumirea de obiecte familiare, care fac parte din mediul apropiat al copilului Aceasta baterie poate fi utilizata de catre parinti De asemenea, în aceasta categorie a baby testelor mai poate fi mentionata bateria R Spitz Ea este specializata pe decelarea aspectelor carentiale ale mediului afectiv si a influentelor acestui mediu carentat asupra dezvoltarii copilului Bateria Cunningham - Pintner A fost realizata în 1932 si revizuita în 1947 Este formata din trei variante, A, B, C Fiecare varianta are în componenta sapte teste: 1 Testul de observatie presupune identificarea unor obiecte familiare cum sunt animale, plante, etc 2 Testul de perceptie Copilul trebuie sa diferentieze care dintre aspectele aceluiasi obiect este mai frumos 3 Testul de asociatie implica sarcina de a identifica dintre patru obiecte pe acele doua care pot fi puse într-o anumita relatie 4 Testul de proportii consta în a repartiza, unor personaje, înfatisate în desene, respectând proportiile, anumite obiecte de vestimentatie 5 Testul de completare de desene lacunare presupune alegerea partii decupate ce se potriveste partii lipsa din desen 6 Testul de completare de scene Anumite desene sunt completate de copil cu anumite elemente lipsa Spre deosebire de testul 5, acesta presupune desprinderea semnificatiei elementelor puse în relatie 7 Testul de reproducere a unui desen dupa model, pe baza a 16 puncte reper De o mare utilitate sunt testele de dezvoltare realizate prin activitatea de desenare Prin desen pot fi evidentiate diverse aspecte privind perceptia, reprezentarea, capacitatile intelectuale caracteristici ale dezvoltarii psihice si chiar trasaturi ale personalitatii Ca exemple de astfel de probe mentionam modelul celor zece figuri al lui Wallon si Lurcat, instrument ce evalueaza aptitudini intelectuale si flexibilitatea reprezentarilor Tot aici mai poate fi mentionat si testul lui Piaget si Inhelder, care este compus din trei coloane a câte sapte desene care trebuiesc reproduse într-un spatiu liber alaturat de catre copil TESTE DE DEZVOLTARE BAZATE PE DESEN Testul lui F Goodenough Mai este numit si testul omuletului Este o proba de dezvoltare genetica bazata pe desen, proba ce poate fi administrata atât individual, cât si colectiv Copii primesc sarcina de a desena pe o foaie de hârtie un om conform instructiunii: "Pe aceasta foaie tu vei desena un om Deseneaza cât mai frumos poti tu, nu pierde timpul si deseneaza cât mai bine " Copilul poate fi încurajat sa deseneze bine, dar în nici un caz nu trebuie sa fie influentat, fiind foarte important sa se evite orice sugestie E bine ca testul sa se desfasoare astfel încât copilul sa nu aiba la îndemâna ilustratii, desene, gravuri pe perete, tablouri cu oameni La orice întrebare îi vom spune:"Faci tot ce vrei tu!'' Cotarea desenului: se realizeaza într-o prima etapa clasificându-l în doua categorii Categoria A si B În categoria A vom încadra desenele nerecognoscibile, acele desene unde nu putem sa descifram intentia copilului de a desna un om Cu toata bunavointa, ceea ce se vede în pagina nu seamana a om Daca totusi liniile au o anumita aliura si par sa fie ghidate într-o anumita masura de intentia de a fi realizat un om, chiar daca acesta nu i-a reusit vom cota desenul cu un punct si-l von considera încadrându-se în categoria A Celelate desene care sunt cotabile le consideram ca facând parte din categoria B Aici încadram desenele care pot fi recunoscute ca tentative de reprezentare a corpului uman orcât de grosolane ar fi ele În cotarea desenelor din categoria B psihologul parcurge un numar de 51 de itemi Pentru fiecare item în masura în care acesta este prezent în desenul copilului se acorda un punct, daca nu zero puncte Astfel copilul poate sa primeasca 51 de puncte maxim Acest punctaj se raporteaza la un etalon prin care se determina vârsta mentala a copilului si se calculeaza apoi Q I ca fiind raportul dintre vârsta mentala si vârsta cronologica înmultit cu 100 A Anastasi considera ca întrucât abaterile standard ale cotelor pe care s-au efectuat adaptarile si experimentele proprii diverselor teste psihologice sunt diferite, transele Q I-lor atasate unor calificative ca de exemplu inteligenta slaba, medie pot sa difere de la o scara la alta Florance Goodnenough nu ne spune care este abaterea standard si mediea datelor obtinute de pe esantionul pe care s-a facut etalonul Manualul testului este însotit de urmatoarea clasificare a nivelurilor QI: peste 140 - inteligenta exceptionala 120-138 - inteligenta superioara 110-119 - inteligenta lejer superioara 90-109 - inteligenta normala sau mijlocie 80-89 - încetineala intelectuala nonasimilabila debilitatii 70-79 - zona marginala a insuficentei (cuprinde cazuri de încetineala intelectuala pâna cel mai adesea la cazuri de debilitate) 78 -69 - este granita interioara a normalitatii; mai jos de 69; întârziere mentala 50-68 - debilitate mentala 20-49 - imbecilitate sub 20 - idiotie Testul se aplica de la 4 - 5 ani (În jurul acestei vârste copilul închide conturul unei linii) Proba Bender - Santucci Este tot o proba bazata pe desen si consta în reproducerea de catre copil a cinci desene Proba a fost realizata în 1938 de Lauretta Bender, pe baza a noua desene simple împrumutate de autoare din seria originala de desene utilizata de Wertheimer pentru demonstrarea legilor psihologiei configurationiste Desenele erau administrate copiilor în mod succesiv si aceastia trebuiau sa le reproduca cât mai exact Este un instrument destinat studierii perceptiei, motricitatii si a nivelului mental Lauretta Bender a utilizat proba mai întâi pentru a determina forme clare de tulburari psihice, apoi a folosit-o si ca proba de performanta pentru determinarea nivelului mental E M Koppitz, un alt cercetator care a utilizat proba lui Bender, a constatat ca acest test, format din noua desene numit si Bender - Gestalt, poate fi utlizat pentru evaluarea dislexiei între 6 si 14 ani dar si a inteligentei între 4-11 ani B J Barkley în 1949 reuseste sa puna în evidenta leziunile cerebrale cu ajutorul acestui test, rotatia desenelor fiind criteriul accepatat de clinicieni ca punând în evidenta leziunile cerebrale Testul a mai fost utilizat ca proba pentru evidentierea trasaturilor de personalitate M L Hutt (1969) considera ca aceasta proba este chiar o proba proiectiva El constata ca pe baza acestui test nevroticii si schizofrenii se diferentiaza net de grupul subiectiilor normali Varianta Bender Santucci prezentata acum este rezultatul unor cercetari efectuate de catre psihologii H Santucci si Galifret-Granjon (1969) - prin care numarul desenelor este redus la cinci si se adopta a modalitate de cotare mult mai simpla Desenele copiilor sunt evaluate din trei unghiuri de vedere: corectitudinea unghiurilor, orientarea figurilor, pozitia relativa a figurilor Validitatea conceptuala a acestui test rezida în faptul ca evidentiaza maturizarea functiei vizual-motorie, în jurul acelui atribut al dezvoltarii psihogenetice existând o întreaga teorie psihologica Potrivit acestei teorii una din conditiile interne ale însusirii limbajului scris îl reprezinta integrarea relatiilor multiple dintre perceptie si motricitate Coordonarea spatiului vizual si al celui manual reprezinta un aspect important al interactiunii elementelor perceptive kinestezice Reusita la acest test este în strânsa legatura cu nivelul de integrare perceptiv motorie, în sensul ca depinde de aptitudinea de a percepe cu exactitate configuratii spatiale, de a le compara între ele, deci de capacitatea de a vedea spatiul si forma Copilul îsi poate forma aceasta capacitate numai prin contactul nemijlocit cu obiectele Cunoasterea nivelului psihogenetic si al trasaturilor functiei vizual -motorie este importanta în evaluarea nivelului de dezvoltare psihica mai ales la intrarea copilului în calsa întâi Tehnica aplicarii testului Copilul trebuie sa aiba un creion ascutit si o foaie de hartie Nu i se da nici rigla si nici guma, fiind de preferat sa se lucreze individual, într-o încapere familiara Instructajul este urmatorul:"Am sa-ti cer sa copiezi desene Sa te straduesti sa le copiezi cât mai exact, chiar asa cum le vezi" Punem în fata subiectului primul desen si îi spunem: "Iata primul desen, în total sunt cinci, începe aici" si i se arata coltul superior stâng sus dupa care adaugam: "Trebuie sa ai loc pentru toate" Apoi se pun în fata subiectului succesiv toate celelalte patru desene Timpul de executie nu trebuie limitat, dar poate fi însa cronometrat dar nu în mod ostentativ Este nu numai util dar este si imperios necesar sa se observe comportamentul copilului în timpul lucrului Ne intereseaza aspecte legate de modul în care copilul reuseste sau nu desenul, dificultatile pe care le întâmpina si mijloacele pe care le utilizeaza, daca are dominanta laterala dreapta, daca are ambidextrie, sau dominanta laterala stânga Toate aceste aspecte sunt importante si trebuie sa le notam Valorificarea si interpretarea rezultatelor testului Fiecare desen este apreciat pe baza unui punctaj acordat din trei perspective: calitatea unghiurilor, orientarea figurilor si pozitia lor relativa Se constitue un punctaj total care se raporteaza la etalonare În general etaloanele sunt realizate în percentile mai precis în centile TESTELE DE CUNOSTINTE În afara de testele psihologice care sondeaza atribute si caracteristici psihice, sunt utilizate si teste care opereaza cu cunostiinte Aceste instrumente apartin domeniului interdisciplinar al psihologiei, pedagogiei, statisticii etc Ele s-au dezvoltat în general în tarile anglofone, ca instrument de evaluare a nivelului de asimilare a cunostiintelor din programele scolare Aceste teste reprezinta, cu alte cuvinte, un alt mod de a aprecia elevul decât prin sistemul clasic de notare Ele au avantajul ca limiteaza interventia factorului subiectiv în evaluarea nivelului de cunostiinte Aparitia lor a fost stimulata de catre metoda de instructie programata, mai des în S U A dar si în Europa Evaluarea rapida a nivelului de cunostiinte într-un domeniu se realizeaza cu ajutorul acestor teste Ele au avantajul în primul rând ca pot fi administrate rapid unei mari mase de oameni si pot fi corectate rapid Ele se clasifica în: teste de educatie, teste de instructie, teste de cunostiinte propriu-zise Testele de instructie investigheaza nivelul cunostintelor prevazute de programa scolara Ele se clasifica, functie de aria cunostintelor investigate în teste de : matematica, istorie, geografie, psihologie, etc Pe baza criteriului organizarii interne testele de instructie pot fi nestructurate sau structurate, si în acest din urma caz, pun în lumina functionalitatea cunostiintelor, respectiv amploarea si stabilitatea conexiunilor lor Testele nestructurate se preocupa mai mult de unele secvente ale unor domenii de cunostiinte fara sa se intereseze de functionalitatea lor, adica de masura în care acestea sunt operative si pot servi cu succes unor situatii problema Testele de cunostinte se adreseaza si altor cunostinte, dobândite în alte contexte, de viata, decât pe parcursul curriculum-ului scolar Pe lânga lacune, dificultati de asimilare, ele pot dezvalui unele aspecte ale inteligentei Constructia testelor de cunostinte are la baza urmatoarele procedee Se analizeaza programa scolara si pe aceasta baza se formuleaza itemii în care sunt condensate cunostiintele pe care copilul-elevul trebuie sa le asimileze Testul astfel rezultat trebuie sa sondeze gradul de atingere a obiectivelor scolare cuprinse în progarma si anume: capacitatea de generalizare a cunostiintelor, discernamântul, spiritul critic, spirtul observatiei etc Aceste teste evalueaza nu doar nivelul cunostiitelor ci si gradul de operationalizare obiectivat în dobândirea unor capacitati de calsificare, comparare, operare cu sisteme, implicatii, desprinderea regulilor, analiza coform unuia sau a mai multor criterii În general aceste teste opereaza cu doua coloane Pe o coloana sunt notate cunostiintele pe alta capacitatile Aceste coloane pot sa fie ponderate în sensul ca fiecare trebuie sa primeasca un punctaj anume nu neaparat egal ci în functie de importanta care se acorda cunostintelor sau capacitatilor în cadrul programei respective Testele de cunostiinte trebuie sa sondeze nivelul de creativitate în utilizarea cunostiintelor si sa depisteze lacunele în structurarea cunostintelor prevazute de programa În categoria testelor de cunostinte sunt încadrate: Teste de cititre, scriere si de calcul elementar - se aplica copiilor între patru si opt ani Testele de citire cuprind materiale fonetice, literare, silabe si propozitii Ele au la baza ideea unui colaborator al lui Binet pe nume Vaney, dupa care ar exista cinci niveluri al capacitatii de lectura: lectura subsilabica caracterizata prin indentificari incomplete de litere (copilul nu recunoaste toate literele); lectura silabica caracterizata prin pauze între silabe (clasa I); lectura ezitanta în care se separa unele cuvinte sau grupuri de cuvinte (copii din clasa a doua); lectura curenta cu oprire la semnele de punctuatie dar cu accentuare monotona ; lectura expresiva (lectura actorului) Un exemplu de astfel de test îl reprezinta testul S C G T - el este format din mai multe sectiuni, destinate determinarii vârstei de lectura, calcul si scriere Testul permite stabilirea sigurantei, puritatii lecturii De ex: subtestul de numere - consta în citirea unor numere din ce în ce mai mari începând de la 1500 - pâna la 15 milioane, 680 milioane Testul opereaza cu 7 vârste de numeratie Exemplu: (I) numeratie pâna la 10; (II) numeratie pâna la 20; (III) numeratie crescânda, de la 1 la 100 dar cu unele întreruperi etc Ultimele vârste vizeaza numeratia corecta, ascendenta-descendenta si numeratia ''pe sarite'' Testele aritmetice urmaresc sa evidentieze dificultatile de calcul de înmultire, dificultatile în însusirea tablei înmultirei si a operatiilor de împartire Bateriile de teste de Progres educativ Din aceasta categorie este ilustrativa bateria STEP (Secvential Tests of Educational Progress) Cuprinde teste secventiale privind programul educational Este compusa din patru caiete, fiecare caiet cuprinde doua parti care dureaza câte 35 minute Daca sunt aplicate la un anumit interval de timp se determina un coeficient de progres educativ Caietele cuprind cunostiintele scolare generale din domeniu stiintelor naturii, aritmetica, limba moderna, cunostinte civice Alte baterii cum sunt S C A T, Oseretski Motor Proficiency,s a , sondeaza comprehensiunea, adica întelegerea frazelor, calculul, semnificatia cuvintelor, solutii la probleme numerice, respectiv, cum este cazul ultimei baterii, cunostinte din domeniul geografiei, istoriei, limbilor straine sau achizitiile motorii Testele pentru cunostinte de nivel universitar Aici putem aminti testele din domeniul medicinii Exista si un test de cunostiinte pentru psihologie, HARRIMAN - este vorba despre o baterie formata din 11 teste care investigheaza cunostiinte din arii diverse ale psihologiei, si anume: istoria psihologiei, metode, psihologia conduitei, afectivitate, învatare - inteligenta, personalitate etc În general sunt bazate pe metoda raspunsurilor închise, cu variante la alegere Prin aceste teste se obtine operativitate, obiectivitate, posibilitatea sondarii întregului bagaj de cunostinte specificat de programa spre deosebire de metoda clasica, unde evaluarea este mai mult influentata de hazard (Detalii în U Schiopu, 1976, p 202-226) Curs 11 TESTELE DE DEZVOLTARE A INTELIGENTEI A Testele de dezvoltare analitica a inteligentei B Testele de inteligenta pentru adulti A Testele analitice de inteligenta Sunt teste de nivel intelectual si se disting printr-un anumit model de structurare a sarcinilor, model care permite relevarea si compararea într-un profil a nivelurilor de dezvoltare ale diferitelor componente ale inteligentei Un prim exemplu mai ales în ordine cronologica de astfel de test îl reprezinta Scara Metrica a Inteligentei a lui Binet si Simon A fost publicata în 1905 si este rezultatul unei munci stiintifice de echipa care a durat un an Totusi dincolo de aceasta perioada mai trebuie amintite cercetarile anterioare care sau întins pe o perioda de mai bine de un deceniu, cercetari care i-au conferit lui Alfred Binet convingerea ca masurarea functiilor generale intelectuale este posibila La început Binet si colaboratorii sai au intreprins masuratori craniane, faciale, ale mainii si chiar ale scrisului (A Anastasi 1976) Ipoteza scarii metrice a avut la baza observatiile efectuate de Binet asupra celor doua fiice ale sale, observatii pe care le-a publicat în 1903 în "Studiul experimental asupra inteligentei" Binet considera ca inteligenta poate fi definita ca o achizitie progresiva de mecanisme intelectuale de baza care sunt: maturitatea, comprehensiunea(întelegerea), inventia, cenzura Scara publicata de el, 1905, continea 30 de itemi care erau aranjati în ordinea dificultatii lor Nivelul de dificultate a fost determinat prin administrarea testului pe 50 de copii normali cu vârsta cuprinsa între 3 - 11 ani si deasemanea prin aplicarea aceluiasi test pe câtiva retardati mental, copii si adulti Autorii au încercat sa masoare în mod special urmatoarele functii intelectuale: judecata, rationamentul si comprehensiunea La aceasta data scara nu avea grupe de vârste si nu dispunea de o metoda precisa pentru a determina un scor total Primul test a constat din sarcini simple de ordonare si de imitatie de gesturi El avea în intentia autorilor menirea de a evidentia limita superioara a idiotiei la adulti Un alt test era de repetitie de cuvinte si propozitii: examinatorul îi spunea copilului un cuvânt sau o propozitie scurta si el trebuia sa o reproduca Alt test de repetitie de cuvinte si propozitii care trebuiau reproduse dintr-o singura ascultare - punea în evidenta limita imbecililor Un alt test facea demarcatia între intelectul la limita si intelectul normal adult Scara cuprindea si alte teste pentru detectarea idiotiei sau a limitei superioare a intelectului normal pentru copii de 5 ani Testul sufera de o prima revizie în 1908, prilej cu care autorii au eliminat o serie de itemi care se dovedisera improprii, nesensibili, nediscriminativi si au adaugat altii noi De data aceasta subtestele au fost grupate pe nivele de vârsta, luându-se în studiu un lot de 300 de copii, cu vârsta cuprinsa între 3 - 13 ani Pe acest lot s-au facut experimentele, gruparile de vârsta, determinarea scorurilor pe nivele de vârsta adica vârsta mentala etc Tot în cadrul acestei revizii din 1908 a fost extinsa perioada de vârsta de la 3 la 13 ani De exemplu, la nivelul de 3 ani au fost incluse testele care au fost rezolvate de 80%-90% dintre copii normali de 3 ani Scorul total obtinut de un copil a fost exprimat ca nivel mental corespunzator vârstei copiilor a caror performanta subiectul reusea sa o egaleze Termenul a fost înlocuit cu cel de nivel mental care li se pare autorilor anglo-saxoni ca ar fi un termen mai neutru Iata exemple de itemi care faceau parte din acea scara pentru 6 ani: cunoasterea mâinii drepte si stângi, repetarea unei propozitii de 16 silabe, alegerea figurii care i se pare copilului cea mai frumoasa din cele trei perechi de grupe, definirea obiectelor familiare în functie de utilizarea lor, capacitatea de a executa trei consoane, cunoasterea vârstei, cunoasterea deosebirii dintre dimineata si dupa amiaza Pentru 8 ani scara cuprinde urmatorii itemi: citirea unui pasaj si reamintirea lui, însumarea valorii a patru monede diferite, denumirea culorilor rosu, galben, albastru, verde (culorile tari), numararea inversa de la 20-0 , sesizarea a câtorva deosebiri dintre doua obiecte Testul a mai suferit o a treia revizie în 1911, anul mortii premature a lui Binet Scara a fost extinsa cu acest prilej la vârsta adulta si de asemeni au mai fost adaugati itemi pentru anumite nivele de vârsta, dar aceste modificari au fost minore Aceasta scara a constituit modelul dupa care au fost dezvoltate celelalte scari de inteligenta Ea a fost repede tradusa si adaptata în foarte multe tari, dar dintre traducerile facute la vremea respectiva cea mai notabila a fost traducerea si adaptarea facuta de Terman si colabolatorii sai la Universitatea Standford În aceasta varianta a fost publicata în 1916 si de atunci si pâna acum a fost cunoscuta sub denumirea de Scara Standford - Binet În acesta forma scara cuprindea 90 de itemi la intervale de vârsta între 3-19 ani plus doua nivele pentru vârsta adulta Revizia a fost efectuata pe 2300 de persoane - copii dintre care 1700 copii normali, 200 superiori si deficienti, iar restul 400 au fost adulti Scara Standford - Binet începe si ea sa cunoasca o serie de revizii Aceste revizii sunt necesare pentru ca pe parcursul administrarii si prelucrarii se constata anumite deficiente, anumite nepotriviri cu caracteristicile populatiei, dar si pentru faptul ca unele caracteristici ale populatiei, potrivit principiului dezvoltarii societatii, se modifica de la o generatie la alta Tocmai datorita acestui fapt scara Standford - Binet, 1937, sufera o noua revizie, data de la care este cunoscuta sub numele de Terman - Merrill, în aceasta varianta ea a avut doua forme paralele - forma L si forma M - fiecare compusa din 129 itemi, scara fiind aplicabila pentru toate vârstele În 1960 scara Terman - Merrill este revizuita doar de catre Merrill (Terman decedase în 1956) Aceasta revizie a fost efectuata pe 4498 de subiecti între 2 - 18 ani Gradarea tipurilor de deficit intelectual si a nivelelor inteligentei normale în functie de Q I se datoreaza lui Terman Trebuie retinut faptul ca reviziile americane ale scarilor metrice de inteligenta, începând de la forma originala Binet - Simon si pâna la Terman - Merrill, au modificat ponderea componentelor scarilor în sensul ca treptat au diminuat ponderea sarcinilor pe informatii si de memorare în favoarea sarcinilor de întelegere si operare logica Trebuie stiut faptul ca exista si o revizie franceza a scarii Binet - Simon din 1966, ea a fost efectuata de catre Michel Gilly si Zazzo Aceasta scara se compune din 74 de itemi si este cunoscuta sub denumirea de Noua scara metrica a inteligentei, prescurtata cu initialele H E L T Bateria a fost destinata sa faca la fel ca predecesoarea ei din 1905 - o departajare foarte transanta între normalitate si debilitate mentala Administrarea acestei scari începe cu un test de vocabular - motiv pentru care permite din start o buna diferentiere a nivelurilor de dezvoltare Nivelul de reusita la aceasta proba determina traseul ulterior al examinarii care poate uza astfel, de probe mai usoare sau probe dificile În general probele contin sarcini de repetare a unor serii de cifre, de descriere a unor grupuri - picturi, probleme de logica verbala si numarare de jetoane Alte probe, mai dificile, constau în desprinderea de asemanari sau probe pe completarea de sarcini, probe coplexe de vocabular Trebuie stiut faptul ca si în România înca din 1940, Florin Stefanescu Goanga de la Univ din Cluj (reputat psiholog român cu doctoratul efectuat sub îndrumarea lui Wundt, la renumita scoala de psihologie germana de la Leipzig) a realizat o revizie a scarii Standford - Binet si în aceasta varianta scara este destinata intervalului de vârsta da la 3 - 11 ani Adaptata pe diverse sisteme astfel încât deficitul mental sa poata fi scos în evindenta si în conditiile în care exista anumite probleme, scara Binet - Simon a constituit prin reviziile si adaptarile ei repetate un exemplu de instrument intelectul Scara Binet - Simon este o proba cu administrare individuala Bateria Wechsler Acesta scara are un principiu diferit de scara Binet - Simon, privind evaluarea performantei, si anume ea nu utilizeaza criteriul vârstei mentale ci punctajele (notele) obtinute de subiecti Si scara Wechsler este tot o proba individula Ea operationeaza (înglobeaza) o întreaga conceptie de inteligenta a lui Wechsler pe care o putem rezuma astfel: el credea ca inteligenta este o forma de energie mentala (asemanatoare de exemplul cu electricitatea, obiectivabila, la fel ca electricitatea prin efectele sale, în rezultatele la teste) Wechsler defineste inteligenta ca pe o capacitate globala de a actiona cu discernamânt sau ca pe o capacitate globala de a gândi rational si în sfârsit drept capacitatea de integrare eficienta a subiectului uman în mediul sau de viata Testele bateriei, în conceptia lui Wechsler, masoara atât energia mentala, obiectivata în probele scarii verbale cât si capacitatea de a utiliza aceasta energie, adica motivatia implicata în reusita Aceasta capacitate o masoara prin probele de performanta În 1939 David Wechsler publica prima varianta a acestei scarii pentru adulti, numita BELLEVUE INTELLIGENCE SCALE denumire derivata de la spitalul Belevue unde Wechsler era psiholog sef Scara a fost destinata adultilor si în parte si adolescentilor În 1949 Wechsler elaboreaza scara pentru copii numita WECHSLER INTELlIGENCE SCALE FOR CHILDREN, cunoscuta sub denumirea de W I S C În 1946, Wechsler face revizia scarii BELLEVUE pentru adulti si aceasta forma va capata denumirea de W A I S Aceasta revizie a fost facuta pe 1700 de subiecti adulti si ea cuprinde doua grupe de teste, verbale si neverbale Scara verbala cuprinde teste de: informatie, întelegere (comprehensiune), aritmetica, similitudini, memoria cifrelor, vocabular Scara nonverbala cuprinde teste de: codificare, completarea de imagini, cuburile Kohs, aranjarea de imagini, ansamblarea de obiecte În anul 1970 W A I S este tradus în Franta cu modificari si în general cu completari minore, fiind destinata grupelor de vârsta de la 13-64 ani În sfârsit, în 1985 începe o noua revizie franceza a acestei scari care dureaza pâna în 1989 si în aceasta forma structura s-a modificat în sensul ca ea cuprinde 6 subteste apartinând scarii verbale si 5 subteste de performanta apartinând scarii de performanta Se calculeaza Q I -ul verbal, un Q I de performanta si un Q I total Aceasta scara a înlocuit itemii formulati ambiguu sau pe cei nediscriminativi din vechiul W A I S , pentru a nu aparea distorsionari în masurarea inteligentei Testele verbale alterneaza cu testele de performanta în timpul administrarii Revizia franceza în deceniul 9 a fost facuta pe 1000 de persoane Aceasta revizie contine si scari prescurtate, formate din minimum doua subteste originale pentru situatiile când se doresc scurte evaluari Scara W A I S - permite (în general): decelarea handicapului intelectual, stabilirea Q I individual, diagnosticul diferential al nivelului intelectual pentru diferite grupe clinice cum sunt leziunile cerebrale, nevrozele, psihozele, psihopatiile Aceasta scara permite stabilirea gradului de deteriorare mentala Este foarte important de determinat gradul de uzura, pentru anumite boli psihice unde nivelul intelectual (nivelul inteligentei) se depreciaza odata cu evolutia bolii Gradul de deteriorare se stabileste masurând nivelul actual si raportându-l la nivelul anterior pe care îl putem estima pe principiul ca anumite teste masoara anumite caracteristici, care sunt mai greu perimabile, iar altele sunt sensibile la perimare În 1967 - autorul face ultima revizie, care poarta denumirea W W P P S I W pentru prescolari si ciclul primar Este ultima scara pe care o face Wechsler Ea este tot o varianta a W I S C , însa i s-au mai adaugat 3 noi teste care difera în forma si continut de celelalte teste Acesata varianta are la baza ca si W I S C , 11 subteste care sunt divizate în doua scari, de performanta si verbala În legatura cu ultima revizie americana, WAIS-R, Wechsler (1981) mentioneaza obtinerea unui coef de fidelitate de 95 la persoanele cu vârsta 25 - 35 de ani prin metoda test-retest Testul analitic de inteligenta Meilly Si scarile precedente au fost instrumente anlitice de inteligenta Scara Wechsler, în toate formele sale, introduce aceasta grupare în teste de performanta si teste verbale si permite deci evoluarea unui Q I de performanta a unuia verbal si a uni OI total Este primul pas spre o perspectiva analitica a inteligentei Testul lui Meilly face aceasta despartire în componente pe care le evalueaza în mod transant Este un test creion-hârtie, spre deosebire de precedentele, aplicabil fie individual, fie colectiv Autorul a intentionat înca din 1922, cand a probat testul pentru prima data, sa obiectiveze aspectele calitative ale inteligentei care, dupa el, ar fi: inteligenta concreta, inteligenta abstracta, inteligenta analitica, inteligenta inventiva etc Bateria este formata din 6 teste care sunt prezentate într-un caiet si aceste teste sunt: aranjarea de imagini, testul de cifre, testul de fraze, de lacune, de desen, de analogie Notele brute sunt convertite în decile pentru vârste cuprinse între 11 si 17 ani si separat pentru 18 ani si vârsta adulta Decilele obtinute la cele 6 teste sunt reprezentate pe un profil din 6 coordonate, corespunzator nr de subteste B Testele de inteligenta pentru adulti Destinatia speciala a acestor teste o constitue selectia persoanelor adulte pentru diverse posturi, cicluri de instruire, formare de întretinere profesionala etc Ele sunt justificate prin faptul ca, asa cum s-a observat, notiunea de vârsta mentala este absurda în cazul evaluarii inteligentei adultilor La baza acestor teste de inteligenta sau bateriile Alpha si Beta - instrumente care au fost construite în timpul primului razboi mondial si care au stat la baza selectiei recrutilor pentru scolile de ofiteri Dintre multele exemple de teste de inteligenta pentru adulti am putea aminti urmatoarele: Testul nonverbal de inteligenta R B Cattell Acest test este considerat de catre autorul lui ca fiind de tip ''culture free'', lucru mai degarba ideal decât posibil, pentru ca este foarte greu sa izolezi influenta factorilor de influenta culturala Cu toate acestea testul, într-adevar prin structura sa, implica la nivelul cel mai scazut, atât în forma administrari cât si în ceea ce priveste raspunsurile, a componentei verbale Testul este format din 3 subteste saturate în factorul g În aceasta forma de trei subteste se aplica copiilor între 13-14 ani, precum si adultilor cu nivel de instructie inferior În varianta cu doua subteste se aplica subiectilor între 8-14 ani Pe noi ne intereseaza bateria cu trei subteste care este destinata adultilor Timpii de administrare sunt: 3 minute pentru primul subtest, 4 minute pentru al doilea si 3 minute pentru al treilea Primul subtest este format din matrici, serii de elemente, serii grafice construite dupa un criteriu pe care subiectul trebuie sa-l descifreze, completând astfel seria cu unul din elementele propruse de test în partea dreapta a foii Subtestul 1 contine 12 itemi Subtestul doi este compus din 14 itemi construiti din rânduri, din serii de desene, figuri geometrice, puncte, linii, din care un element se deosebeste de celelalte 4 printr-o caracteristica ce le face pe cele 4 asemanatore Sarcina subiectului este sa descopere în fiecare rând, în fiecare serie, elemetul care se deosebeste de celalate care este o modalitate pentru a fixa notiunea Subtestul trei este format din configuratii de patru patrate dispuse în perechi În trei dintre ele se afla încadrate desene Al patrulea patrat este liber Completarea cu elementul lipsa se realizeaza prin alegerea lui din partea dreapta a paginii dintr-o serie de desene Subtestul este compus din 12 itemi Testul Pieron Este o baterie de teste verbale si nonverbale are deci o compozitie eterogena Aceasta baterie deceleaza nivele medii si superioare ale inteligentei nefiind folosit pentru depistarea handicapurilor Subtestele sale sunt saturate puternic de factorul g Sarcinile de baza constau în serii verbale numerice si grafice De asemeni el masoara si un factor R, rationare, care se descompune în doi factori Un factor deductiv si un factor inductiv Thursthone lucrând cu acest test a constatat ca este saturat în caracteristica fluiditate, care este foarte sensibila la deteriorarea psihica Este usor de observat ca fluiditatea, aceasta capacitate de a forma cât mai multe enunturi, idei în legatura cu un fapt, se diminueaza o data cu cresterea unei alte componente, vâscozitatea mentala Testele Eysenck Este vorba de celebrul psiholog englez, care de vre-o 20 de ani si mai bine este implicat în cercetari privind fundamentele biologice ale inteligentei Bateria lui Eyesnck cuprinde 10 teste fiecare având 40 de itemi, bateria eate saturata în factorul verbal, numeric si spatial Are în componenta sa teste verbale, teste formte din serii de cifre si teste care contin probleme aritmetice Alte teste din aceasta baterie contin probe cu imagini, sarcini de seriere pe baza mai multor criterii precum si sarcini de completari de lacune, sarcini de a sesiza strategii de rezolvare a unor probleme Unele teste solicita prin diverse sarcini sensibilitatea intelectuala Exista de asemenea si o varianta prescurtata a acestei baterii formata numai din 5 teste Ambele teste pot fi utilizate fara a avea o pregatire psihologica la fel ca unele baby teste Bateria de inteligenta Lahy Lahy a elaborat o baterie de teste de inteligenta care se afla de multa vreme în uzul laboratoarelor de psihologie Este vorba de o baterie de tip verbal, care este structurata pe sarcini verbale: identificarea dintre cinci lucruri, cuvinte, pe acela care se deosebeste de celelalte patru (identificarea notiunii prin clasificare), stabilirea corectitudinii unor silogisme, probe de rationamement, probe de genealogie care constau în stabilirea relatiilor de rudenie Urmeaza apoi asa-zisa proba de limba straina Sunt date doua texte, unul este formulat într-o limba imaginara, celalat în limba româna si sarcina subiectului consta în a deduce întelesul unor cuvinte din '' limba straina'' Aceata baterie este de tip creion-hârtie fiind adaptata de I M Nestor în România Bateria permite stabilirea numarului total de raspunsuri corecte, precum si punctajul la subteste Se aplica subiectilor de la 15 ani în sus Curs 12 TESTELE NONVERBALE DE INTELIGENTA Este foarte greu sa fie grupate si enumerate toate testele care ar putea fi încadrate în aceasta categorie Caracteristica cea mai generala a lor este aceea ca nu implica nici în administrare si nici în raspunsurile subiectilor conduita verbala, sau în ori ce caz nu o implica de o maniera care sa angajeze aspecte mai dificile ale vocabularului Ele au fost gândite tocmai în aceasta idee, de a izola, de a tine sub control aceasta variabila reprezentata de aptitudinea verbala, care ar putea sa-i dezavantajeze pe de o parte pe subiectii care provin din medii culturale defavorizate, sau din medii de cultura scazuta, pe de alta parte Sunt dezavantajati si subiectii care au un anumit grad de handicap auditiv În principiu unele teste ar putea fi administrate pe baza unui instructaj foarte sumar Atunci când se adreseaza surdo-mutilor multe dintree aceste teste pot fi administrate, uzând de un limbaj gestual Unele dintre aceste teste intra în categoria probelor de grup, însa marea lor majoritate este formata din teste care trebuie administrate individual, modalitate care are avantaje incomparabile cu examinarea de grup La aceasta din urma apelam doar în conditile în care costurile unei astfel de actiuni sunt mari iar numarul de psihologi disponibili este redus Marea majoritate a testelor nonverbale sunt astfel construite încît sunt teste de performanta, în sensul ca implica manipularea de obiecte, planse, cuburi, etc Acest gen de teste sunt saturate în factorul ''g'' Labirintele Porteus S D Porteus în 1914 a prezentat pentru prima data acest test avînd la baza ideea de a elabora un test bazat pe labirinte În 1919 publica forma definitiva si revizuita a testului, fiind destinata copiilor cu vîrsta cuprinsa între 3 si 12 ani pâna la 13 ani În 1924 testul sufera, a treia revizie în cadrul careia îi sunt adaugate înca doua nivele Este vorba de Adult 1 si Adult 2, în felul acesta intervalul de vârsta marindu-se În 1955 - 1959 scara capata noi probe de labirint care se aplica subiectilor den peste 14 ani, având un grad de dificultate mai mare Administrarea acestui test, care este de fapt o baterie, dureaza între 10 - 30 de minute Testul consta într-o colecte de labirinte realizat fiecare pe foi diferite, câte unul pentru fiecare nivel de vârsta fiind administrate în ordinea crescânda a dificultatilor Sarcina subiectului consta în a parcuge cu creionul un traseu labirintic de la punctul de pornire pâna la punctul iesire fara sa ridice crionul si fara sa faca reveniri sau sa schiteze în aer drumul Sunt cotate ca greseli încalcarea liniilor care marginesc culoarul sau conducerea creionului pe un drum închis În situatile în care subiectul îsi corecteaza singur greseala, examinatorul îi da o alta foaie de hîrtie pentru a lua sarcina de la început Fiecarei vîrste i se permite un numar prestabilit de astfel de încercari Trecerea la un alt nivel de dificultate, care reprezinta de fapt un alt nivel de vîrsta este conditionata de rezolvarea corecta a probelor precedente Testarea se încheie daca subiectul nu rezolva doua niveluri succesive Testul releva capacitatea de planificare a activitatii, a rezultatului final reprezentat de iesirea din labirint, capacitatea de a profita de pe urma exercitului, de a restructura stilul de lucru în caz de nereusita precum si prudenta si vivacitata mentala Vorbind de prudenta înseamna ca testul este sensibil si la aspecte care tin de temperament; inpulsivitate, nervozitate, iritabilitate, in general echilibrul emotional S-a constatat ca testul este un bun predictor pentru adaptabilitatea sociala, deoarece în contextele sociale sunt foarte indicate trasaturile amintite, începînd cu inteligenta dar si aspecte temperamentale si caracteriale S-au obtinut coeficienti de corelatie pentru baieti de peste 0,68 si 0,76 pentru fete, între cotele la acest test si nivelul de adaptabilitate sociala, nivel care a fost evaluat de catre persoane care cunosteau subiectii pe tot intervalul de la 5-20 ani Se considera ca nereusita la test este mai predictibila chiar decît reusita Deasemenea, proba evidentieaza cazurile de trauma cerebrala Proba prezinta avantajul ca are un anumit grad de atractivitate pentru subiecti si nu necesita un instructaj special Sarcina este usor de transmis subiectilor Prin anii 60 -70 proba a fost foarte mult utilizata în laboratoarele de psihologie Astazi este mai rar utilizata, aceasta neînsemnd ca proba si-a pierdut din capacitatea ei de sondare atît a nivelului de inteligenta cît si a aspectelor emotionale temperamentale enuntate Trebuie retinut faptul ca foile tiparite cu labirinte, care reprezinta setul de probe, sunt asezate în ordinea dificultatilor si fiecare grad de dificultate -foaie - reprezinta un nivel de vîrsta Acolo unde ajunge subiectul acela este nivelul de inteligenta, respectiv de vîrsta mentala pe care acesta îl are Scara Pintner Paterson Este o scara de performanta care contine probe standardizate în care nici materialul testului dar nici reactile subiectului nu sunt verbale Ea cuprinde atît teste consacrate de alti autori, cît si teste realizate de chiar autorii acestei scari PINTNER si PATERSON Pe de alta parte multe din subtestele acestei baterii au intrat ulterior în componenta unor scari de performanta Testele de performanta sunt testele prin care se manipuleaza cuburi, imagini, etc , adica implica sa faci ceva anume cu anumite obiecte, sa le manipulezi si în felul acesta exteriorizezi o anumita conduita inteligenta Autorii au avut la baza trei criterii cînd au elaborat aceasta scara: eterogenitatea probelor(mai multe tipuri de teste, verbale, nonverbale cu întrebari închise - deschise etc; teste care sa contina materiale noi - care sa solicite capacitatea subiectilor de a se adapta la situatii noi; eliminarea totala a instructiei verbale La început testul s-a vrut a fi un instrument pentru investigarea nivelului mental al copiilor, apoi a capatat si alte utilizâri, atât pentru copii normali cât si pentru nivelele de inteligenta mai scazuta Proba nu este selectiva pentru copii foarte inteligenti, sau pentru cei care trec deasupra nivelului mediu Sistemul de cotare - de transformare în note este diferentiat pe probe si anume la unele probe conteaza numarul de miscari prin care s-a realizat proba, la altele conteaza numarul de erori, iar pentru altele timpul de excutie Exista si probe la care rezultatele performantele subiectilor sunt cotate simultan pe baza a doua criterii Scara contine 15 teste care constau din diferite planse, incastre sau din teste care contin sarcini de constructie sau de completare a unor imagini Scara mai contine un test de cuburi si o plansa de adaptare Toate probele trebuie administreate individual într-o ordine prestabilita În valorificarea performantelor sunt inregistrate patru tipuri de etalonari si anume: pe ani mental; pe vârste mentale mediane (rezultatele mediane privesc timpul, numarul de miscari si numarul de erori pe fiecare an si pe fiecare test Inteligenta subiectului este calculata pe baza mediei mentale în care s-au încadrat toate testele); etalonare în centile, etalonare pe puncte Pe lânga unele avantaje certe scara prezinta si unele inconveniente si anume:are o fidelitate redusa Se preteaza mai bine în domeniul handicapului mental sau în orice caz se preteaza la nivele scazute ale inteligentei fiind mai putin discriminativa în rândul subiectilor normali si mai ales în rândul acelora care sunt superiori dotati Testul desenului de cuburi - testul cuburilor Kohs Este tot un test nonverbal de performanta Metoda a fost prezentata în 1920 de catre Kohs care considera ca testul masoara urmatoarele componente ale inteligentei:capacitatea de analiza, capacitatea combinatorie, compararea, deliberarea, completarea, judecata, criticismul si decizia La originile sale testul consta în reproducerea a 17 modele desenate pe cartoane care trebuie reproduse cu cuburi colorate Cuburile erau colorate astfel: 4 fete cu o singura culoare rosie, albastra sau galbena, 2 fete aveau doua culori triunghiulare despartite prin diagonala triunghiului, având doua triunghiuri unul de o culoare si altul de o alta culoare: rosu - alb, galben - albastru Se folosea, de la un numar de planse la altul, catre finalul probei, un numar variabil de cuburi Primele patru planse puteau fi reprodese cu patru cuburi, iar ultima plansa cu 16 cuburi Se trecea gradual de la reproducerea de la desene monocolore, la desene bicolore Plansele aveau o dificultate crescânda de la 1 la 16, atât din punct de vedere al cuburilor care erau necesare refacerii plansei, dar mai ales prin complexitatea crescânda a desenelor Etaloanele originale erau facute pentru intervalul de vârsta 5-16 ani Testul nu s-a impus în forma sa originla datorita unor dezavantaje dintre care cele mai importante sunt: necesita un timp foarte mare de aplicare, scara prezenta dificultati la limita sa inferioara si avea un sistem greoi de cotare care lua în consideratie timpul de executie, numarul de miscari necesare combinarii, pâna când se realiza plansa Acest timp era de fapt sustras angajarii examinatorului în observatii pertinente asupra comportamentului în sensul ca în loc se faca observatii detaliate asupra comportamentului, exminatorul trebuia sa faca aceste notatii cu multa exactitate În general probele care au aceasta caracteristica de performanta permit efectuarea de observatii, atunci când copilul sau adultul manevreaza cuburile deoarece el face acest lucru angajând întrega sa personaliate Subiectul angajeaza o conduita foarte complexa care implica atât palierele bazale ale personalitatii care tin de temperament, ritm, viteza, capacitatea de a opera rapid si a vedea esentialul, capacitatea de a intui care sunt cuburile necesare Intervin aspecte care tin de perceptia subliminala, de capacitatea de a observa eficient, spiritul de observatie, emotivitatea, tremurul mâinilor, imprecizia miscarilor, precipitarea sau din contra angajarea cu rabdare, caracterul planificat al miscarilor sau din contra caracterul haotic Deasemenea, ne intereseaza daca subiectul are deja în minte reprezentarea exacta a sarcinii, a desenului în asamblul lui sau daca el are o perceptie falsa si de aceea nu alege cuburile potrivite Toate acestea aspecte pot fi observate, însa testul în acesta varianta nu ofera experimentatorului aceasta posibilitate De aceea urmatoarele revizii au redus atât numarul de planse si au simplificat modalitatea de cotare a performantei Varianta Maxfield a introdus varianta de administrare a ultimelor doua desene din memorie, dupa ce acestea erau privite timp de 10 secunde Varianta Kent contine 12 planse si are etalonul realizat pe timp de executie Testul devine foarte cunoscut dupa ce a fost utilizat în scara Grace Arthur O varianta foarte raspândita a fost varinata Goldstein si Scheerer care a preluat primele 9 modele din varianta originala Kohs Ea contine 12 modele si modalitatea de administrare continând urmatoarea noutate: Daca subiectul nu reuseste sa reproduca desenul pe baza modelului initial i se ofera o serie de ajutoare care fac sarcina din ce în ce mai concreta Se revine la modelul initial pentru a se vedea în ce masura subiectul profita de pe urma ajutoarelor acordate În general afazicii, spre deosebire de debilii mental, nu reusesc acest transfer Se coteaza gradul de concretizare de care are nevoie subiectul pentru reusita Exista o alta varianta, a lui Galifret-Granjon, care contine noi ajutoare date subiectului si prezinta o simplificare a probei În aceasta varianta testul contine 10 planse preluate din setul Goldstein care sunt reproduse cu ajutorul a patru cuburi Bateria Wechsler - Hamburg Pe lânga testele de informare, similitudini si de lacune încorporeaza si o varianta Kohs cu 9 planse, dintre care primele doua sunt de antrenament, cotabile fiind doar sapte Primele patru planse, adica pimele doua din cele de antrenament si primele doua din cele sapte de lucru sunt realizabile cu patru cuburi, urmatoarele sunt realizabile cu noua cuburi (trei a cât trei, mereu conturul imaginii este un patrat) si ultima a saptea cu 16 cuburi Cotarea rezultatelor se face pe baza timpilor realizati de subiecti pentru efectuarea completa a desenului si se exprima în puncte ca în modelul urmator: daca la plansa 1 subiectul a realizat desenul într-un interval 1-5 secunde va primii 6 puncte, pentru intervalul 6-10 secunde va primii 5 puncte, 11-15 secunde va primii 4 puncte, 16-75 secunde 3 puncte, iar daca subiectul nu a terminat plansa în 75 secunde îi luam plansa înrtucât timpul acordat a expirat Punctajul total la cele sapte planse se aduna si se transforma în note standard (note T) Notele standard astfel obtinute la toate cele trei subteste se însumeaza laoalta cu nota standard obtinuta la Kohs La aceasta nota totala se mai adauga o corectie si într-un tabel, relizat pe vârste, se cauta în dreptul punctajului total Q I -ul subiectului Fiecare plansa are un timp limita, timp corespunzator punctajului cel mai mic Daca e depasit timpul de 75'' cât se acorda la prima plansa, subiectul obtine punctajul zero Mai exista a alta varianta a testului Koks care face parte dintr-o baterie elaborata de catre Ministerul Învatamântului Testul Kohs, în ansamblu, a corelat foarte puternic, în jur de 0,70, cu scara Binet - Simon, si cu unele subteste din scara Weschler Testul nu discrimineaza suficient de bine grupele de vârsta, însa este o buna proba clinica ce permite observatii pretioase în timpul examenului Se considera ca pot fi evaluate prin observatii urmatoarele aspecte ale conduitei: capacitatea de apreciere a numarului de cuburi (reprezentare spatiala), apacitatea de resturcturare a metodei de lucru dovedita ineficace, aspecte legate de, stabilitatea emotionala , nivelul de expectanta, nivelul de motivare si angajare în sarcina Probe nonverbale de inteligenta, de grup Asa cum le spune si denumirea sunt probe care pot fi administrate colectiv, însa cu exceptia probei Lahy, marea majoritate a lor intra si în categoria probelor individuale În aceasta categorie a probelor de grup intra teste care prin structura lor sunt foarte diferite Chiar daca pot fi administrate în grup, administrarea lor individuala nu este exclusa întrucât valoarea diagnostica este inferioara probelor individuale Aceste teste si-au dovedit utilitatea în exminarea unei populatii mai largi, având avantajul ca pot fi etalonate pe populatii mari si ca permit efectuarea operativa a unor examinari numeroase Aceste probe nu sunt recomandate administrarii copiilor înainte de 6-7 ani, deoarece copii au dificultati în a-si organiza si planifica activitatea în baza unor instructiunii Probele de grup pentru testarea inteligentei sunt atât verbale cât si nonverbale Testul Raven A cunoscut de la aparitia sa si pâna în 1956 mai multe variante Prima varianta, Matricile Progresive Standard ( prescurtat: MP (s)) apare în 1938, dupa ce J C Raven elaborase în 1936 principiul ''matricilor progresive'' care sta la baza acestui test (T Kulcsar, 1975) Teoria subiacenta testului se bazeaza pe cercetarile factoriale ale lui Spearman sI Burt precum sI pe principiile psihologiei configurationiste J C Raven a precizat, la data apritiei testului, ca acesta nu masoara inteligenta ci o capacitate generala de organizare a gestaltului sI de integrare a relatiilor Autorul considera ca testul masoara în primul rând capacitatea de observatie sI de gîndire clara Ulterior cercetarile au aratat ca testul este saturat semnificativ în factorul ''g'' sI '' k:m'' Astfel, P E Vernon obtine prin anaiza factoriala a urmatoarea saturatie a testului MP(s): g - 79; k - 15; Comentând aceste rezultate Pitariu (1975) este de parere ca testul este saturat într-o serie de alti factori slab identificati precum sI într-un factor perceptiv-spatial de grup Masurarea functiei intelectuale se realizeaza prin antrenarea aptitudinii oculo-motorii De asemenea, în performanta la test, sunt antrenate rationamentul inductiv, întelegerea relatiilor spatiale precum si unii factori nonintelectuali cum sunt temperamentul, afectivitatea, motivatia Matricile Progresive Standard M P (s) Testul contine 60 de itemi, fiecare având alocata o pagina separata Fiecare item consta dintr-un desen dreptunghiular care contine diferite figuri dispuse într-o ordine determinata Din dreptunghi (matrice) lipseste o parte , o anumita bucata În jumatatea inferioara a fiecarei pagini sunt date 6 sau 8 figuri care au acelasi contur si aceeasi suprafata cu a elementului decupat din matrice Subiectul are sarcina sa aleaga acea figura care se potriveste cel mai bine în locul lipsa Cei 60 de itemi sunt grupati în cinci serii A, B, C, D, E Fiecare serie contine 12 matrici, respectiv 12 pagini Fiecare serie începe cu un item mai usor în ordinea dificultatii care înregistreaza o crestere pe parcursul celorlalti 11 itemi din serie Se poate vorbi si de o crestere graduala a dificultatii privitoare la ultimii itemi ai fiecarei serii, de la seria A care este cea mai putin dificila, la seria E ai carei ultimi trei itemi au frecventa cea mai scazuta de rezolvare corecta Ordinea gradata a dificultatii itemilor angajeaza din partea subiectului capacitatea de învatare si de transfer a strategiilor rezolutive de la itemii precedenti la itemii consecventi Trecerea de la o serie la alta antreneaza capacitatea de restructurare a strategiei de rezolvare deoarece fiecare serie dezvolta o tematica diferita, care solicita aspecte diferite ale procesualitatii gândirii, dupa cum urmeaza: Seria A este formata din matrici continue, statice care solicita stabilirea de relatii între elementele matricii prin angajarea capacitatii de analiza, de diferentiere fina a elementelor componente si de comparare a marginilor partii lacunare cu fiecare din cele 6 figuri (raspunsuri posibile) Seria B contine matrici compuse din 2 perechi de câte doua elemente, al patrulea element fiind lipsa Pentru alegerea figurii corecte subiectul trebuie sa descopere relatia dintre figuri pe baza întelegerii simetriei dintre acestea Seria C contine matrici formate din 9 elemente (al noulea element este lipsa si se afla în una dintre cele 8 figuri (raspunsuri) date în subsolul paginii Elementele matricii grupate în trei triplete sI sunt dispuse în relatii dinamice de schimbare progresiva pe care subiectul trebuie sa o sesizeze pentru a putea alege solutia corecta Relatiile dintre elemente pot fi reprezentate în algebra booleana ca relatii de incluziune, diferenta (intersectie), compunere, etc Seria D este formata din matrici care au în componenta 9 figuri ordonate dupa tema (criteriul) regruparii în plan orizontal si vertical Alegerea figurii (dintre cele 8) care complecteaza îm mod corect matricea presupune descoperirea acestor doua criterii ale reordonarii figurilor componente Seria E contine 9 figuri aflate în relatii de intersectie booleana ( fiecare a teia figura, pe orizontala sau pe verticala) este rezultatul intersectiei multimii de elemente care intra în componenta primelor doua figuri (se pastraza elementele necomune) Rezolvarea corecta presupune operatiile de abstractizare si sinteza dinamica (Kulcsar, 1975) Exista doua variante MP(s) si anume varianta monocolora si varianta color Aceasta vesrsiune este destinata testariii copiilor de la 6 ani în sus Administrarea testului MP(s) Proba este aplicabila începând cu 8 ani În practica curenta Raven-ul color se administreaza pentru vârstele mici începând cu 6 ani pâna la 13 ani Începând cu 14 ani se administreaza MP(s) monocolor Testul se administreaza atât individual cât sI colectiv, cu timp impus (30 min ) sI cu timp liber Aplicarea testului implica o faza de intsructaj sI de exersare a modului adecvat de lucru Instructajul este standard sI tebuie sa fie ctit, imprmat pe banda magnetica sau învatat de catre examinator în cele mai mici detalii (este varianta recomandata) La administrea în grup (sau la unele aplicari individuale) subiectul noteaza solutiile pe o foaie de raspuns,special conceputa Cotarea raspunsurilor se efectueaza cu ajutorul unei grile de corectie alocându-se un punct pentru fiecare item rezolvat corect Exista si varianta, realizata prin analiza de itemi, de a aloca un punctaj diferentiat, de la 0 5 la 5, functie de gradul de dificultate al fiecarui item Punctajele de 0 5 sunt alocate primilor itemi ai seriei A, iar punctajele de 5 sunt alocate ultimilor doi itemi ai seriei E Punctajele intermediare sunt de 1, 1 5, 2, 2 5 sI 3 Interpretarea performantelor la testul MP(s) Interpretarea cantitativa se face pe baza de tabele de norme Kulcsar (1975) prezinta tabelele de norme în decile realizate pentru România de catre I Holban Potrivit acestui etalon inteligenta de nivel mediu se situeaza între centilele 25-75 Inteligenta superioara corespunde performantelor care depasesc centilul 95 Deficitul mental corespunde unei performante care nu depaseste centilul 5 L Rep(n, psiholog ceh, a elaborat o metoda de transformare a punctajului la test în QI O serie de studii au relevat ca persoanele cu scoruri scazute la testc comparativ cu persoanele cu performante bune, au mai frecvent tendinta de a rezolva itemii prin ghicire, de aceea scorurile joase sunt mai putin fidele decât cele ridicate Pentru a controla acest aspect T Kulcsar a calculat scoruri partiale asteptate pentru fiecare din seriile A,B,C,D,E Din scorul partial realizat de subiect se scade scorul partial asteptat obtinându-se discrepanta fiecarei serii Scorurile totale compuse din scoruri patiale a caror discrepanta este mai mare de 2 trebuie interpretate cu prudenta Indicele de variabilitate se obtine însumând valorile absolute ale discrepantelor Daca indicele de variabilitate este mai mare de 7 se acorda o încredere redusa rezultatului examenului cu acest test Interpretarea calitativa presupune luarea în considerare a influentelor pe care tipul temeperamental si de personalitate, nivelul de motivare în sarcina le exrcita asupra conduitei rezolutive si deci asupra performantei Pentru aceasta este nevoie ca psihodiagnosticianul sa apeleze la alte surse de informatie (pe care le-am numit nepsihometrice) pentru a putea individualiza performanta si a o interpreta în lumina semnificatiilor pe care i le confera aceste informatii colaterale Matriciile Progresive Avansate MP(a), revizia 1947 Forma experimentala a acestui test dateaza din 1941 Justificarea acestei variante, utilizata în 1943, rezida în intentia autorului de a spori sensibilitatea metodei matricilor pentru nivelurile de inteligenta situate deasupra mediei MP(s) are dezavantajul ca o prformanta medie poate fi obtinuta si de persoane cu un potetial intelectual modest Revizia din 1943 a fost utilizata pentru testarea personalului de conducere din aramata britanica Revizia din 1947, realizata de J C Raven în colaborare cu C A Foulds, capata o utilizare generala ca proba de eficienta intelectuala (Kulcsar, 1975) oarecum independenta de factorii educativi Revizia din 1967 a acestei variante cuprinde tot 60 de itemi dar grupati în doua serii Prima serie formata din primii 12 itemi (matrici cu un grad mai înalt de abstractizare decât MP(s)) este utilizata pentru familiarizarea subiectului cu specificul testului Totusi cu acest prilej se poate stabili daca persoana are deficit intelectual (mai putin de 6 itemi rezolvati corect), are o inteligenta medie sau superioara Seria a doua compusa din 48 de itemi se administreaza persoanelor care au rezolvat mai mult de jumatate din itemii primei serii Pentru persoanele cu studii superioare prima serie este pentru exercitiu iar performanta se înregistreaza doar pentru itemii din seria a doua care sunt mai dificili Seria a doua se poate administra cu timp impus (40 minute) sau cu timp nelimiatat care rareori depaseste o ora Studii de validitate (concurenta si de construct) întreprinse de J C Raven (1948) în Anglia si de Kulcsar (1975) în România, au obtinut coeficienti de corelatie semnificativi între scorurile la MP(s) si: scara Terman-Merrill ( 86) pentru subiecti cu vârsta cronologica de 6-13 ani; WISC ( 42 - 72), Binet-Simon ( 72), Bender-Santucci ( 42), Probe piagetiene ( 72) pentru subiecti de 11-12 ani Tiberiu Kulcsar (1974) obtine urmatorii coeficienti de validitate predictiva pentru subiecti de clasa a VIII-a: Lb româna 61; matematica 67; biologie 68 Coeficientii de validitate predictiva pentru elevii de clasa aVIII-a erau mai mari decât pentru clasa a V-a Testul Domino (D 48) Este un test omogen care utilizezaza acelsasi principiu aplicat asupra aceluiasi tip de material - placute de domino Sdudii întreprinse de Spearman, apoi de W Stepenson au dovedit ca testele care întruchipeaza în itemi principiul eductiei corelatelor, bazat în acelasi timp pe material neverbal, au cea mai mare saturatie în factor g- inteligenta generala Principiul în discutie are forma: daca A - B atunci C - D unde D este un element lipsa ce trebuie identificat de catre subiect astfel încât acesta sa se gaseasca în aceeasi relatie ca A fata de B În 1943 Anstey elaboreaza acest test care are urmatoarele saturatii determinate de P E Vernon: în g 86; în k(factor spatial), v(factor verbal), n(factor numeric), testul a avut saturatii nesemnificative Testul D48 este varianta franceza, realizata de Pichot, a testului Domino Cei care cunosc jocul nu sunt avantajati Masoara inteligenta generala si anume nivelul mental superior vârstei de 12 ani, dar si deteriorarea mentala (utilizat în asociatie cu un test de vocabular) Testul este astfel realizat încât elimina aproape total hazardul în acordarea raspunsurilor corecte, spre deosebire de Matricile Progresive unde probabilitatea unor raspunsuri corecte date prin ghicire este de 1/6 sau de 1/8, functie de numarul variantelor de raspuns (Pitariu, 1974) Se compune din 44 de itemi, grupaje de placute de domino, plus alte patru grupaje necotabile utilizate pentru acomodare, tiparite la începutul testului Fiecare grupaj presupune completarea de carte subiect a unei placute libere (fara puncte) care se deosebeste de placuta zero/zero prin conturul sau punctat Completarea corecta presupune descoperirea de catre subiect a principiului de grupare a placutelor Raspunsul se da pe o foaie de raspuns Cotarea testului se realizeaza prin acordarea unui punct pentru fiecare item rezolvat corect Itemii sunt dispusi în ordinea dificultatii Raspunsurile, care se dau de catre subiect pe o foaie special întocmita, se coteaza cu un punct daca sunt valide Exista autori care prefera cotarea ponderata a itemilor rezolvati corect si/sau analiza calitativa a erorilor Date privind caracteristicile psihometrice ale testului J Drevillon (conf Pitariu, 1975) obtine pe un esantion de 556 subiecti un coef de fidelitate de 89 (Spearman- Brown) prin metoda înjumatatirii si un coef de fidelitate de 69 (Bravais-Pearson) prin metoda test-retest Validitatea a fost studiata prin trei metode: 1 analiza factoriala Vernon obtine o stauratie mare în g 2 corelatiile cu alte teste de inteligenta S-au obtinut corelatii semnificativ înalte 3 corelarea cu diferite criterii cum sunt: medii la le tehnologie, tehnica, stiinte, atelier, matematica a condus la corelatii cuprinse între 13 si 53 Pitariu(1974) obtine coeficienti de validitate de 40 cu performantele la testele de cunostinte asimilitate prin cursuri de initiere în informatica la disciplina scheme logice Aplicarea testului D48 Testul poate fi adminisrat individual sau în grup Aplicarea este precedata de un instructaj standardizat si de un antrenament în rezolvarea celor patru itemi destinati acestui scop Instructajul detaliaza urmatoarele idei: - independenta performantelor la test de familiartatea jocului de domino - nu trebuie sa se scrie nimic pe caiet -deosebirea dintre placuta libera, reprezentata cu linie întrerupta, care trebuie completata si placuta necompletata, reprezentata cu linie de contur continua care face parte din logica jocului -completarea foii de raspuns la numarul de ordine al itemului respectiv se face cu cifre nu cu puncte - este voie sa se treaca peste itemii care i se par subiectului mai dificili si sa revina asupra lor dupa ce a terminat testul dar în limitele timpului impus (25 min ) Durata de aplicare pentru varianta cu timp impus este de 25 de minute Testul este utilizat pe larg în scoli si în industrie Utilizarea testului Domino în evaluarea deteriorarii mintale Se masoara ceea ce se numeste deterioarare psihometrica pe care o consideram un indiciu al deteriorarii mentale Principiul de determinare al deteriorarii psihometrice este urmatorul: Testul D48 este sensibil la agresiunea patologica El ne furnizeaza o masuratoare acceptabila a nivelului mintal actual Este de necesr sa cunoastem performanta probabila la D48 înainte de agresiunea patologica Ea poate fi estimata prin ecuatia de regresie Pentru aceasta avem nevoie sa masuram performanta actuala a subiectului la un test care este ''rezistent'' (Pitariu, 1974) la efectele maladiei Un astfel de test este cel de vocabular Între testul de vocabular si D48 trebuie sa existe o corelatie acceptabila Ea rezulta (se calculeaza) pe baza administrarii ambelor teste pe loturi de subiecti constituite pe nivele de instructie, de la nivelul elementar la nivelul universitar Avem cu alte cuvinte tor atâtia coeficienti de corelatie câte niveluri de instructie am luat în considerare Se construiesc ecuatiiile de regresie, pe niveluri de instructie, ale performantelor probabile anteriare bolii la testul domino pe baza performantelor medii si a coeficientului de corelatie al celor doua teste Deteriorarea mintala este raportul dintre diferenta scorului estimat si a scorului actual la D48 pe de o parte si varianta scorurilor la D48, în esantionul normativ pe de alta parte Diferenta care este un rezultat procental se raporteaza la un tabel care ne ajuta sa estimam probabilitatea ca deteriorarea constatata sa fie patologica Alta varianta construita dupa 20 de ani este testul Domino '70 Este vorba de o proba paralela cu acelasi numar de itemi construiti dupa acelasi principiu, dar gradati mai sistematic si cu alternanta principiilor de rezolvare pentru a-i face mai dificil de rezolvat Cele doua teste coreleaza înalt semnificativ Testul Bonnardel 53 Este o proba nonverbala colectiva Testul este saturat puternic de factorul G si evideniaza aspectul dinamic al inteligentei Itemii sunt ordonati dupa gradul de dificultate, se administreaza cu timp impus(15'), dar poate fi dat si cu timp liber Este usor de administrat, subiectii nu obosesc, fiind usor de corectat cu o grila în maximum trei minute Testul B53 este alcatuit dintr-o serie de itemi tipariti sub forma unui caiet, care contine 65 de itemi dintre care primii cinci destinati antrenamentului În timpul probei subiectul nu primeste nici un fel de lamurire Rezultatele de la acest test au corelat cu alte probe de combinare spatiala (0,70-0,60) Testul are si o serie de limite În primul rând autorii nu au precizat care este fidelitatea testului precum si alte date referitoare la constructia lui În viitor trebuie sa se realizeze un studiu aprofundat în ceea ce priveste analiza de itemi Curs 13 PROBE PSIHOGENETICE OPERATORII 1 Fundamentele teoretice ale probelor psihogenetice operatorii Spre deosebire de alte metode psihodiagnostice aceste probe au un fundament teoretic mai complet si mai unitar: sunt construite pe baza unui model teoretic sistematic, experimentat printr-o serie îndelungata de de cercetari fundamentale Aceste teste sunt de fapt experimentele psihogenetice concepute de Piaget care au fost standardizate sub aspectul materialului, al tehnicii de aplicare si al interpretarii de catre colaboratorii sai Ele au o buna validitate conceptuala deoarece conceptele lor explicative sunt preluate din teoria psihologica generata de cercetarile experimentale care s-au constituit în perspectiva psihogenetica a inteligentei De aceea utilizarea si interpretarea acestor teste face indispensabila cunoasterea acestei teorii, a esafodajului sau conceptual Printre aceste concepte notiunile de inteligenta, functie intelectuala, continut intelectual de dezvoltare, stadiu, s a ocupa un loc privilegiat în sistemul conceptual piagetian - Continut mintal= conduita verbala sau neverabala, adica reactiile subiectului care i se prezinta experimentatorului într-o forma bruta Exemplu: continutul mintal al subiectului se dezvaluie experimentatorului atunci când primul afirma ca un obiect se scufunda în apa fiindca este mai greu sau mai usor - Functia mintala= acele caracteristici generale ale activitatii intelectuale care la toate vârstele asigura cunoasterea, întelegerea, inventia; acele proprietati abstracte ale inteligentei care caracteriazeaza toate organismele inteligente Aceste proprietati sunt organizarea si adaptarea, ultima fiind definita ca echilibru dintre asimilare si acomodare Organizarea si adaptarea sunt invariantele functionale ale inteligentei În timp ce continutul activitatii mentale se schimba de la o v'rsta la alta, proprietatile functionale generale ale procesului adaptativ ramân neschimbate de-a lungul ontogenezei - Structura cognitiva, asemenea continutului se schimba odata cu vârsta Dezvoltarea inteligentei este conceputa de Piaget ca un proces de elaborare a unor structuri din ce în ce mai echilibrate Structurile cognitive sunt concepute ca proprietati de organizare a experientei Ele determina în fiecare moment al dezvoltarii felul continutului, adica tipul de conduita adoptat de copil De acea continuturile mintale, adica ce spune, ce poate face un copil într-o situatie experimentala, sunt surse ale cunoasterii proprietatilor de organizare a inteligentei De exemplu conduita verbala a copilului de 5-6 ani este determinata de anumite trasaturi ale structurii cognitive, si anumne: conduita fenomenista, adica dominarea judecatii de catre impresiile perceptive Copilul crede ca un obiect care si-a schimbat forma sau pozitia si-a schimbat cantitatea, volumul, greutatea, etc Gândirea copilului nu a ajuns la un echilibru între asimilare si acomodare De aceea el invoca succesiv argumente opuse El esueaza în relatarea logica a imperesiilor sale cognitive deoarece actiunile sale mintale sunt înca ireversibile ceea ce înseamna ca subiectul, copilul nu poate reface înapoi, mintal, actiunea sa cu obiectele Daca i se prezinta doi bulgari de plastelina, egali ca forma si greutate, si daca unul este deformat copilul spune ca nu mai sunt egale deoarece cel deformat este mai lung sau mai întins Pâna la varsta de 5-6 ani conservarea cantitatii pe plan mental nu are loc Odata cu vârsta de 6-7 ani are loc trecerea de la actiunea imediata la operatie (actiune mintala reversibila) Intuitia articulata lasa loc, odata cu interiorizarea actiunii, operatiei caracterizata prin reversibilitate La 6-7 ani se constituie logica operatorie Conservarea cantitatii se bazeaza pe revenirea la punctul de plecare, fara ca efectuarea actiunii externe sa fie necesara Gândirea ajunge sa depaseasca limitele perceptiei Devenind capabil sa clasifice, sa serieze obiectele copilul dobândeste notiunea de numar ca expresie a aspectului cantitativ al realitatii Numarul obiecteleor devine o caracteristica independenta de pozitia lor în spatiu - Conservarea= odata cu stadiul operator concret copilul realizeaza ca anumite proprietati ale obiectelor cum sunt cantitatea si numarul ramân neschimbate când acele obiecte sunt supuse unor transformari privind forma sau pozitia sau alte atribute specifice (Anastasi, 1968) Aceasta este posibila datorita mobilitatii si reversibilitatii operatiilor mintale Copilul ajunge sa înteleaga tranzitivitatea unor relatii de marime Treptat, spre 10 ani se conserva mental greutatea, iar volumul de abia pe la 11-12 ani De asemenea notiunea de probabilitate se desavârseste abia pe la 11-12 ani Odata cu stadiul operatiilor formale care se instaleaza la 14-16 ani adolescentul rationeaza abstract, prin ipoteze, vizând toate cazurile posibile Operatiile se structureaza în grupuri distincte de clase si relatii (gândire la puterea a doua) care sunt coordonate de gîndire dupa modelul grupului INRC Caracteristica esentiala a gândirii si inteligentei este ca ambele se realizeaza prin operatii Acestea provin din interiorizarea actiunilor externe cu obiectele - Stadiile dezvoltarii inteligentei reflecta caracterul nelinear al dezvoltarii ei Exista pentru fiecare stadiu anumite caracteristici de organizare manifestate în conduite specifice Au loc stagnari si reveniri curioase Vârstele stadiilor nu au decât valoare orientativa dar parcurgerea lor este obligatorie Decalajul transversal = semnifica faptul ca o structura cognitiva, specifica unui anumit stadiu functional, poate fi aplicata cu succes sarcinii A dar nu si sarcinii B desi si acesta din urma apartine aceluiasi stadiu de dezvoltare De exemplu conservarea volumului are loc cu 1-2 ani mai târziu decât conservarea greutatii, adica la 11-12 ani fata de 10-11 ani, desi ambele implica aceeasi structura cognitiva Este vorba de un decalaj al nivelurilor de dezvoltare ale unor structuri cognitive care apartin aceluiasi stadiu de dezvoltare Decalajul vertical apare la nivele functionale diferite De exemplu un copil nu poate înca exprima în cuvinte operatiile deja posibile în planul actiunilor concrete Este vorba de un declaj între planul actiunii senzorio-motorii si cel al reprezentarii, planuri functionale diferite care implica operatii mintale de natura diferita Ca forma de echilibru catre care tind toate structurile cognitive, inteligenta are în functionarea sa o continuitate care nu exclude diversitatea si eterogenitatea structurilor Dar asa cum am aratat, unul dintre invariantii functionali ai inteligentei este echilibrul Activitatea mentala tinde spre realizarea unor structuri de ansamblu caracterizate printr-o anumita stare de echilibru - Echilibru=între acomodare si asimilare În stadiu preoperator este un echilibru instabil Orice achizitie noua modifica notiunile anterioare sau risca sa duca la o contradictie în afirmatiile subiectului În stadiu operator concret este un echilibru mobil deoarece operatiile de clasificare seriere, comparare, evaluare, numeratie se organizeaza în sisteme operatorii de ansamblu, grupuri, care se supun unor legi de functionare si în virtutea carora informatiile noi sunt asimilate, iar structura cognitiva se acomodeaza la aceste noi informatii fara dezechilibre Inteligenta opeatorie ne apare astfel ca un concept operational care desemneaza formele superioare de organizare si echilibru a structurilor cognitive 1 senzorio-motorie (0-2 ani) Uzgiris si Hunt (1975): The Ordinal Scale of Psychological Development (2spt - 2 ani) I Preoperatorie 2 preconceptuala (2-4 ani) 3 intuitiva (4-6/7 ani) Goldschmid si Bentler (1968): Cocept Assessment Kit - Conservation (4-7 ani) Sructura inteligentei 1 concreta (6/7-11/12 ani) Probe psihogenetice operatorii de evaluare si conservare a cantitatilor (6- 9 ani) II Operatorie Nassefat M (1963): Proba compunerii deplasarilor, a conservarii volumului, proba de rationam verbal (11 -13 ani ) 2 formala (11/12-14/16 ani) Langeot P (1970): Teste operatorii formale de combinare (TOFC), de propozitii- probabilitati (TOFP), propozitiilor (TOFLP) (11 probe, 14 - 16 ani) Laurendeau si Pinard (1962,1964,1970) Baterie de teste cu sarcini piagetiene (4 - 12 ani) Stadiile psihogenetice si testele care le sunt consacrate Anastasi (1968) subliniaza ca scalele piagetiene se disting prin flexibilitate si interpretare calitativa Examinatorul se concentreaza mai mult asupra procesului de rezolvare a problemei decât pe rezultatul final Se preteaza excelent psihodiagnozei clinice 2 Teste psihogenetice 1 Contributia lui Laurendeau si Pinard de la Univ Montreal Ei adminstreaza pe 700 de copii (2 - 12 ani) o baterie de 57 de teste din care unele noi iar altele selectionate din scale conventionale care evaluau caracteristici atribuite de Piaget acestei perioade de dezvoltare : cauzalitatea (explicatiile copiilor privind natura si cauzele unor fenomene cum sunt visele, alternanta zi-noapte, diferentele dintre fiinte si lucruri, scufundarea si plutirea obiectelor, etc), spatiul (recunoasterea obiectelor prin atingere si recunoasterea lor în desene, distingerea pozitiei stânga - dreapta a propriului corp sau a elementelor propriului corp sau ale examinatorului, probleme de perspectiva, etc ) 2 Scarile ordinale ale dezvoltarii psihologice a lui Uzgiris si Hunt (2 spt - 2 ani, stadiul senzorio-motor) Autorii au clasificat raspunsurile subiectilor în mai multe nivele, variind de la 7 la 14, de la o scala la alta Sunt 6 scale care investigheaza: 1 Obiectul permanent ( nasterea perceptiei obiectului permanent este indicata de urmaririrea obiectelor cu privirea si cautarea lor pe masura ce sunt ascunse ), 2 Dezvoltarea mijloacelor de producere a efectelor dorite (apucarea obiectelor cu propriile mâini ), 3) Imitatia (gestuala si vocala), 4 Cauzalitatea operationala (recunoasterea si adaptarea la cauzalitatea obiectiva, mergînd de la observarea vizuala a propriilor mâini pâna la obtinerea comportamentului adult dorit), 5 Relatii obiectuale în spatiu (coordonarea schemelor vazului si auzului în localizarea obiectelor în spatiu), 6 Dezvoltarea schemelor pentru relationarea cu obiectele (conducerea unei masini-jucarie, construirea cu aj cuburilor, denumirea obiectelor) 3 Concept Assessment Kit-Conservation (4-7 ani) Conservarea obiectelor este un indicator al tranzitiei copilului de la stadiul preoperational la stadiul operational concret, fenomen care dupa Piaget se produce la vârsta de 6-7 ani Testul are trei forme dintre care A si B sunt forme paralele, ambele continând cinci sarcini: spatiu bidimensional, numar, substanta, cantitate continua, greutate si cantitate discontinua Forma C cuprinde doua situatii problema deosebite: aria si lungimea Testul este însotit de norme realizate pe 560 de copii de 4-8 ani, dupa metoda percentilelor 3 Probe piagetiene de evaluare si conservare a cantitatilor Permit cunoasterea procesului de la gândirea operatorie la cea intuitiva Cele trei probe care urmeaza evalueaza nivelul psihogenetic atins de copil, adica nivelul de mobilitate, reversibilitate si de structurare (organizare) a actiunilor mintale la copii de 6-9 ani 1 Proba de evaluare si de conservare a cantitatilor discontinue omogene Material: 16 gume, sau orice obiect cunoscut copilului Tehnica de aplicare: 6 obiecte distantate la 15 mm fiecare - Copilul trebuie sa aseze tot atâtea pe al doilea sir (sarcina accesibila la vc=>5 ani); trebuie sa formeze un sir identic (vc= vârsta cronologica) - Se deformeaza spatial colectia de obiecte (lungire-scurtare, interval=10 mm): Se adreseaza copilului urmatoarea întrebare: '' Dar acum, aici, sunt mai multe, tot atâtea sau mai putine decât aici ? - Raspunsul copilului este urmat de întrebarea examinatorului: ''De ce ?'' Copilul este îndemnat sa-si argumenteze raspunsul 2 Proba de evaluare si conservare a cantitatilor discontinue, eterogene, calitativ complementare Material: 10 creioane si 6 ascutitori sau alte obiecte complementare, familiare copilului (farfurioara-ceasca) Tehnica de aplicare: - Se aliniaza cele 6 ascutitori la intervale de câte 15 mm - Copilul primeste instructia sa aseze, la fel, dedesubtul ascutitorilor, tot atâtea creioane - Se deformeaza (scurteaza, lungeste ) când un sir când altul - Copilul trebuie sa faca afirmatii asupra raportului cantitativ existent - Copilul argumenteaza raspunsul, urmare întrebarii examinatorului '' De ce ? '' 3 Proba de evaluare si conservare a cantitatilor continue Material: margele sau boabe de grâu, orez sau mazare, pahare: a1, a2=200mg, B1, B2=100 mg, C=100mg, D1, D2=150mg, E1, E2, E3=50mg Tehnica de aplicare: Pasul I A1 se umple cu margele si A2 ramâne gol - Copilul pune în A2 tot atâtea margele ca în A1 (afirmarea egalitatii) - Margele din A2 se toarna în B1 si B2, paharul martor ramâne plin, la vedere, împreuna cu A2, devenit gol (deformare spatiala) - Copilul face afirmatii despre rapotul cantitativ dintre A1 si B1+B2 Pasul II - Se stabileste egalitatea initiala B1= B2 (ca în pasul I) - Se toarna continutul în paharul C (lat); - Subiectul evaluaeza raporturile cantitative B1 si C Pasul 3 - Se stabileste egalitatea D1=D2 - D2 se toarna în E1, E2, E3; - Subiectul compara cantitatea D1 cu E1+E2+E3 Algoritmul comun de administrare a probelor de conservare a cantitatilor este urmatorul - Se afirma egalitatea termenilor; - Se deformeaza spatial una din colectii, iar termenul martor ramâne neschimbat - Dupa fiecare deformare se evaluaza conservarea cantitatilor printr-o întrebare privind egalitatea sau inegalitatea termenului modificat cu cel neschimbat - Functie de reactiile subiectului se pot introduce ajutoare programate Daca a dat un raspuns gresit, subiectul va readuce termenii la starea lor initiala, adica sa revina la punctul de plecare printr-o actiune externa: toarna continutul paharelor B1 si B2 înapoi în A2, dupa care se compara si se stabileste din nou egalitatea termenilor A1 si A2 Se evalueaza astfel capacitatea de învatare operatorie Curs 14 PROBE PSIHOGENETICE OPERATORII (Continuare) În cursul trecut am prezentat fundamentele teoriei oparatorii a inteligentei indispensabile interpretarii testelor psihogenetice operatorii, împreuna cu trei teste care exploreaza trecerea de la stadiul preoperator la cel operator concret precum si substadiul concret inferior, la copii cu vârsta cuprinsa între 6-9 ani Astazi ne vom ocupa de acele teste operatorii destinate investigarii modului în care structura operatorie concreta se desavârseste si în care se pregateste structura operatorie formala, la vârstele scolare mijlocii Vom discuta trei probe care au fost adaptate de Inhelder pentru intervalul de vârsta de 11-13 ani Acestea sunt: proba compunerii depalsarilor, proba conservarii volumului si proba de rationament verbal Functie de nivelul psihogenetic atins de copil, cele trei probe pot fi rezolvate în mod concret, intermediar sau formal a) Proba compunerii deplasarilor Materialul necesar : un plan înclinat la 35 de grade, lung de 66 cm, prevazut cu sine pentru un trenulet - jucarie, un obiect care simbolizeaza un tren prevazut cu un far (punct) rosu în partea din fata si un far (punct) albastru în partea din spate Sunt prevazute 6 statii: gara, pod, ferma, sat, cabana, distantate astfel: 10 cm 13 cm 16 cm 8 cm 19 cm Gara Pod Uzina Ferma Sat Cabana - Fâsii de carton (66 x5 cm) care redau în mod grafic deplasarile, cursele '' reale'' efectuate ''obiectual'' de trenulet în cele 7 zile ale saptamânii Urcarile se simbolizeaza cu linii rosii, iar coborârile cu albastru Tehnica de aplicare Examinatorul da copilului urmatoarele explicatii: '' Iata un tren care circulând pe colina trece prin diferite puncte: Jos în vale se afla gara, adica G ( I se arata subiectului tot ce se spune), mai sus este un pod, adica P, dupa care urmeaza o uzina, adica U, apoi o ferma, adica F, iar la capatul liniei este o cabana, C Acest tren trece prin punctele însirate; el poate urca mult, de exemplu de la gara la cabana GC sau el poate coborî mult, de exemplu CG Însa trenul poate urca si putin, de exemplu, GU, sau poate coborî putin, de exemplu UG Toate deplasarile indicate în instructaj se efectueaza la momentul potrivit pe dispozitivul experimental) La urcare trenul ''aprinde' farurile rosii - se indica punctul rosu - iar la coborâre cele albastre Trenul face curse în fiecare zi În continuare îti voi arata deplasarile facute de acest tren în diverse zile ale saptamânii '' Itemul 1 '' Luni dimineata trenul se afla în G, de aici el urca la C Dupa amiaza trenul coboara de la C la G (Deplasarile se arata pe dispozitiv simultan cu enuntarea lor) Trenul a parcurs oare aceeasi distanta (lungime de drum) la urcare ca si la coborâre, sau el face un drum mai lung pentru una decât pentru alta ?'' Functie de raspunsul subiectului I se va pune una din urm întrebari principale: '' De ce este egala distanta parcursa la urcare cu distanta parcursa la coborâre ? '' sau '' De ce este mai lunga/scurta urcarea (coborârea) decât coborârea (urcarea) ? Itemul 2 '' Spre deosebire de luni, în ziua de marti, trenul parcurge un drum ceva mai complicat, deoarece el urca si coboara de mai multe ori Dimineata el poneste din G si urca pâna la S, de acolo coboara la U si urca din nou, dar acum pâna la C Dupa masa trenul coboara de la C la G (Deplasarile se efectueaza pe dispozitiv simultan cu enuntarea lor) Ati putut observa ca trenul a facut mai multe urcari si mai multe coborâri, dintre care unele sunt mai scurte sau mai lungi decât altele Ca sa nu uitam distantele, eu am desenat cursele parcurse de tren pe acest carton (Plansa I pe care este scris '' marti'' se plaseaza pe dispozitiv, paralel cu calea ferata În continuare se arata subiectului, pe plansa cele enuntate ) Aici se poate vedea ca în ziua de marti trenul a urcat GS, aceasta urcare este reprezentata de aceasta linie rosie Apoi trenul a coborât SU, coborâre reprezentata de acesta linie albastra Deci liniile rosii înseamna urcari, iar cele albastre coborâri Trenul a parcurs oare aceeasi distanta, lungimea de drum cu ocazia urcarilor este egala cu aceea a coborârilor sau el a facut un drum mai lung sau mai scurt cu ocazia urcarilor decât cu ocazia coborârilor ? '' Întrebarea principala de justificare a raspunsului initial se construieste asemanator modelului de la itemul I Itemul 3 Plansa I (marti) se înlocuieste cu 3 (miercuri) De data aceasta deplasarile se enunta o singura data Deplasarile: GC, CU, UF si FG Se procedeaza în continuare ca la itemul 2 Itemul 4 1 Deplasarile: CF, FU, UC si CU Itemul 4 2 (contraproba) Daca raspunsul initial este corect (urcarile sunt mai lungi decât coborârile), I se pune subiectului urm întrebare care preceda întrebarea de verificare : '' Te rog sa-mi spui cu ce distanta, de unde si pâna unde sunt mai lungi urcarile decât coborârile ?'' Urmeaza întrebarea de verificare: '' De ce sunt mai lungi urcarile decât coborârile ?'' Itemul 5 1 Deplasarile: UC, CG, GF, FP În continuare se procedeaza ca la itemii 2, 3 si 4 1 Itemul 5 2 Aceasta contra-proba se prezinta subiectilor care au rezolvat corect itemul 5 1: '' Te rog sa-mi spui cu ce distanta, de unde si pâna unde, sunt mai lungi coborârile decât urcarile ? '' Apoi subiectul este întrebat: '' De ce sunt mai lungi coborârile decât urcarile ?'' Compunerea deplasarilor este o proba formala dar ea poate fi rezolvata la nivel concret, intermediar sau formal Daca raspunsurile subiectului iau în seama , '' navetele'' propriu-zise prezentate doar pentru a-i deruta, este clar ca gândirea copilului cantoneaza în concret El pate sa însumeze exact distantele de sens contar si astfel le poate compara corect Totusi solutiile gasite prin egalizarea diferentelor sunt reactii intermediare, sau chiar concrete deoarece subiectul nu opereaza cu segmente ca instrumente de formalizare a deplasarilor parcurse, si prin aceasta nu opereaza ipotetico - deductiv asupra coincidentei sau necoincidentei punctelor de plecare si de sosire, fapt care constituie informatia esentiala în rezolvarea itemilor Dimpotriva, subiectii capabili de gândire formala rezolva problema egalitatii/inegalitatii deplasarilor verificând coincidenta/necoincidenta punctelor de plecare si de sosire, procedând deci ipotetico-deductiv si va retine doar una dintre solutii b) Proba de rationament verbal Itemii testului sunt de forma A > B si B >C sau A >B si A < C Testul contine 6 subprobe care contin operatii de seriere a relatiilor Primi patru itemi (probe) contin sarcini de seriere a unor înaltimi, respectiv a unor viteze Ultimii doi itemi au sarcini asemanatoare primilor dar relatiile simetrice sunt inversate, aceasta cu scopul de a antrena structura operatorie formala deoarece inversiunea relatiilor determina caracterul preformal al itemilor Materialul: textul dactilografiat al celor trei itemi, pe trei foi separate, care se înmâneaza subiectului Tehnica de aplicare : '' Îti voi spune câteva istorioare; dupa fiecare îti voi pune una sau doua întrebari fii deci foarte atent ca sa întelegi corect fiecare istorioara Daca ai uitat ceva din ce ti-am povestit, te vei uita în una din aceste foi, pentru a-ti aduce aminte'' Itemul 1: '' Eu am trei prieteni: Gheorghe, Ion si Vasile Gheorghe este mai înalt decât Ion si Ion este mai înalt decât Vasile'' Itemul 1 1 '' Care dintre ei este cel mai înalt ?'' Itemul 1 2 '' Care dintre ei este cel mai mic ?'' Itemul 2 '' Pe un drum circula trei masini; una de culoare rosie, alta albastra si a treia de culoare gri Masina albastra merge mai repede decât masina gri iar masina gri merge mai repede decât masina rosie '' Itemul 2 1 '' Care dintre masini merge cel mai repede ? '' Itemul 2 2 '' Care dintre masini merge cel mai încet ? Itemul 3 ''Dintre cele trei masini, cea rosie este mai mare decât masina gri iar masina rosie este mai mica decât masina albastra'' Itemul 3 1 '' Care dintre masini este cea mai mare ?'' Itemul 3 2 '' Care dintre masini este cea mai mica ?'' c) Proba de conservare a volumului fizic si de disociere a lui de greutate Testul se compune din cinci itemi (subprobe) de evaluare a volumului unor obiecte Itemii apartin stadiului intermediar Conservarea volumului are loc pe trei cai: 1) prin identificarea logica a obiectului, de-a lungul deformarilor sale, 2) prin compensarea deformarilor suferite de dimensiunile spatiale ale obiectului si 3) prin reunirea partilor elementare individualizate Toate trei se bizuie pe operatii de clasificare, seriere, multiplicare, etc Disocierea greutatii de volum releva capacitatea de abstractizare Materialul necesar : un borcan de 500 ml, un pahar A de 150 ml având diametrul maxim de 45mm, doua pahare identice B;C de 100 ml cu diametrul maxim de 45 mm, 3 inele de cauciuc, doi bulgari de plastelina a,b, fiecare cu diametrul de 35 mm, doi cilindri c, d de volum diferit si de greutate egala si alti doi cilindri e, f de volum egal si de greutate diferita Tehnica de aplicare: ''Iata acesti doi bulgari de pasta de modelat (i se arata subiectului bulgarii a, b); trebuie sa aflam daca ei sunt la fel de ''grosi'', adica au acelasi volum Pentru a afla egalitatea sau inegalitatea ''grosimii'', adica a volumului lor, avem la dispozitie acest borcan cu apa, acest pahar (A) si aceste inele de cauciuc Cu aj acestor obiecte (i se arata din nou obiectele) te rog sa-mi arati cum se poate afla daca acesti doi bulgari sunt sau nu la fel de grosi, adica volumul lor este sau nu este egal ?'' Daca subiectul descopera echivalenta dintre volumul obiectului si volumul apei dislocuite, si de aici egalitatea volumului bulgarilor a, b, se trece la itemul 1 Acesta a fost un item preliminar Daca subiectul nu rezolva corect itemul preliminar experimentatorul reface experimentul pâna când subiectul întelege egalitatea volumelor bulgarilor ca urmare a echivalentei volumului obiectului cu cel al apei dislocuite de acel obiect Urmeaza apoi itemii 1-4, cînd, rând pe rând, are loc disocierea volumului de greutate prin afirmarea constantei unui aspect în conditiile modificarii celuilalt, si prin consolidarea relatiei dintre volum si nivelul apei din recipiente 1 